FASE 2 METODOLOGIA DE ENTREVISTA PARA ORGANIZACOES

Bem-vindo a esta visdo geral dos métodos usados a medida que implementavamos nossa Fase
2 da Pesquisa. Esperamos que possas aplicar o que aprendemos durante o processo ao
projetar sua propria pesquisa. Certamente que certos aspectos precisarao ser alterados para se
adequarem ao seu contexto, mas os blocos basicos de constru¢ao serao necessarios na maioria
dos casos.

Antes de prosseguir, acharas util revisar as informagdes em nosso site para obter uma visao
geral do plano de fundo. https://www.africaleadershipstudy.org/about/the-africa-leadership-

study-team/.

Vocé também quereras ler atentamente todo o material sobre os dados, onde uma visao clara
do processo ¢ explicada.

Também ¢ importante que entendas o processo usado para selecionar a organizagao crista de
impacto liderada por africanos para se concentrar na fase 2 da pesquisa, que esta descrita
abaixo.

Como as organizagdes ndo apenas apoiam e fomentam o treinamento e o desenvolvimento de
lideres, mas também fornecem as estruturas institucionais nas quais a lideranca ¢ exercida,
nossa pesquisa solicitou aos entrevistados que identificassem e avaliassem organizagdes
cristds com maior impacto estratégico em sua area ou regido. Cada inquerido foi solicitado a
avaliar a organizagao que eles nomearam usando uma escala Likert de quatro pontos em
termos de até que ponto a organizacao treina lideres, trabalha sabiamente no contexto local,
tem boa reputagdo local, recebe forte apoio de igrejas locais e permite que as mulheres
participem da lideranca. Levando-se em consideracdo a frequéncia de mengao, as
classificagdes dos critérios acima e se uma organizacao nomeada (como a USAID) tinha ou
ndo links cristaos identificaveis, desenvolvemos listas principais para cada pais. A equipe de
lideranga sénior de cada pais, em consulta com Robert Priest, selecionou organizagdes
especificas para entrevistas de acompanhamento. Fatores como localidade, a extensdo em que
as organizagdes foram lideradas pela Africa e a natureza dos focos de atividade da
organizagdo foram levados em conta na selecdo das organizagdes finais para
acompanhamento.

Organizagdes que eram internacionais em visao e lideranga e que ja haviam sido estudadas
em ambientes africanos locais (como a Visao Mundial, ver Bornstein 2005), as vezes foram
retiradas da consideracdo de acompanhamento, apesar de excelentes avaliagdes, enquanto
organizagdes lideradas e iniciadas por africanos recebeu consideragao especial.
Consideragdes praticas, como o custo da viagem e se os lideres estavam disponiveis para
serem entrevistados, também afetaram a sele¢do final. Para cada uma das 30 organizagdes
que estudamos (seis em Angola, seis na RCA e dezoito no Quénia), foram realizadas de uma
a seis entrevistas gravadas com os lideres da organizagdo, utilizando protocolos preparados
pela equipa ELA completa e consistentes em todos os paises. Essas entrevistas foram
posteriormente transcritas. Informacdes complementares on-line e impressas sobre a
organizacao foram examinadas, quando disponiveis.

Na Republica Centro-Africana, tivemos a oportunidade nica de coletar dados antes e depois
de um golpe. Revisitamos as organizagdes que estudamos e entrevistamos lideres de
organizagdes para ver o que poderiamos aprender sobre os efeitos do conflito em seus
ministérios.


https://www.africaleadershipstudy.org/about/the-africa-leadership-study-team/
https://www.africaleadershipstudy.org/about/the-africa-leadership-study-team/

A seguir, sdo apresentadas as ferramentas administrativas e organizacionais da fase dois que
desenvolvemos quando o grupo trabalhou em conjunto.

1. Informacgoes e Instrugdes da Segunda Fase para Pesquisadores de Lideranca Africana (paginas 3 e 4)
2. Diretrizes para a elaboracdo de relatorios sobre organizacées (paginas 5-7)
3. Protocolo para relatorio de organizagoes com 6timo impacto (paginas 8 e 9)

4. Entrevista protocolo focado em organizac¢ées durante o tempo de crise (paginas 10-12.



1. Informacaoes e Instrugoes da Segunda Fase
Para os investigadores de lideranca em Africa

(Um contexto comum para apresentar aos entrevistados)
Para ser usado com as Diretrizes e Protocolos para Relatorios da Organizacio e Relatorios para Lideres

Este documento destina-se a ser utilizado por todos os DSPs e APs que participem na Fase 2
do Estudo da Lieranga Africana . Como todos vocés sao lideres no estudo, estao cientes de
toda essa informacgao. No entanto, a intengdo deste somatorio € ter um documento comum
que possa ser referenciado por todos vocés para fornecer uma introdugdo consistente € uma
visdo geral do estudo aos entrevistados. Vocé poderia imprimir a primeira pagina e entrega-la
se achar que seria util. Vocé também pode adicionar ou modificar as perguntas e respostas.
Em qualquer caso, por favor use as informagdes que vocé concordar de forma consistente
com cada entrevistado.

Vocé estara fazendo o importante trabalho de representar as varias institui¢des do Quénia,
RCA, Angola e Africa do Sul que sdo membros do Estudo de Lideranga da Africa (ELA) e
reunindo informagdes para serem combinadas com resultados de pesquisas de toda a Africa.
Ele ir4 servilo-lo em cada um dos seus locais, a medida que vocé busca desenvolver uma
forte rede de lideres cristdos em todas as facetas da sociedade. Servird aqueles no Ocidente
que buscam apoiar projetos e parcerias culturalmente apropriadas para o desenvolvimento
estratégico em Africa.

Em cada etapa do seu trabalho com a ELA, por favor, dedique-a a Deus, como vocé tem
feito, estando aberto a Sua graga e orienta¢do. Se possivel, ore junto com os outros DSPs ou
APs antes de cada entrevista, apoie um ao outro e espere que Deus faga algo especial. E um
privilégio ser parte deste projecto com sigo.

“Consolai-vos, pois, uns aos outros e edificai-vos reciprocamente...” 1 Tess 5:11

Respondendo perguntas que podem ser feitas por aqueles que vocé
entrevistar de forma consistente.

Os individuos ou organizagdes entrevistados provavelmente terdo davidas sobre o Estudo de
Lideranca Africana. Aqui seguem algumas comuns. poderas criar outras perguntas adicionais.
Por favor, adicione-as e discutam juntos a melhor maneira de respondé-las. E muito
importante que todos os pesquisadores sejam consistentes nas respostas que fazem. Talvez
vocé precise adicionar materiais a medida que encontrar respostas que combinem com seu
contexto cultural.

1- Por que vocé me pediu para participar? Recentemente, pesquisamos varios milhares
de cristdos em nosso pais e pedimos a eles que identificassem os principais lideres
cristdos e as principais organizagdes cristas que acreditam ter o impacto mais positivo
em nosso pais. Vocé (ou sua organizagdo) foi um dos poucos identificados pela



maioria das pessoas como tendo um impacto positivo significativo. Nosso objetivo ¢
escrever relatdrios sobre alguns lideres-chave e algumas organizagdes-chave em
nosso pais que estao tendo um impacto significativo. Esses relatorios serdo
disponibilizados para uma variedade de institui¢des e lideres cristdos em nosso pais e
no exterior, como uma maneira de apresentar o que Deus esta fazendo através da
lideranca africana hoje, e como organizar melhor apoio para o desenvolvimento de
lideranca saudavel em nosso pais hoje.

Quanto tempo levara esta entrevista? As entrevistas normalmente duram de uma a
duas horas, embora isso varie um pouco com base no tempo que vocé leva para
responder a cada pergunta. Parte da razao pela qual estamos permitindo que vocé
vejas as perguntas antes do tempo € para que possas decidir quanto tempo vocé acha
que pode dar a cada pergunta e quais perguntas vocé quer gastar mais tempo
respondendo.

Por que eu deveria cooperar com isso? Embora ndo possamos oferecer pagamento
por isso, acreditamos que nosso relatério ajudard a dar ao seu ministério uma
visibilidade mais ampla internacionalmente. Sua cooperacao nos permitiria
compartilhar seu exemplo, sua experiéncia e sua sabedoria com uma comunidade
mais ampla de pessoas interessadas no desenvolvimento de lideranga sauddvel em
nosso pais.

Como os resultados serdo compartilhados com os outros? Gostariamos de preparar
um relatorio sobre seu ministério/sobre sua lideran¢a — um relatorio que pode ser
compartilhado com outras pessoas. Cada uma das escolas que participam desta
pesquisa terd acesso a esses relatdrios, assim como individuos selecionados de outras
regides do mundo que tenham um interesse especial no ministério e lideranga crista
em nosso pais. Este ¢ um projeto de longo prazo, envolvendo uma variedade de tipos
de pesquisa, portanto, levara algum tempo até que todos os resultados possam ser
coletados, analisados e avaliados. E possivel que alguns desses resultados sejam
publicados também.

As minhas respostas sdo privadas? Alguém saberd quais informacades eu te dei?
Pedimos que vocé compartilhe conosco apenas as informagdes que se sentes
confortdvel em compartilhar e em saber que outras pessoas saibam. Solicitaremos que
vocé revise nosso relatorio quanto a precisao antes que seja concluido.

Esta informacgdo esta sendo usada pelo governo? Nao. O governo nao esta envolvido
neste projeto de forma alguma.

Quem se beneficiara? Os beneficios e resultados do estudo irdo informar os Parceiros
Africanos do Projeto ELA e podem servir como um recurso para os africanos na
compreensdo dos padrdes atuais, praticas e programas de lideranga a serem usados em
sua visao e planejamento para o futuro. 1 - Fornecer as igrejas africanas e a lideranca
do mercado detalhes sobre iniciativas eficazes como recursos que eles podem
aprender ou extrair e, em alguns casos, replicar apropriadamente. 2-Fornecer estudos
de casos para institui¢des de ensino superior. 3 - Geragao de dados que os governos
possam usar para o desenvolvimento e intervencao de lideranca. 4-Gerando literatura
sobre lideranca.



8- Como mais posso ajudar? Vocé pode orar pelo projeto. Talvez com sua familia, em
seu grupo de estudo biblico ou em sua igreja, voc€ possa orar para que tenhamos
sabedoria e discernimento ao avaliar o que aprendemos e aplica-lo para ajudar a
edificar o Reino de Deus para Sua gloria.



1.

2. Diretrizes para Preparar Relatorios da Organizagdo
Para ser usado com as “Instrucdes para todos os pesquisadores”
e o “Protocolo para Organizagoes”

O Diretor Sénior de Pesquisa (DSP) se reunird com seu assistente de pesquisa (AP)
para planejar o processo de preparagdo de um relatorio especifico. Seria bom passar
tempo em oragdo juntos um pelo outro, pelo processo, pelos individuos e
organizacdes que estao sendo contatados, e pela mao de Deus no relatorio final de que
incluiria as informagdes que Ele serdo mais valiosas, perspicazes e uteis. O primeiro
passo deve ser pesquisar na Internet para ver se ha materiais escritos sobre essa
organizacao que ajudariam a fornecer as respostas necessarias para o relatorio.
Qualquer material desse tipo deve ser baixado ou copiado e lido.

Utilizando as informagdes de contato da pesquisa (que esta no relatério do documento
sobre as principais organizacdes do seu pais), um plano deve ser feito para contatar
uma ou mais pessoas dessa organiza¢ao sobre uma entrevista.

O contato inicial por telefone deve indicar que em uma grande pesquisa com varios
milhares de cristdos em seu pais, “sua organizagdo” foi relatada por um grande
numero de pessoas como sendo a organizacao crista no RCA que eles acreditam estar
tendo um elevado impacto positivo. Isso sera esclarecido de forma um pouco
diferente em cada pais. Em na RCA: “em uma grande pesquisa com 2.500 cristdos no
RCA realizada por professores e estudantes de pos-graduagdo no FATEB, sua
organizag¢do foi relatada por muitos como sendo a organizagao cristd na RCA que esta
tendo o impacto mais positivo.” No Quénia: “Em uma grande pesquisa com 3.900
cristdos no Quénia, realizada por docentes e graduados da ELA, NEGST, Daystar, sua
organizacao foi relatada por muitos como sendo a organizagao cristd no Quénia que
esta tendo mairo impacto positivo.” A entrevista deve esclarecer que, como parte
desta pesquisa, queremos preparar um relatorio de dez paginas sobre cada uma das
principais organizacdes deste pais, € "gostaria de entrevista-lo sobre sua organizagao".
O relatério final sera disponibilizado para os lideres cristdos em Africa e em outros
lugares, como uma maneira de as pessoas aprenderem sobre o que as organizagdes
dentro da RCA / Quénia / Angola estdo tendo o impacto mais positivo.

O AP ou DSP deve pedir para agendar uma entrevista em um hordrio e local
mutuamente acordados, deve se voluntariar para enviar uma cépia do protocolo
resumindo o que estamos procurando, e pedir a pessoa a ser entrevistada, se houver,
que possam compartilhar documentos sobre a organizagdo. A primeira pagina das
“Instrugdes para todos os pesquisadores” com a declaragao de propdsito da ALS e a
lista de institui¢des participantes pode ser enviada neste momento, ou levada para a
entrevista onde possa ser discutida face a face. (ver # 6)

Obter copias de suas informagdes organizacionais antes do tempo também ¢ muito
importante e economizarad muito tempo. No minimo, eles ajudardo na preparagdo de
perguntas especificas da organizagdo para a entrevista.

No momento da entrevista, deve haver uma repeticdo do contexto, para isso (ver # 3
acima) e uma explicagdo da pesquisa e a razdo para isso. A pessoa deve estar segura
de que lhe sera enviado o relatdrio final para revisao, antes de ser disponibilizado para
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outras pessoas. Eles devem estar seguros de que, se houver alguma questao que eles
prefeririam nao responder, devem se sentir a vontade para dizé-lo, e simplesmente
ignoraremos essa pergunta. Também pode ser um momento para obter os destaques
que a pessoa deseja dar relacionados aos documentos que eles forneceram
anteriormente. No entanto, ndo é necessariamente melhor comegar com esses
documentos.

A entrevista deve ser realizada em um lugar onde o som ndo ¢ um problema (ou seja,
em algum lugar que seja relativamente silencioso — para que a gravacao corra bem). O
protocolo ¢ estruturar o relatorio final, ndo necessariamente a entrevista. Isto ¢, uma
entrevista pode comecar perguntando sobre os primeiros itens do protocolo (Historia,
Missao, Lider Atual) e, em seguida, pular para a segunda pagina (SWOT, Impacto,
etc.) e depois voltar para os itens restantes. A ordem exata em que as perguntas sao
feitas ¢ flexivel, mas todas as perguntas devem ser abordadas, se possivel.

E importante que o gravador seja verificado antes do tempo, que a pessoa que esta
fazendo a entrevista pratique fazer as gravagdes antes do tempo, para que a entrevista
seja gravada sem nenhum problema.

Antes do processo de entrevista, teras feito acordos com um transcriptionista para que
saibas a disponibilidade um do outro. Também precisaras dar-lhes a documentacao
para acompanhar o seu trabalho para que eles possam ser pagos imediatamente. Isso
ir4 encoraja-los a fazer o trabalho prontamente. Se a AP estiver fazendo a transcri¢ao
juntamente com o outro trabalho de apoio, terds que esclarecer os arranjos (ver # 13)
Imediatamente apds a entrevista, a gravagao deve ser verificada para se ter certeza
que tudo correu bem. Esta deve ser copiada para o computador e copiada para uma
unidade flash e entregue ao transcriptionista. Devemos ter back-ups de cada
entrevista. Estas multiplas copias da gravacao sao essenciais.

Devemos providenciar para fazer copias em PDF de todos os documentos que o
entrevistado fornecer sobre essa organizacgao.

12. A transcrigao deve ser feita o mais rapido possivel e devolvida imediatamente ao
DSP e AP que estdo trabalhando neste projeto. A papelada que monitora seu trabalho
com o pedido de pagamento pode ser ativada ao mesmo tempo, para que possam ser
pagas prontamente.

Em muitos casos, uma segunda ou até terceira entrevista sera feita relacionada a uma
organizacao especifica. O mesmo processo sera repetido.

O DSP consultara um AP sobre o processo de preparagdo do relatorio final. Isso deve
incluir os parametros que desejas calcular entre si para o pagamento, tendo em mente
que as despesas podem ser reembolsadas, mas o pagamento final de cada relatério nao
estara disponivel até apds a revisdo final com o Bob e o acordo de que ¢ feito.
Papeladas e registros de tempo e despesas estao disponiveis com David e Michael.
Eles serdo os mesmos que os logs da Fase Um.

O relatorio final deve ter dez paginas. Deve usar os titulos do protocolo: Historia,
Missdo / Visao, etc.

O DSP revisara o relatério final e outros documentos (incluindo transcrigdes) para
garantir que o relatorio seja de alta qualidade e preciso.
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Como a pesquisa ¢ realizada e o relatorio € escrito, sempre que resultados
impressionantes sao reivindicados, ¢ util obter feedback de outros sobre a
confiabilidade das alegagdes. Se parece haver evidéncias solidas ou apoio para as
reivindicagdes, inclua isso no relatdrio. A menos que se possa ter certeza da precisao
de afirmagdes impressionantes, geralmente ¢ melhor simplesmente denunciar o que
alguém afirma. Por exemplo: “Segundo o presidente do XX, mais de 25.000 pessoas
se tornam cristas a cada ano por causa de seu ministério”. Esse formato € preciso e
permite ao leitor tomar sua propria decisao sobre a possibilidade de considerar tal
alegacao confiavel.

Um breve resumo de cada organizagdo sera preparado, com algo entre 100 e 200
palavras.

Quando ambos estiverem concluidos, os seguintes documentos devem ser enviados a
Robert Priest para verificagdo final antes de serem publicados on-line.

a. O relatorio de 10 paginas.

b. Um sumario de 100 a 200 palavras.

c. Transcri¢des de todas as entrevistas realizadas.

d. Quaisquer documentos de comprovativos

No momento em que cada relatorio € submetido, o DSP também deve enviar
formularios preenchidos e registros das despesas relacionadas a esse relatorio em
particular. Isso incluird informagdes sobre quanto do montante especificado esta
sendo pago ao AP ou RA e quanto ao DSP.

Robert Priest ird ler os relatérios e resumos. Se ele encontrar problemas que precisam
de mais esclarecimentos, ele trabalhara com o DSP para resolvé-los. Caso contrario,
ele os encaminhara a Daniel Crickmore para ser publicado on-line e notificara
oficialmente que este relatorio esta agora preenchido e arquivado. No momento, o
pagamento relacionado a este relatorio pode ser liberado.



3. PROTOCOLO PARA RELATORIO SOBRE ORGANIZACOES DE
MAIOR IMPACTO

HISTORIA
Data de fundagdo; nome do fundador; breve historial da mesma; o que impulsionou a criagdo
da mesma; marcos historicos importantes.

MISSAO/NVISAO
Qual ¢ o popdsito, missdo e visdo da oprganizacdo. Qual € o alcance desta visdo: a nivel
geografico, étnico, a nivel denominacional, area de ac¢do e influéncia, quem ¢ servido? O que
faz e o que ndo faz? Tem havido mudangas na visdo ao longo dos tempos?

OUTRAS ORGANIZACOES SIMILARES COM O MESMO FOCO/ MISSAO.
Faca uma comparacgao e diga qual ¢ o contraste da vossa organizagdo com outras que tenham
0 mesmo objectivo no seu pais. Quem mais faz o que fazes? Qual a similaridade entre vos?
Quao diferentes sdo?

LIDER ACTUAL
Fazer uma breve descri¢do do actual lider da organizagdo, com o nome,titulo, € o tempo que
ele tem servido como lider. Fale da historia desse lider, sua formagao, experiéncias anteriores
e suas capacidades unicas.

ESTRUCTURA DIRECTIVA E COMPOSICAO
Descreva a composicao do quadro directivo (em termos de género, etnicidade, capacidades
que trazem — como formagao especializada e pericia). Descreva os antecedentes, educacao e
formagdo dos membros da direcgdo, capacidades de cada um deles.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E LIDERANCA
Descreva a composicao do quadro de pessoal (em termos de género, etnicidade, pontos fortes
e fracos. Descreva a liderancga, e a maneira como a lideranga funciona. Que plano, se houver,
esta em curso para a sucessao da lideranca

RECRUTAMENTO E SELECCAO
Como ¢ que s3o escolhidos os membros do quadro directivo. — Ha um processo
formal? Existe uma rede de aprendizes, contactos, institui¢des, etc com que tens contactado?

INTERVENIENTES
Identifica e descreva varios intervenientes na tua organizagdo, € a maneira como a
organizagdo responde a cada um deles.

FINANCAS & OUROS RECURSOS
De onde vem os recursos? Como sdo geridas as finangas? Ha um or¢amento anual? Pode nos
disponibilizar uma copia? Tem feito auditoria? E de quanto em quanto tempo? As despesas
coincidem com o or¢amento?

PARCERIAS/CONECCOES
Com que tipo de organizag@o tem feito parcerias? Igrejas? Organizagdes locais? Organizagdes
internacionais? Como interactuam com as igrejas? Que tipo de beneficios procura em
parcerias (técnico, financeiro, apoio em servi¢os?)?Quais os limites de pessoas com quem
trabalharias ou néo.

Swor
Pontos frortes, Pontos fracos, Oportunidades ¢ Ameacas (Desafios). Por favor mencione o que
percebes como fraquezas e forcas na sua organizagdo. Quais sdo os desafios, impedimentos e
constrangimentos que enfrentam ao levarem a cabo a vossa missdo? Quais sdo as
oportunidades Unicas que sé a tua organizacdo estd em posi¢do unica de abordar? Como
manejas as fraquesas e os desafios? Como tens feito uso dos pontos fortes?

IMPACTO/SUCCESSO/AVALIACAO



Que impacto positivo a sua organizacao tem tido? Quais tem sido os resultados? Que projecto
vocés implementaram e completaram? Tens relatorios ou avaliagdes escritas desses projectos?
Ha historias, fotografias que possam comprovar? Exemplo chaves? Nome de pessoas chave
sobre quem vosso trabalho tem tido impacto? Na sua opinido quais sdo os ingredientes para
sua organizagao ter atinjido tal sucesso?

TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA
Qual ¢ a formagao ou treinamento que sua organizacao tem dado? Sua organizagdo tem se
beneficiado de treinamentos atravéz de outras organizagdes ou instituigdes? Qual ¢é o tipo de
formagdo que os membros de sua organiza¢do necessitam? Onde se pode encontrar tal
formag@o? Onde é que seu pessoal adquiriu formagdo? Como avalias a formacéo recebida
pelo seu pessoal, vinda seja la de que institui¢do ou organizagdo?

IMPRENSA ESCRITA E ELETRONICA
Que tipo de recursos eletronicos e impressos vocés usam, distribuem e produzem? Em que
lingua? Que tipo de recurso impresso ou eletronico gostaria de ter? Que tipo de recurso
impresso ou eletronico vos sdo mais uteis?

FUTURO
Sua organizagdo tem um plano estratégico? E de médio ou longo prazo? Podes enunciar
alguma iniciativa para o proximo ou os proximos anos (tem de ser escrito num quadro)? Tens
algum plano em relacao a impressao? Ensino? Distribui¢ao? Fale da sustentabilidade da sua
organizagdo a longo prazo e seus pontos fortes?

INFORMACAO SOBRE PREPARACAO DE RELATORIOS
Escreva os nomes das pessoas envolvidas na preparagdo do relatorio. Faca uma lista das
pessoas entrevistadas, as respectivas datas . Indica outras fontes usadas para a elaboragdo
dessa entrevista, tal como informagao on line.



4. Protocolo de Entrevista focado nas Organizacoes Durante o Momento da
Crise

Eu estou querendo perguntar sobre como sua organizacao tem experimentado e respondido a
recente violéncia e conflito, e lhe pedir que descreva as maneiras pelas quais o conflito teve
um impacto em sua organizac¢do e seu ministério. Quero que saibas que existem pessoas
orando por vocé, sua familia, seu ministério e pela RCA. E a esperanca deles que os outros
aprendam com suas experiéncias.

(tendo en conta que eles foram entrevistados na primeira vez, poderds querer responder a qualquer
pergunta sobre o que foi feito desde a entrevista original que sera combinada com esta para dar uma
visdo mais completa. Como essas entrevistas focam no que provavelmente serd realidades
emocionalmente perturbadoras, deves monitorar os sentimentos das pessoas durante a entrevista - ndo
pressiond-los a responder a quaisquer perguntas que parecam relutantes em responder por causa de
quado doloroso é. Em algumas situagoes poderas querer perguntar se eles querem continuar com a
entrevista. Entreviste ou ndo - e permita-lhes a op¢do de ndo continuar se vocé sentir que a entrevista
em si é traumatica. Vocé pode querer abrir com uma breve oracdo, dedicando o tempo e conversando

com Deus.)
[Abra com uma breve oragao, comprometendo o tempo e conversando com Deus. ]

1 .-- Poderias comegar descrevendo como o trabalho e ministério de sua organizacdo mudou desde o
conflito. Como foi este ministério antes do conflito, durante o conflito e atualmente?

2 .-- Eu imagino que, como uma organizagao crista, vocé teve oportunidades importantes de tentar ¢
ter uma influéncia positiva nesses tempos dificeis. [Tais como ajudar a fornecer refiigio ou protecao
para as pessoas, encorajamento ou influéncia para a paz] Que novas oportunidades para o ministério
sentiste que Deus deu a sua organizagao durante esse periodo?

3 .- Vocé poderia me contar uma ou duas (mais) histérias de como sua organizagdo teve a
oportunidade de fornecer ajuda estratégica relacionada a crise? [Tente fazé-los contar uma historia
detalhada. Se eles terminarem uma histdria, vocé€ podera pedir mais detalhes se eles ndo fornecerem
muitos detalhes, ou - se parecer que eles tiveram muitas experiéncias diferentes - vocé pode pedir
outro exemplo que eles estariam dispostos a compartilhar. .] Vocé teve alguma oportunidade de
interagir ou tentar influenciar as forcas anti-balaka? Se sim, por favor descreva.

4 .-- Quais foram alguns dos desafios mais dificeis que sua organizacao enfrentou durante esse
periodo? [Vocé quer incentiva-los a dar respostas completas aqui. Vocé€ pode dizer que depois de
terem dado um ou dois desafios, “houve algum outro desafio dificil que vocé enfrentou?” [Se eles
mencionarem um desafio, mas ndo como lidaram com o desafio, sinta-se a vontade para pedir-lhes
que descrevam como organizagdo respondeu a esse desafio. ]

5 .-- Houve desafios dificeis que os membros e funcionarios da sua organizacao enfrentaram durante
esse periodo? Por favor descreva. O envolvimento de alguma equipe ou membros da organizagao
mudou durante esse periodo de conflito? Como? Alguém teve que sair do pais ou deixar a
organizag¢do por motivos relacionados ao conflito?

6 .-- [Se eles ainda ndo mencionaram os seguintes assuntos, por favor sonda sobre estes. ]

6a - Vocé pode descrever qualquer perigo ou violéncia que vocé ou outros membros da
organizacao ou funcionarios enfrentaram durante esse periodo e com quais resultados? Vocé
teve interacdes com o Seleka?



6b - Podes descrever o que aconteceu com a propriedade fisica pertencente a organizacao
durante esse tempo - ¢ qual € a situagdo agora comparada a varios anos atras em
termos dessa propriedade fisica? (Relocagdao?)
6¢ - Vocé pode descrever o que aconteceu em termos de renda do pessoal ou do apoio
financeiro da organizagdo durante esse periodo? Isto €, como os recursos financeiros
do ministério foram afetados e com quais resultados? [Quais sdo as fontes de apoio
financeiro, organizagdes? Igrejas Etc.]
6d - Como foram o acesso a comunicagdes ou recursos eletronicos afetados pelo conflito (e-
mail, telefone celular, midia social, radio, TV etc.) e como isso afetou o trabalho da
organizacdo ¢ o ministério da equipe ou dos membros da organizagédo?
6¢e - Como a capacidade de viajar dos membros ou da equipe foi afetada? Isso afetou o
ministério da organiza¢ao?Como?
7. — Quais organizagdes ou individuos foram de grande ajuda ou encorajamento para sua organizagao
e equipe durante esse periodo? Por favor descreva.

8. Como as mudangas no governo impactaram sua organiza¢ao? Houve algum evento notavel em que
funcionarios do governo ou soldados interagiram com vocé de maneiras que afetaram sua
organiza¢do? Houve formas que o governo anteriormente forneceu apoios ou limites que mudaram em
eventos recentes?

9. - Houve pessoas-chave ou recursos escritos/documentos que influenciaram as consideragdes ou a
resposta da sua organizagao a esse conflito? Algum dos lideres ou membros do conselho de sua
organizacao ja teve experiéncia anterior em situagdes de conflito (diplomacia, trabalho com
refugiados, etc.)? Como isso foi util para sua organizacao durante esse periodo?

10 .- Que objetivos futuros de curto ou longo prazo a organizagdo tem para seu trabalho ¢ ministério?
Como estes foram afetados pelo conflito? Vocé planeja fornecer qualquer ministério continuo
relacionado a situacdo de conflito (cuidados com refugiados, treinamento especial, etc.)?

11. — Como esse conflito na Reptblica Centro-Africana afetou as visdes ou planos da organizagéo
relacionados a trabalhos futuros na RCA ou em alguma outra parte do mundo?

12. — H4 alguma passagem biblica que tenha sido particularmente util para sua organizagdo e seus
membros ou funcionarios durante esse periodo? O que Deus o tem ensinado?

13. — H4 algo mais que eu deveria perguntar sobre a sua experiéncia na organizacao durante esse
periodo de crise? [Se eles listarem outra pergunta, peca que respondam a essa pergunta. |

Termine agradecendo profundamente por sua ajuda e orando com / por eles no contexto do que eles
compartilharam com vocé.

Uma oragdo pela Republica Centro-Africana, regada com lagrimas

Caro Senhor de toda a criag¢do

Que pela tua palavra criastes os céus e a terra, que através do teu amor se tornaste homem e
deste a tua vida para conquistar a morte e redimir tudo o que fizeste: Fale essa palavra na
Reptblica Centro-Africana. Volte as maos daqueles que procuram fazer mal e trazer a morte.
Traga todos os seus planos a planos para nada. Nutra as sementes daqueles que te amam e
procuram plantar sementes de esperanca e paz e reconciliacdo. Que eles cresgam e encham a
terra e florescam com uma doce fragrancia, produzindo os frutos da justi¢a. Volte os corag¢des
dos lideres para fazer o bem para o seu povo, em vez de terem fome de poder. Transforme os
coragdes das pessoas para vocé, que através deles seu amor redentor pode trabalhar em poder
contra a morte para restauarar e curar. Que o povo da Republica Centro-Africana brilhe como
uma luz no mundo, um exemplo de como Tu pode resgatar ¢ restaurar.

Que tudo seja feito para trazer gloria ao seu nome sagrado € precioso....



