FASE 1: METODOLOGIA:
Implementando o Questionario Primario

Bem-vindo a esta visdo geral dos métodos usados a medida que implementavamos a Fase 1
da nossa Pesquisa. Fornecemos essas informacgdes para entenderes melhor como nossa
pesquisa foi realizada. Esperamos que o que aprendemos seja util para outras pessoas que
estejam a planejar pesquisas semelhantes ou aprender sobre métodos de pesquisa. Es livre
para adaptar nossa pesquisa e instrugdes que a compdem para uso em sua propria pesquisa.
Notaras que nossa pesquisa possui algumas se¢des que variam de acordo com o pais. As
questdes de etnia lista os principais grupos étnicos naquele pais especifico e permitiam aos
entrevistados escreverem identidades étnicas adicionais. Portanto, a lista do Quénia ¢é
diferente da lista de Angola. Da mesma forma, as principais denominagdes listadas em cada
pesquisa variaram um pouco por pais com base em outras informagdes que tivemos sobre as
maiores denominagdes naquele pais. Qualquer esfor¢o para administrar uma pesquisa
semelhante em outro pais precisaria ajustar essas identidades listadas para ajusta-las ao
contexto.

Antes de prosseguir, acharas util revisar as informacdes em nosso site para obter uma visao
geral do pano de fundo. https://www.africaleadershipstudy.org/about/the-africa-leadership-
study-team/. Também desejaras ler atentamente todo o material da “PAGINA DE DADOS”,
onde uma visdo clara do processo ¢ explicada. Certifique-se de abrir todos os "Mais botdes".

Era essencial para a Tyndale House Fundation que o processo de pesquisa nao apenas
produzisse as informacdes desejadas, mas também que elas fossem implementadas de
maneira a promover as aspiracdes de pesquisa, educagdo e treinamento da equipe de
pesquisa. Reunides para esse treinamento aconteceram em cada um dos trés paises para
garantir que todos os envolvidos compreendessem o proposito € o processo basico. Isso
também garantiu a consisténcia, de modo que os dados coletados pudessem ser comparaveis e
avaliados dentro da mesma estrutura de parametros. Os participantes foram reembolsados por
tempo e despesas de viagem. Este documento fornece as ferramentas administrativas e
organizacionais que desenvolvemos quando o grupo trabalhou em conjunto e inclui:

1. Descri¢do do trabalho para o Diretor Sénior de Pesquisa

2. Instru¢des Administrativas para os Diretores Sénior de Pesquisa

3. Descricao do trabalho para os Assistentes de Pesquisa

4. Informacoes e Instrucoes para Assistentes de Pesquisa do Estudo de Lideranca
em Africana

1. Descrigao do trabalho para Diretores Sénior de pesquisa

FUNCAO BASICA

Cada Diretor Sénior de Pesquisa ¢ responsavel pelo planejamento e implementagao do
trabalho de pesquisa do Estudo da Lideranga Africana. Cada um ¢ também responsavel por
supervisionar o treinamento e o trabalho dos Assistentes de Pesquisa e a administragdo geral
do estudo. Os Diretores em cada 4rea de enfoque da ELA' trabalham juntos para garantir que
o estudo seja realizado de maneira efetiva, legal, prudente e ética.

! Estudo da Lideranga Africana


https://www.africaleadershipstudy.org/about/the-africa-leadership-study-team/
https://www.africaleadershipstudy.org/about/the-africa-leadership-study-team/

RELACOES DE TRABALHO

(@)

Estudo da Lideranga da Africana est4 sob a supervisao de planejamento de uma forga-
tarefa formada por membros de todo o mundo. Os Diretores Sénior de Pesquisa também
sao membros dessa for¢a-tarefa.

Um Grupo Executivo (composto por Edward Elliott: Presidente, Robert Priest: Presidente
de Pesquisa, Mary Kleine Yehling: Presidente do Projeto THF e Robert Reekie: consultor)
gerencia as atividades do dia a dia de todas as facetas do estudo, implementando objetivos
a longo prazo e cronograma trabalhados pela forga-tarefa maior.

O presidente da pesquisa atua como o ponto de contato entre os Diretores sénior de
Pesquisa e o Grupo Executivo.

Diretores Sénior de Pesquisa em cada regido, em consulta com o Presidente de Pesquisa,
elaboram o melhor método para gerenciar o estudo em sua regido e devem se reunir
regularmente e apoiarem-se um ao outro.

O Grupo Executivo fornece supervisao, apoio e financiamento para o estudo e trabalha em
conjunto com cada grupo de Diretores Sénior de Pesquisa.

Prevé-se que conferéncias periddicas serdo realizadas para toda forga-tarefa e os grupos
regionais para avaliar o estudo, os dados coletados, tirar conclusdes e fazer planos. Um
site da ELA também esta a ser desenvolvido para atender o grupo completo com a
comunicacdo global necessaria.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

A. Planejamento Operacional e Estrutura

1. Preparar cronogramas de planejamento.

2. Garantir uma comunicagao clara com todos os DSPs (Directores Sénior de Pesquisas)
em cada regido, reunindo-se regularmente.

3. Trabalhar com os DSPs em cada uma das regides do estudo, compartilhando
informagdes, conhecimentos e conclusdes.

B. Questdes Legais e Financeiras

1. Prepare um or¢amento.

2. Manter registros e relatorios de transagdes financeiras claros.

3. Assegurar que exista um sistema funcional de controles e relatorios para todas as
areas do ALS, incluindo pagamento e reembolso de PAs (Assistentes de Pesquisa) e
DSP (Directores Sénior de Pesquisa).

4. Fornecer demonstragdes financeiras e relatorios regulares ao Grupo Executivo.

5. Garantir que todas as autorizagdes de pesquisa e requisitos legais sejam
compreendidas e cumpridas.
C. Pesquisa

1. Desenvolver, recomendar e implementar politicas e procedimentos em assuntos
relacionados a pesquisa.

2. Entrevistar, selecionar, treinar e supervisionar o trabalho dos Assistentes de Pesquisa.

3. Lidar com correspondéncias, e-mails e telefonemas de maneira a realizar os negdcios
do ELA de maneira oportuna e ordenada.

4. Proporcionar coleta e entrada consistentes e precisas de dados, protegendo a
confidencialidade que prometemos aos entrevistados.

5. Trabalhar no contexto mais amplo do ELA, juntamente com todas as regioes, para
avaliar e interpretar os dados, tirar conclusdes e propor agdes.

D. Tomada de Decisao ¢ Lideranca



1. Consistentemente busque a orientagao de Deus no cumprimento de responsabilidades
e examine a motivacao pessoal. Orem regularmente um pelo outro e pelo estudo.

2. Trabalhar e reunir-se regularmente com o Grupo Executivo, chegando a um consenso
com eles na tomada de decisdes.

3. Representar a ELA a comunidade crista maior e a comunidade local, de modo a
melhorar a reputag@o e os objetivos da ELA.

4. Uma importante faceta do trabalho ¢ estabelecer e cultivar conexdes, redes e
relacionamentos entre pastores, cristdos em negocios e outras esferas da vida, em
diferentes regiodes e paises do continente, em diferentes denominagdes, tanto
masculinas quanto femininas, e de todas as diferentes esferas da vida e niveis
socioecondmicos.

5. Que tudo seja feito para a gléria de Deus e servir como um canal para Ele construir o
Seu Reino.

2. Instrugoes Administrativas para os Diretores Sénior de Pesquisa

1. Descrigdo do trabalho para Diretores Sénior de pesquisa para ser usado em conjunto
com o ELA

Temos operado com a suposi¢ao de que em cada pais havera Diretores-chave Sénior de
Pesquisa desempenhando papéis centrais na organizacao e coordenacgao da pesquisa de outros
(por estudantes de graduados), e que esses pesquisadores seniores-chave devem ser
remunerados. Eles foram solicitados a manter uma folha de tempo do seu tempo dedicado ao
projeto e foram pagos de acordo. Embora seja relativamente facil acompanhar as principais
reunides ou outros blocos de tempo significativos, ha uma variedade de outras atividades que
ocupam blocos de tempo repetidos € menores. Estes incluem, por exemplo, emails, breves
chamadas telefonicas, etc., e sdo mais dificeis de acompanhar. Agora que o Projeto Piloto no
Quénia esta substancialmente concluido, avaliamos o processo de remuneracao e
trabalharemos da seguinte maneira:

Retentor Mensal:

Todos os diretores sénior de pesquisa receberdo um pagamento mensal por sua participagao e
apoio do ELA. Isso pode envolver uma combinagdo diferente de responsabilidades para cada
um, mas destina-se a abranger os envolvimentos que ndo exigem tempo continuo, mas que
requerem atencdo e capacidade de resposta. Nao ¢ necessario manter um registro escrito
desses envolvimentos menores.

Relatorio de viagem e despesas:

Continuaremos a usar o “Relatério de Viagem e Despesas para o Estudo da Lideranga
Africana” para acompanhar as viagens, refei¢des, hospedagem e outras despesas relacionadas
para as quais precisas ser reembolsado.

Processo de pagamento:

Todos os pedidos de fundos precisam ser entregues ao seu designado Diretor Sénior de
Pesquisa. Todos os desembolsos serdo aprovados e assinados por duas pessoas. Isso fornece
protecao para os responsaveis pela distribui¢ao dos fundos e ¢ uma pratica contabil padrao de
freios e contrapesos.



Responsabilidades de Supervisao, Gestao e Planejamento:

Consulte a descricao do trabalho do Diretor Sénior de Pesquisa. Uma das principais
responsabilidades ¢ orientar na escolha de onde e a quem a pesquisa ¢ administrada. Planeje
algumas discussdes em grupos de foco nas regides. Por exemplo, no Quénia, dividimos o pais
em 7 regides. Poderiamos fazer pelo menos um grupo de foco em cada regido. Provavelmente
obteremos dados ricos se usarmos esse método junto com individuos que preencherem
questionarios.

3. Descrigdo do trabalho do Assistentes de Pesquisa

FUNCAO BASICA

O Assistente de Pesquisa ¢ responsavel pela implementagao do trabalho de pesquisa do
Estudo da Lideranga Africana. O AP ¢ obrigado a participar do treinamento fornecido e
seguir as diretrizes para a administra¢ao geral do estudo. O AP serve como a “cara” ou
representante do estudo, ao se encontrar com o “publico” para realizar a pesquisa. Em
todas as areas, a AP esforga-se para ver que o estudo ¢ realizado de forma eficaz, legal,
prudente e ética.

RELACOES DE TRABALHO

Estudo da Lideranga Africana estd sob a supervisdo de planejamento de uma forga-
tarefa formada por membros de todo o mundo. Os Diretores Sénior de Pesquisa
também sdo membros dessa forca-tarefa.

Um Grupo Executivo (composto por Edward Elliott: Presidente, Robert Priest:
Presidente de Pesquisa, Mary Kleine Yehling: Presidente do Projeto THF e Robert
Reekie: consultor) gerencia as atividades do dia a dia de todas as facetas do estudo,
implementando objetivos a longo prazo e cronograma trabalhados pela forca-tarefa
maior.

Diretores sénior de pesquisa em cada regido elaboram o melhor método para gerenciar
o estudo em sua regido e devem se reunir regularmente e apoiarem-se ums aos outros.
O Grupo Executivo fornece supervisdo, apoio e financiamento para o estudo e
trabalha em conjunto com cada grupo de Diretores Sénior de Pesquisa.

Prevé-se que conferéncias periddicas serdo realizadas para a forca-tarefa completa e
0s grupos regionais para avaliar o estudo, os dados coletados, tirar conclusdes e fazer
planos. Um site da ELA também est4 sendo desenvolvido para atender ao grupo
completo com a comunicagdo global necessaria.

Assistentes de Pesquisa sdo diretamente responsaveis dos Diretores Sénior de
Pesquisa Sénior em sua regido.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

A. Planejamento Operacional e Estrutura

1.

Assegure-se de uma comunicagao clara com todos os DSPs (Directores Séniors de
Pesquisas) e AP (Assistentes d Pesquisa) em cada regido, reunindo-se regularmente.

2. Trabalhar com os DSPs e AP em cada uma das regides do estudo, compartilhando

informacdes, intui¢des e conclusdes.

B.  Questoes Legais e Financeiras



1.

2.

Manter registros e relatorios claros de transagdes financeiras. Isso inclui um registro
do tempo gasto e despesas de viagem, alimentagao e hospedagem.
Envie os relatorios para os DSPs para aprovagdo e pagamento. Fornega recibos.

C. Pesquisa

Nk W=

6.

Participe de todos os eventos de treinamento e acompanhamento, conforme previsto.
Implementar politicas e procedimentos em assuntos relacionados a pesquisa.
Trabalhar com DSPs para identificar areas e grupos alvo para administrar a pesquisa.
Configurar compromissos e eventos. Esteja totalmente preparado para o mesmo
Lidar com correspondéncia, e-mail e telefonemas de forma a realizar os negocios da
ELA de maneira oportuna e ordenada.

Proporcionar coleta e entradas consistentes e precisas de dados, protegendo a
confidencialidade que prometemos aos entrevistados.

D. Tomada de Decisao ¢ Lideranca

1.

Consistentemente busquem a orientacdo de Deus no cumprimento de suas
responsabilidades e examine a motivagao pessoal. Orem regularmente uns pelos
outros e pelo estudo.

Representar o ELA a comunidade crista maior e a comunidade local, de maneira a
melhorar a reputagdo e os objetivos do ELA.

Uma faceta importante do trabalho ¢ estabelecer e cultivar conexoes, redes e
relacionamentos entre pastores, cristdos em negdcios e outras esferas da vida, em
diferentes regiodes e paises do continente, através de diferentes denominagdes, tanto
masculinas quanto femininas, e de todas as diferentes esferas da vida e niveis
socioecondmicos.

Que tudo seja feito para a gloria de Deus e servir de canal para que Ele estabelega o
Seu Reino.

4. Informacoes e instrugoes para administrar a pesquisa

Descrigao de trabalho do Assistente de pesquisa Para ser usado em conjunto com o ELA

Bem-vindo ao Estudo da Lideranca de Africana.

Estamos tao felizes por teres se juntado a n6s. Bem-vindo a esta jornada emocionante,
significativa e séria para ajudar a promover a causa de Cristo em Africa. Queremos que vocé
esteja preparado para esta tarefa com bastante antecedéncia. Os beneficios e resultados do
estudo serdo fornecidos aos parceiros africanos e ocidentais do ELA.

A seguinte declaraciao do proposito da ELA orienta a Forca-Tarefa de Lideranca:
O objectivo do Estudo da Lideranca Africana é identificar oportunidades estratégicas para
apoiar o desenvolvimento de lideres cristdos em Africa francéfona, angléfona e luséfona.
Em conjunto com lideres cristdos africanos, isto serd realizado através destes passos
estratégicos:

Avaliar o que ja esta sendo feito em termos de desenvolvimento de lideranca
Identificar oportunidades em que os doadores ocidentais podem e devem investir seus
recursos para obter melhor efeito

Identificar os desafios que funcionardo contra a implantagdo efetiva de recursos
Criar um meio de acompanhamento para avaliar a eficacia dos recursos investidos
no desenvolvimento da lideranca

Em cooperaciao com a Lideranca da Forca-Tarefa da ALS,
o seguinte foi desenvolvido pela lideranca africana da ALS:



Os beneficios e resultados do estudo também informardo os Parceiros Africanos do Projeto
ELA e poderdo servir como um recurso para os africanos na compreensdo dos padroes
atuais, praticas e programas de lideranga a serem usados em sua visdao e planejamento para
o futuro, nesse contexto. estas sdo as etapas estratégicas:

e Fornecer as igrejas africanas e a lideran¢a do mercado detalhes sobre iniciativas
eficazes como recursos que eles podem aprender ou extrair e, em alguns casos,
replicar apropriadamente.

e Fornecer estudos de casos para institui¢oes de ensino superior.

e Gerar dados que os governos podem usar para o desenvolvimento e intervengdo de
lideranca.

o Geracdo de literatura sobre lideranca.

Estard a fazer um trabalho muito importante de representar sua (s) institui¢ao (des) que € / sdo
membros dos Parceiros de Estudo da Lideranca Africana (ELA) e reunindo informagdes para
serem combinadas com resultados de pesquisas de toda a Africa. Servira ambos aos
ministérios africanos enquanto procuras desenvolver uma forte rede de lideres cristdos em
todas as facetas da sociedade. Servira aqueles no Ocidente que buscam apoiar projetos e
parcerias culturalmente apropriados para o desenvolvimento estratégico em Africa.

Em cada etapa do seu trabalho com a ELA, por favor, entregue-a a Deus, estando aberto para
Sua graga e orientagdo. Se possivel orar junto com os outros AP, apoiar uns aos outros e esperar
que Deus faca algo especial.

“Entdo, encorajem uns aos outros e construam uns aos outros...” 1 Tess 5:11

Parte 1 - Administrando o Inquérito

1.1. Obter copias de pesquisa e presente de canetas
Rreceberas essas informagdes do coordenador do seminario do ELA. Tera que assinar todos
0s questiondrios que receber, assim como as canetas.

Sempre carregue mais questiondarios e canetas do que precisas. Por exemplo, se vocé espera
coletar dados de cinco pastores em um local especifico, vocé pode obter 10 questionarios ¢ 10
canetas. No final da coleta de dados, devolva o questionario preenchido e todos os
questionarios e canetas nao preenchidos ao Diretor Sénior de Pesquisa. Iras assinar
novamente para indicar o nimero de questiondrios e canetas que retornou.

1.2 selecionando os questionados da pesquisa

1. A pesquisa ¢ tao precisa quanto o cuidado que das ao selecionar uma ampla variedade
de entrevistados que sao representativos de muitos setores da vida. Queremos
entrevistar adultos que possam ter conhecimento sobre as maneiras pelas quais os
cristaos estao exercendo lideranca em diferentes aréas da sociedade. Precisamos
pesquisar ndo s6 os pastores, mas também os cristdos nos negocios e outras esferas da
vida. Queremos garantir que tenhamos respondentes de diferentes regides do pais, de
diferentes denominagdes, tanto homens quanto mulheres, e de todas as diferentes
faixas etarias e niveis socioecondmicos. Podes analisar as categorias listadas como
opgdes nas perguntas da pesquisa 7, 27 e 40 para ver as varias possibilidades.

2. Cada assistente de pesquisa deve tentar identificar individuos ou grupos de individuos
que seriam ideais para preencher a pesquisa e que ja estdo se reunindo: por exemplo,
um grupo de pastores reunidos ou um grupo de homens de negocios cristaos reunidos
com Gidedes, adultos que frequentam um estudo biblico ou uma aula da Escola
Dominical, ou um grupo de mulheres na lideranca.




1.3 Organizando compromissos

1.

E fundamental dar as pessoas tempo necessario ao contata-las. O horario de um
individuo pode nao ter tempo livre imediatamente. Assim, tente ligar / sms agora para
agendar compromissos. Se um grupo esta disposto a hospedar, eles precisam de tempo
para informar os membros da oportunidade especial e encorajar a participagdo de
todos. Alguns dos seus contatos podem querer fazer perguntas, obter informacgdes e
pensar sobre isso antes de concordar em fazér. Use as informagdes deste documento.
Quanto melhor eles entenderem o que vocé esta fazendo, melhor preparados estarao
para trabalhares com eles.

Vocé tera o privilégio de servir para criar conecgdes € reunir pessoas que talvez nao
tenham se encontrado, mas tenham a mesma fé. Esses beneficios colaterais de unir as
pessoas e fazé-las pensar, falar e orar sobre lideranga sao um beneficio muito
importante. Quem sabe o que Deus pode fazer?

Se vocé entrevistar um grupo, € muito importante que o lider do grupo o apresente,
fale um pouco sobre vocé e adicione seu apoio, encorajamento e gratidao aos
participantes. Vocé precisara ter tempo junto com o lider antes da reunido para se
preparar com eles.

No grupo, deveras ter certeza de que cada individuo deve preencher a pesquisa com
suas proprias respostas. Nao ¢ tutil que haja uma discussao e entao todos no grupo
colocam as mesmas respostas.

Antes da coleta de dados, organize o horario e o local em que vocé se reunira com os
participantes da pesquisa. Certifique-se de elaborar todos os detalhes antes do tempo.
Vocé precisara estar livre para falar e administrar a pesquisa, entdo vocé€ pode querer
alguém do grupo para ajuda-lo com outras tarefas.

1.4 Etapas para apresentar e administrar a pesquisa

1.

Seja cortés com todos os participantes e qualquer outra relagao referente a este estudo.
Na reunido, o assistente de pesquisa deve explicar a pesquisa e fornecer ajuda para
preenché-la. Lembrando que cada pessoa estd enraizada em um ambiente cultural
especifico e ainda em mudanga, aprenda a ser cortés para cada situagdo que
encontrares. Isso ¢ especialmente importante a medida que se aproxima dos lideres
em seus dominios culturais.

O assistente de pesquisa deve explicar a pesquisa (informagdes na primeira pagina
deste documento) e fornecer ajuda para preenché-la. Deve ficar claro que ninguém
precisa responder a qualquer pergunta que lhe deixe desconfortaveis. Explique a
confidencialidade e certifique-se de que eles ndo assinem seus nomes.

Certifique-se de estar familiarizado com as perguntas da pesquisa e tenha certeza de
que pode responder a perguntas que outras pessoas possam ter sobre elas. No seu
tempo de treinamento, discutiras isso. E muito importante que todos os AP descrevam
os parametros e interpretem as perguntas da pesquisa da mesma maneira. Se deres
informacdes diferentes, isso afetard as respostas que as pessoas dao, pois o
entendimento delas sera diferente. Isso afeta a comparabilidade dos resultados dos
dados.

Os questionarios devem, idealmente, ser preenchidos pelo proprio participante. Deves
estar disponivel para responder a qualquer divida que possa ter. Se o participante for



alguem que tem dificuldades em escrever, o preencherd em nome dele, lendo as
perguntas e preenchendo suas respostas.

5. Transmitir um profundo sentimento de gratidao a cada participante da pesquisa
verbalmente no final da entrevista. Entregue a cada participante a caneta fornecida
para ele e ndo para qualquer outra pessoa.

6. Preencha todas as perguntas respondidas pelo seu entrevistado ou participante. Se o
participante completou o questiondrio, peca permissao para verificar rapidamente
através dele para ter certeza de que ele / ela respondeu todas as perguntas. Isso
garantira que tenhamos dados corretos que ¢ um objetivo absoluto na coleta de dados.
Atencao deve ser dada aos detalhes denominacionais, assim como todos os outros
detalhes descritos no questionario.

7. Discussdes interessantes ou uteis podem surgir no decorrer da entrevista ou em
qualquer outro momento da coleta de dados. E importante que mantenhas anotagdes
para 0 momento em que se reportar com seus outros assistentes de pesquisa. Quando a
discussao nao estiver relacionada aos problemas em questao, direcione a conversa de
ta ao problema em questdo. Talvez vocé possa retomar a discussdo quando a pesquisa
estiver concluida.

1.5 Oferta das Canetas

1. Ha canetas inscritas com 1 Tessalonicenses 5:11 "Entdo encorajem uns aos outros e
edifiquem-se mutuamente ..." na linguagem apropriada. Elas também incluem um
nome de uma das institui¢des parceiras. Elas vém com um estojo separado para cada
caneta. Estes sdo planejados como uma pequena maneira de expressar nossa gratidao
pelo tempo e contribui¢do de cada pessoa que preenche uma pesquisa e um
encorajamento para que continuem orando uns pelos outros e por seus lideres.
Também serve para lembra-los de que o pessoal do Estudo da Lideranga Africana esta
a orar por eles.

2. Devem ser entregues a cada entrevistado pessoalmente com uma recepgao, um
agradecimento e um sorriso. Por favor, NAO os faca pega-los de uma cesta ou caixa.
Se houver um grupo, vocé pode encontrar cada pessoa na porta, apertar sua mao,
recebé-la e dar-lhe a caneta. Vocé€ poderia distribuir as pesquisas depois de explica-
las. Use o verso nas canetas como uma maneira de abrir seus comentarios e fazer uma
oragao juntos.

Parte 2 - Respondendo as perguntas que podem ser feitas por aqueles que
fazem a pesquisa de forma consistente.

Os individuos ou organizagdes entrevistados provavelmente terdo davidas sobre o Estudo de
Lideranca Africana. Aqui seguem algumas. Pode criar outros adicionais. Por favor, adicione-
os e discutam juntos a melhor maneira de respondé-los. E muito importante que todos os
pesquisadores sejam consistentes nas respostas que ddo. Podes precisar adicionar material a
medida que encontrar respostas que combinem com seu contexto cultural.

1- Por que vocé me pediu para participar? Ha muito valor em obter a sabedoria de
muitas pessoas. “Uma cabega ndo contém toda a sabedoria. ” Es um representante
importante da sua igreja, da sua aldeia ou cidade, do seu grupo étnico, do seu grupo
de linguas e da sua familia. Homem ou mulher, a sua sabedoria, conhecimento e



experiéncia é uma parte importante de compreender como é a boa lideranga em Africa
e como pode ser desenvolvida. Sendo que essa sabedoria de muitas pessoas €
combinada e estudada, pontos fortes, pontos fracos, padrdes e pessoas podem ser
identificados, que podem se unir para promover o Reino.

Quanto tempo levara esta entrevista? Pode levar at¢ uma hora do seu tempo.

Vocé estd oferecendo pagamento? Como queremos aprender com muitas pessoas,
nao podemos oferecer pagamento, a ndo ser para oferecer o presente de uma caneta
que vem com as oracdes: “Incentivem-se mutuamente e edifiquem-se mutuamente. ”’
De I Tess 5:11

Os resultados serdo publicados? Este ¢ um projeto de longo prazo, portanto levara
algum tempo até que os resultados possam ser reunidos, analisados e avaliados. Cada
uma das escolas que participam tera acesso as descobertas a tempo e podera
disponibiliza-las a medida que forem capazes.

As minhas respostas sdo privadas? Alguém saberé quais informacdes eu te dei? Seu
nome nao sera incluido de forma alguma no questionario. Ele indicara apenas a area
geografica em que os dados foram coletados. Ninguém saberd quem respondeu a
nenhuma das pesquisas coletadas.

Esta informacio estd sendo usada pelo governo? NAO! O governo nio esta
envolvido neste projeto de forma alguma.

Quem se beneficiara? Os beneficios e resultados do estudo informardo os Parceiros
Africanos do Projeto ELA e poderao servir como um recurso para os africanos na
compreensdo dos padrdes atuais, praticas e programas de lideranga a serem usados em
sua visdo e planejamento para o futuro. 1 - Proporcionar as igrejas africanas e a
lideranca do mercado detalhes sobre iniciativas eficazes como recursos que podem
aprender ou extrair e, em alguns casos, replicar apropriadamente. 2-Fornecer estudos
de casos para institui¢des de ensino superior. 3 - Geragdo de dados que os governos
podem usar para o desenvolvimento e intervencao de lideranga. 4-Produzir literatura
sobre lideranca.

Posso sugerir outras pessoas que possam estar dispostas a participar? Isso seria
muito util se pudéssemos marcar um horario para entrevista-los enquanto
estivéssemos na area.

Como mais posso ajudar? Vocé pode orar pelo projeto. Talvez em sua familia, em
seu grupo de estudo biblico ou em sua igreja, voc€ possa orar para que tenhamos
sabedoria e discernimento ao avaliar o que aprendemos e aplica-lo para ajudar a
edificar o Reino de Deus para Sua gloria.

Parte 3 - Reportando e Protegendo os Dados Resultantes

1.

Proteja seus dados. Mesmo em dias de verdo, armazene seus dados em um saco barato
a prova de agua. Nao o deixe desacompanhado em um veiculo quente ou onde outros
possam acessa-lo. Proteja a confidencialidade do material.

Mantenha notas separadas em cada configuragdo onde a pesquisa ¢ preenchida. Isso
deve ser registrado em seu caderno de campo. Um nimero de codigo separado sera
atribuido a cada reunido em que a pesquisa ¢ realizada.

Imediatamente ap6s o preenchimento das pesquisas, preencha manualmente a pagina
final da pesquisa (questdes 94 a 102). E muito importante fazer isso imediatamente.
Se esperares, vai esquecer detalhes importantes. Esta informagao ¢ muito importante,
pois ¢ fundamental para organizar e analisar os dados coletados e agrupa-los com as
respostas de outras 4reas da Africa. Na rara situagdo em que um participante ¢ incapaz



ou nao esteja disposto a responder uma questao em particular, por favor, tome notas
detalhadas da ocorréncia no final da entrevista. Se houver discussdo em torno de uma
questao ou topico especifico, particularmente em uma situagao de grupo, observe que
ocorreu uma discussao e tente capturar os pontos essenciais da discussao.

Parte 4 - Reembolso
Receberas trés formularios de planilha do Excel. Esses formuldrios podem ser impressos e
preenchidos manualmente, ou podes inserir as informagdes na planilha e ele fara
automaticamente as contas por voce.

1. “Relatorio de Viagem e Despesas para o Estudo da Lideranca Africana”

2. “Quadro de Horarios para Pesquisa de ELA”

3. “Confirmagao do pagamento recebido”

Use o nimero #1 para registrar suas despesas ao administrar a pesquisa. Use # 2 para
acompanhar as horas que gastas a trabalhar, detalhando as tarefas. Use # 3 para confirmar o
pagamento recebido.

Para receber seu reembolso, precisas enviar os questionarios, o relatdrio do seu trabalho de
campo ¢ os formularios de despesas para o seu Diretor Sénior de Pesquisa. Eles vao verificar
através de todos os questiondrios e documentagdo. Se tudo estiver em ordem, vocé receberd o
pagamento.



