
O objectivo da Africa Leadership Study é identificar opor-
tunidades estratégicas para apoiar o desenvolvimento de 
líderes cristãos em países francófonos, anglófonos e Lusó-
fonos. em conjunto com a Liderançã Christãs Africanas, 
isto será realizado através seguintess estratégica:

• Avaliar o que já está sendo feito em termos de 
desenvolvimento de liderança

• Identificar oportunidades onde doadores ociden-
tais podem e devem investir seus recursos para 
óptimo efeito

• Identificar desafios que irão trabalhar contra eficá-
cia da implementação de recursos

• Criando um meio de acompanhamento para 
avaliar a eficácia dos recursos investidos em desen-
volvimento de liderança.

Os benefícios e resultados do estudo também irão infor-
mar a o projecto de parceria Africana da ALS e poderá 
servir como um recurso para os africanos na compreensão 
dos actuais padrões, práticos e programas de liderança 
para ser usado em sua visão e planejamento no futuro. 
Neste contexto os passos estratégicos são os seguintes:

• Fornecer as igrejas africanas e o mercado local lid-
erança com detalhes de iniciativas eficazes como 
recursos que podem aprender ou desenvolver a 
partir destes e em alguns casos replicar de forma 
adequada.

• Fornecimento de estudos de caso para instituições 
de ensino superior.

• Gerencia geracao de 
dados que os governos 
podem usar para desen-
volvimento e intervenção 
de liderança.

• Gerar geracao literatura 
sobre liderança.
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