
L’objectif de l’Étude sur le leadership en Afrique est 
d’identifier des opportunités stratégiques pour soutenir 
la formation de leaders chrétiens en Afrique anglophone, 
francophone et lusophone. Conjointement avec des lead-
ers chrétiens africains, cet objectif sera atteint à travers les 
étapes stratégiques suivantes:

• Evaluer ce qui se fait dans le domaine de la forma-
tion de leaders

• Identifier des opportunités par lesquelles des 
donateurs occidentaux peuvent et doivent investir 
leurs ressources pour avoir le meilleur effet

• Identifier les défis qui pourraient constituer des 
obstacles à l’utilisation efficace et réelle des res-
sources

• Créer un système de suivi pour évaluer l’efficacité 
des ressources qui ont été investies dans la forma-
tion de leaders

Les avantages et les résultats de l’étude informeront 
également les partenaires africains du projet ELA et 
peuvent servir comme ressource pour les Africains dans 
la compréhension des modèles, des pratiques et des pro-
grammes de leadership actuels à utiliser dans leur vision 
et la planification pour l’avenir. Dans ce contexte, voici les 
étapes stratégiques:

• Fournir aux églises et professionnels africains des 
éléments d’initiative efficaces pouvant leur servir 
de ressources qu’ils peuvent apprendre ou dont ils 
peuvent s’inspirer et parfois reproduire.

• Fournir des études de cas pour les institutions 
d’enseignement supérieur.

• Produire des données 
que les gouvernements 
pourront utiliser pour la 
formation de leaders et 
les interventions.

• Produire de la littérature 
sur le leadership.
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