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OSCAR MURIÚ 
Relatório #K12 

 
Pastor Oscar dedicou sua vida a Cristo em 1983, e tem servido como 
pastor sênior da Capela Nairobi desde 1991. Nesse tempo ele viu a 
igreja crescer a partir de apenas 20 pessoas, a mais de 3.000 pessoas, 
com 26 plantas da igreja. Sua missão pessoal é levantar um legado 
de líderes africanos para a Igreja de Cristo em todo o mundo. Ele é 
bacharel (Zoologia) pela Universidade de Delhi, na Índia, e um M. 
Div. da Evangelical Graduate School of Theology Nairobi (NEGST). 
Pastor Oscar e sua esposa Bea [pastor da Criança no NC] têm quatro 
filhas; Chiru, Chiku, Wanja e Janelle. 
De http://nairobichapel.org/NC/inc_nc.php?nc=Pastors&ncp 
=Pastors%20intro&sec=people 

 
[Salvo indicação em contrário as informações abaixo é de uma entrevista que o Pastor Oscar Muriu 
deu a Steve Rasmussen, em 13 de maio de 2013. O que não está em citações diretas é resumido.] 
 
ANTECEDENTES 
 
Casa da Infância 
Oscar: "Eu nasci na cidade. Meu pai era um homem de negócios, e assim que eu vivi toda a 
minha vida na cidade. Não tinha muita experiência de aldeia. Intencionalmente, nós não 
passamos muito tempo em áreas rurais porque havia uma crença de que havia uma maldição 
colocada sobre a família do meu avô que, se nós, as crianças vivessemos lá, estaríamos 
mortos. E assim minha avó era muito particular sobre isso: podemos visitar, mas não devemos 
viver lá. Assim, a experiência da área rural foi mantida para um único dia de visitas. Nós 
raramente realmente dormimos lá. Íamos de manhã e voltavamos à noite. Ela nunca nos 
deixou ficar algum tempo por medo de nossas vidas. Assim, todo o meu crescimento acima 
tem sido na cidade. Meu pai era consideravelmente rico pelos padrões estabelecidos. Ele era 
um homem de negócios. Ele finalmente realizou um escritório no governo, assim foi 
remunerado com grande riqueza. E, em seguida, entrou no negócio privado e se saiu 
relativamente bem. Nós crescemos privilegiada nesse sentido. Não rico, excessivamente ricos, 
mas nós nunca necessitamos ... Meus pais provavelmente tiveram seus desafios financeiros, 
mas nós filhos, nunca soubemos sobre eles. Parecia que,  basicamente tevemos nossas 
necessidades atendidas. Nós nunca fomos sem comida ou roupas ou qualquer coisa desse 
tipo.” 
 
"Meu pai foi uma das primeiras pessoas a se formar na Universidade de Makerere então ele 
tinha um grau da universidade. Ele foi até a aliança Meninos da High School que foi a melhor 
escola missionária na África Oriental. Ele teve o privilégio de ir para lá. Seu pai também 
foram consideravelmente bem sucessedidos fora pelos padrões da aldeia, e ele era o filho 
único, então ele foi capaz de dar-lhe esse tipo de educação. Minha mãe foi professora da 
escola primária. Então, ela teve um ensinamento diplomático que naqueles dias teria sido 
considerado qualificação muito elevada. Não é um grau, mas que teria sido muito alta 
qualificação. Fomos educados. Bom domínio do Inglês. Meu pai viajou ao redor do mundo 
consideravelmente. " 
 
Durante nossa infâcia, falávamos tanto Kikuyu e Inglês com meus pais. "(Eles foram fluente 
em Inglês) ... Em grande parte Inglês entre os meus colegas e com os meus irmãos. Kikuyu 
com a minha família alargada e Kiswahili como parte da minha educação e aprendizagem ... 
O meu pai era um leitor muito ávido, por isso havia muitos livros. " 
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"Meu irmão e minha irmã mais velho estão vivos. Meus dois irmãos mais novos faleceram de 
alcoolismo que para nós novamente foi geracional [como os muitos homens de medicina]. 
Muitas vezes senti que era uma maldição geracional visitar nossa família e da família 
alargada. "Por outro lado," Meu avô por parte de minha mãe foi o primeiro cristão em sua vila 
e ele era um homem de negócios, consideravelmente bom para os negocios ". Ninguém ficou 
surpreso quando eu e meu primo que foram nomeados após ele nos tornamos pastores. 
 
Países de Residência 
Morei três anos e meio na Índia na faculdade e eu vivi por tanto tempo que três meses nos 
EUA, mas não mais. Eu viajo com freqüência, mas fico apenas algumas semanas. 
 
Família Atual 
Esposa - Pastor Bea Wambui lidera uma dos mais respeitadas ministérios no país de Nairobi 
infantis com centenas de crianças em Nairobi Chapel. Deus agraciou-nos com quatro filhas, 
especializada, relacionais e respeitosas: três biológicas - Chiru, Chiku, Wanja e um adotado - 
Janelle. A filha mais velha está servindo como minha secretária pessoal. A outra está na 
faculdade e aoutra acabou de entrar. 
 
Formação Acadêmica 
"Eu estudei na escola primária na Karen C no seu caminho para Galleria. Minha escola 
secundária foi em Lenana Meninos e "em seguida, uma escola de dia chamado Upper Hill e, 
em seguida, minha universidade foi na Universidade de Delhi, na Índia e, em seguida, 
NEGST. 
 
Testemunho Pessoal 
"Eu era um" cristão ". Meus pais, muitas vezes nos deixavam na igreja. Nós fomos a São 
Francisco. Eles muitas vezes iam nos deixar  na igreja e nos pegar depois. 
"Eu fui o primeirao convertido sábio na minha família, nos meus dias de universidade. Mas 
eles se consideravam bons anglicanos etcetera. Eles ocasionalmente iam quando havia alguma 
grande cerimônia ou esse tipo de coisa, mas eles nos levavam para a escola dominical. Então, 
na minha escola, eu tive uma experiência pré-conversão onde eu estava muito atraído por 
coisas do evangelho, mas não posso dizer que eu entendi completamente o que se tratava. Não 
foi até os meus anos de universidade que gostaria de dizer que eu fiz um compromisso total a 
Cristo. Na universidade, eu posso dizer que eu completamente e totalmente dei minha vida e 
meu coração ao evangelho e à salvação. 
 
Chamado para o Ministério 
"Depois que eu aceitei o Senhor ... eu fiquei muito apaixonado sobre a tentativa agora para 
persuadir as pessoas que anteriormente eram amigos sobre a sua necessidade de mudar a 
maneira como eles estavam vivendo suas vidas. ... Eu estava lendo a Bíblia e eu estava muito 
impressionado com Mateus 9, onde o senhor diz que a seara é grande, mas os trabalhadores 
são poucos rogai, pois, que o Senhor da messe que mande mais trabalhadores .... Eu estava em 
total acordo porque eu vi os meus amigos, eu vi onde eles estavam indo e eu desejava que 
houvesse outras pessoas que estivessem dizendo-lhes sobre a salvação e eu não estava sozinho 
nessa. Então, eu estava orando para que o Senhor enviasse mais trabalhadores no campo para 
a colheita e eu senti o Espírito de Deus me perguntar, você vai? E minha resposta para o 
Senhor era; olha eu tenho meus planos definidos para a minha vida. ... Então a convicção 
cresceu em cima de mim para o lugar onde mais uma vez que eu precisava tomar uma decisão 
e minha testemunha a esta garota muçulmana foi o que desencadeou isso porque quando ela 
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disse que não, que realmente chorei por ela reconhecer o que ela havia dito não sem ela saber 
o que ela disse não para. Foi um momento muito emocionante para mim e como eu fiz isso, 
enquanto eu chorava por ela, a questão voltou. Então você vai, porque há muitas outras 
pessoas lá fora como ela e alguns estão abertos, mas eles precisam de alguém para dizer-lhes? 
E então eu disse; Sim, Senhor, eu vou fazê-lo. Essa foi a minha chamada. Eu tinha três meses 
como um cristão ... Eu só sabia que eu estava para ser um pastor. 
 
Influências 
"... Eu fui atraído por Rev. Mutava Musyimi por causa da clareza de sua pregação e sua 
vontade de se levantar e falar em espaços que eram desconfortáveis. Falando sobre os 
excessos do governo e corrupção e esses tipos de coisas e sempre vivendo no limite de saber 
que poderia haver coisa em jogo com o que ele estava fazendo e que haveria um preço a 
pagar. No entanto, sua vontade de continuar a fazer aquilo. 
 
"Em segundo lugar eu fui atraído por um professor na universidade chamado Rev. George 
Kinoti. Se você conversar com FOCUS você provavelmente vai se deparar com o nome dele 
porque ele tinha um grande papel a desempenhar no ministério FOCUS em seus primeiros 
anos. Ele era um cientista na área de Bioquímica Acho ou Biologia e professor na 
universidade. Muito apaixonado sobre o evangelho. Em sua fé era um apologista muito 
disciplinado para a fé cristã. (Ele) foi capaz de envolver as pessoas em um nível mental em 
termos de explicar a racionalidade do cristianismo. Isso me atraiu porque eu venho de um 
fundo científico especialmente nas ciências, em Zoologia e Botânica. Eu tinha perguntas que 
eu precisava responder, embora fosse cristão eu não estava preparado para pôr de lado as 
minhas perguntas ou até mesmo o que eu tinha, até aquele ponto, aprendi. Eu precisava de 
alguém para me ajudar a resolver; o que vamos fazer com a evolução, então? Como faço para 
abraçar o criacionismo quando houver alguma evidência na disciplina de Biologia da 
Evolução? Como posso resolver os dois? E não havia muitas pessoas que poderiam responder 
esses tipos de perguntas para mim, mas ele foi umdos que me ajudou. Eu fui atraído por ele 
por causa de sua integridade em termos da disciplina de racionalidade que eu o vi se exercitar. 
"Meu terceiro mentor espiritual, de uma distância, eu não o conheço muito bem, embora eu o 
conhecia pessoalmente, era um cavalheiro chamado Rev. Mpayir. Ele era Maasai. Ele era um 
cristão. Eu acho que (ele) trabalhou com a Visão Mundial ou uma tal organização ONG, 
muito apaixonado por pregar o evangelho entre os Maasai. Nele o que eu vi nele a paixão para 
ganhar o mundo. O que eu vi em Rev. Kinoti era sua mente. O que eu vi em Rev. Mutava era 
sua coragem e Rev Mpayir que foi o que me atraiu. Ele sempre estava falando sobre o Maasai. 
O Maasai eram um povo de difícil acesso e que não tinha sido alcançados até tarde. Talvez 
dos anos 80 é quando você poderia se dizer que o evangelism em Maasai estava realmente 
começando a criar raízes, mas não antes disso. 
 
Então, esses foram três ministros locais aqui quem eu olhei como meus modelos, como meus 
mentores e tive conversas com eles da melhor maneira que pude. A idéia de mentorear era 
estranho a qualquer um deles naquele momento. 
 
"Mas havia outros que não eram locais que eu olhei para e um deles foi John Stott. Eu tive o 
privilégio de conhecer pessoalmente John Stott em várias ocasiões e foi uma grande honra 
para mim. Mas o que eu gostei sobre John Stott novamente foi a sua capacidade de 
racionalizar e de lutar com as grandes questões da vida. Para não fugir deles. E, em seguida, 
sua clareza na pregação. Eu aprendi a pregar por ouvir as mensagens de John Stott e tentava 
me perguntar; o que ele está fazendo diferente, porque de alguma forma ele apenas toca 
escritura e torna-se viva e eu não entendo como ele faz isso. Então John Stott foi um deles. 
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"Billy Graham, por causa de seu evangelismo e sua paixão e consistência e fidelidade, 
longevidade, era outro. E, em seguida, o terceiro foi o Dr. Francis Schaeffer. Eu li quase todos 
os seus livros. Ele tinha longos debates sobre existencialismo e todas as outras coisas que ele 
fala em seus livros. Novamente foi que sua mente estava envolvido em sua fé e eu achei isso 
muito atraente. Aqueles seis, provavelmente, têm sido os meus mentores mais significativos. 
Alguns, como Francis Schaeffer apenas através de seus livros. Billy Graham, nunca o 
conheci, mas alguns, como John Stott, eu conheci e tive conversas com ele e foi muito 
honroso ter conhecido alguém que respeito.... Infelizmente nenhuma mulher de forma 
significativa. " 
 
ATUAL MINISTÉRIO OU VOCAÇÃO 
 
Trabalho / Ministério e Missão / Visão 
"Eu diria que há um casal de fios exclusivos que seguram-na juntos e realmente é isso que me 
faz vibrar. Minha vida não gira muito longe desses centros em tudo o que eu faço. 
Um sempre foi importante para mim, como você pode provavelmente bem íntimo do que 
tenho dito até agora, de alguma forma, envolver a mente em nossa fé. E eu freqüentemente 
acho que isso é uma grande omissão em muitos ambientes onde há muita paixão, mas não há 
nenhuma tentativa real para falar com as questões bem reais na crítica da fé e para dar uma 
resposta razoável para eles. Daí a minha atração para os gostos de Francis Schaeffer e John 
Stott e George Kinoti e etcetera. Ele vaza em todo o lugar em meu ministério, se você sabe o 
que quero dizer. Eu sou um leitor ávido e estou sempre tentando aprender. Na verdade eu 
chamo a aprender meu hobby. Adoro aprender e assim, muitas vezes salto para uma área de 
disciplina que eu não tenho nenhum conhecimento apenas para a diversão de aprender algo 
novo. Se a sua fotografia ou seja computadores e como eles funcionam ou se está escrevendo 
apps, eu podia fazer isso não porque eu preciso fazer qualquer coisa com isto. Eu adoro 
aprender algo novo. Assim, isto é um; ocupar a mente particularmente em torno de coisas 
cristãs por assim dizer. 
 
"A segunda coisa é que muito cedo em meu ministério, eu fui convencido por Salmo 71:18; 
"Mesmo quando estou velho e cinza oh Senhor, não me desampares até que eu declarar a sua 
força para aqueles que estão por vir, o seu poder para a próxima geração." Eu estava muito 
preso por essa passagem. Senti claramente que o Senhor estava me dizendo para derramar 
minha vida para as gerações que virão depois de mim e de viver por mais do que apenas 
minha geração e fez um compromisso no início como um pastor muito verde em Nairobi 
capela sido apenas há três meses que eu sempre me cercava de jovens. Minha maior alegria e 
prazer tem sido os jovens em torno de mim. Tê-los perto de mim para que eu possa derramar 
em suas vidas e é que é estágio. Se você olhar para o nosso pessoal, quase todo mundo tem 
sido através do estágio. Eu não gasto tanto tempo com os estagiários hoje mas está fora disso, 
que o estágio nasceu e eu passei-lo a outros que agora estão fazendo isso; BG e Cathleen e 
etcetera. Nós apenas começamos uma nova escola chamada igrejas plantando escolas. ... é 
apenas estágio em um nível diferente. Expondo as pessoas que já estão no ministério, já 
plantar igrejas para fazer as coisas de forma diferente e ensinando-lhes uma nova filosofia de 
ministério e etcetera.  olhando para a minha própria equipe, que apenas na semana passada, 
tivemos o primeiro do que nós queremos ser uma conferência anual que foi apelidado de "The 
Edge". A idéia é que passemos três dias refletindo sobre liderança e ministério. Qualquer 
coisa que tenha a ver com as pessoas crecerem em maturidade cristã, em uma busca mais 
apaixonado do Senhor, em melhores habilidades de liderança, para uma melhor compreensão 
do que sua fé é racional. E o meu coração ressoa com into, e por isso há muita coisa a meu 
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redor. Estou sempre fazendo a pergunta de como posso fazer as pessoas crescerem ao meu 
redor, a congregação, especialmente aqueles que estão perto de mim; como faço para crescer 
isso? Se olhar para a minha vida, eu acho que verá que aqueles são, provavelmente, duas das 
coisas que ressoam com tudo o que faço. Estou prestes  ao de crescimento liderança e estou a 
dar uma defesa racional para a nossa fé. Não há lugar melhor para fazer isso do que no 
pastorado porque estou cercado por centenas de pessoas e eu nunca falto para um público 
cativo se é que posso dizer assim. 
 
Organização 
Oscar é o pastor sênior da Capela Nairobi e que é o seu principal compromisso [De Chapelites 
fevereiro 2013, página 1:] "Nossa missão: Nós somos uma comunidade com intensionada" 
em. Crescer DEEP  para alcançar  WIDE"Nosso desejo é que todos e cada pessoa que Deus 
permita caminhar por nossas portas terá um encontro de mudança de vida e começar a viver 
uma vida de propósito. Ao longo dos anos, temos sido admirados de ver grande obra do 
Senhor de transformação na vida das pessoas. D.E.E.P. para nós significa: Devoções diárias ... 
E-Groups ... Engagement ... púlpito ... crescimento individual é para um propósito maior, que, 
juntos, alcançar a nossa visão que Deus deu como uma igreja. LARGO. para nós significa: 
Testemunha: Nós criativamente se envolver diferentes caminhos para levar 1 milhão de 
convertidos a Cristo. Impacto: Nós afetará os seis setores de nossa sociedade através de 
Justiça Social, buscando a transformação social completa. Discípulo: Vamos discipular 
100.000 crentes a ser os Esthers e Daniels da nossa geração. Estabelecer: Vamos plantar 300 
igrejas até o ano de 2020. " 
 
[voltar para entrevista:] Eu tendo plantar a outras igrejas, mas Nairobi Capela é minha base. 
"Para ser capaz de amplamente ministrar e falar e ser uma parte do que está acontecendo na 
grande comunidade cristã no continente, eu tenho que estar na igreja ... Enquanto as pessoas 
vê-lo como um homem da igreja, eles dão- te um determinado lugar, reconhecimento de voz, 
público, porque você é um ministro. Agora, por causa da maneira como a capela tem crescido 
... Nós reconhecemos que há uma necessidade para nós de assumir a responsabilidade por um 
eleitorado muito mais amplo do que apenas a Capela Nairobi. ... Nós não tê-lo todos juntos, 
longe disso. Mas eu estou constantemente espantado com as percepções das pessoas. Eu sei 
que algo como o ministério das crianças, muitas igrejas avaliaria ministério infantil da capela 
como uma estrutra padrão e eles querem aprender como é que nós fazemos. ... E isso é 
verdade quando se trata de missões, quando se trata de justiça social, quando se trata de 
liderança, quando se trata de normas no culto de domingo. Eu não sei onde isso vem. Acho 
que Deus está fazendo algo que não podemos ver porque estamos tão envolvidos com os 
detalhes que nós simplesmente não temos a imagem grande. 
 
Finanças & Outros recursos 
"Você sabe que eu sou a pior pessoa para levantar o dinheiro .... A maior parte das nossas 
finanças vêm da entrega da congregação. O que recebemos de fora é significativamente pouco 
comparado com o que é gerado internamente e de alguma forma temos tentado aprender a 
gerir os nossos recursos internamente. 
 
"Nós não temos realmente trabalhado duro para tentar trabalhar fora de alguma forma acordos 
com o mundo corporativo. Não há doação livre de impostos no Quênia portanto, não há 
motivação para organizações corporativas para financiar os esforços da igreja. Há alguma 
CSR, nas tendências de responsabilidade social empresarial, em organizações empresariais 
aqui, mas é um movimento jovem. Agora todos eles estão tentando fazer suas próprias coisas 
para mostrar que eles estão realmente no jogo e eles ainda não aprenderam a ir para aqueles 
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que estão fazendo isso e ditado deixa a parceria com vosco. Portanto, não há muito dinheiro 
lá. Os grandes jogadores não querem ser rotulados por nenhuma religião ... 
 
"E assim que acabamos de aprender a gerir com o que temos e a ser muito inovadores sobre a 
obtenção de ministério feito porque nos falta significativamente os recursos suficientes para 
fazer o que precisa ser feito. ... Nossa visão é grande e para ser capaz de cumpri-la, o que 
recebemos por meio da oferta está severamente limitando. Eu acho que nós sempre sentimos 
que, como uma organização, precisamos ser financeiramente viável, com base no que o 
Senhor tem colocado em nossas mãos através de nossos membros da melhor forma possível. 
Podemos sonhar grandes sonhos e podemos olhar para o Senhor para ajudar a financiar-nos de 
simpatizantes e outros centros e de outros povos, mas que precisamos para viver dentro do 
que ele nos dá na capela em termos de pessoal, em termos de instalações, em termos dos 
ministérios centrais. Então, há ministérios que temos, que, se temos a sorte de receber grandes 
presentes de simpatizantes, então podemos expandir aqueles para acomodar isso, mas se esses 
dons secar, em seguida, encolher-los de volta para baixo para o que consideramos o núcleo e 
só podemos fazer muito. Mas a maior parte do que fazemos sai do que a congregação dá .... 
Eu nunca devo permitir-me a pensar que o dinheiro é a chave e é muito tentador para fazer 
quando você está severamente prejudicado por recursos. Assim, para a nossa falta, eu tento e 
interpretar a nossa falta em oração e apenas passar mais tempo orando sobre isso .... Você 
precisa abrir esta porta para nós e ele precisa vir de você assim que eu sempre vou manter 
meus olhos em você e não que eu pedi assim e assim e eles deram e se eu pudesse encontrar 
outras pessoas como este etcetera. Eu não sei, talvez eu não tê-lo direito. Eu tenho outros ao 
meu redor que não são tímido sobre pedindo para que eles talvez precise fazer isso. Mas 
muito pouco vem de fora. A maior parte significativa vem de dentro ... 
 
"Deixe-me dar um exemplo. Em nossa plantação de igrejas fizemos todo para o ministério e 
missões. Provavelmente usamos cerca de 25% de nossa renda para desenvolver a liderança e 
para plantar igrejas. Se você tomar uma igreja como a Libéria, estamos dando a cada mês, 
enviamos-lhes US $ 2300, para ajudar a financiar suas operações e etc., e estamos fazendo o 
mesmo com outros lugares que temos igrejas plantadas. " 
 
Parcerias / Ligações 
Um terço do dinheiro para a Libéria vem de uma igreja parceira e dois terços vem de nós. Isto 
é verdade para muitas das nossas plantas da igreja, que há uma igreja parceira no Ocidente. 
Além disso, por vezes, com os ministérios de justiça social: Outra igreja parceira ofereceu 
recentemente para coincidir com 10 bolsas de estudo para estudantes. Claro, é preciso muito 
trabalho e tempo para cultivar uma parceria. Cada pessoa da equipe é responsável por um 
certo número de parcerias - dizer três. Gostaria de dizer, Ok vou levar a Austrália e alguns 
outros. Outros lugares, eu não estou realmente ligado porque alguém está conectado lá. Mas, 
honestamente, às vezes você quer saber se o esforço vale a pena. Talvez se tivéssemos apenas 
focado no esforço em casa, teríamos mais a dar do que isso. 
 
Em seguida, cada pessoa da equipe tem ligações através aqueles no ministério similar. Por 
exemplo Bea começou esta Net Criança? que tem provavelmente 50 igrejas muito 
regularmente envolvido em Nairobi e, em seguida, há talvez um par cem com menos 
envolvimento por todo o Quênia. Da mesma forma Pastor Nick é o cabeça da associação 
pastoral da juventude, o que eles chamam-NAYNET, para Nairobi Rede de Jovens ... .que 
tem um par de centenas de ministérios jovens e ministros envolvidos. Então é assim que 
grande parte da parceria e as redes localmente acontece com aqueles que fazem o mesmo tipo 
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de ministério .... Eu não estou bem ligado como eu gostaria de estar com outros pastores ou 
igrejas locais. 
 
SWOT 
Força: comunicar a visão. Fraqueza: Eu gostaria que fosse um homem de profunda oração, 
mas eu tenho que definir o meu alarme para caber em uma hora de oração por dia. Ameaça: 
eu simplesmente não tenho tempo para muitas coisas por causa da ocupação de ministério. 
 
Impacto / Sucesso / Avaliação 
Eu acho que os dois maiores sucessos que tive são os estagiários e Nairobi capela própria. 
Com os estagiários, eu sinto como quem sabe que tipo de impacto incrível que pode ter 
quando eles passam por suas vidas em tantos reinos. Então Nairobi capela própria. Nós 
sabemos que centenas de pessoas foram impactadas por seu tempo na capela. E centenas 
vieram a conhecer Cristo de uma maneira nova. 
 
De Chapelites fevereiro 2013, página 1: "Tenho sido perguntado antes" qual é a sua paixão 
como um pastor? "Eu tenho três. A primeira é a plantação de igrejas ... Actualmente, apenas 
cerca de 20% dos residentes de Nairobi atendem a igreja no domingo, por isso temos muito 
trabalho a fazer para obtê-los. Como resultado do nosso trabalho ao longo dos anos, mais de 
15.000 pessoas se reúnem semanalmente sob a bandeira do ministério evangelístico hoje 
Nairobi Chapel. E a idéia de plantar igrejas em toda a África, e fora do continente na Europa, 
América, Ásia e América Latina é emocionante. 
 
No momento deixamos de lado 10% de nossa doação mensal para a plantação de igrejas. Isso 
é cerca de 1.000.000 / =. Cada planta Trinity Church no Quênia nos custa cerca de 3.000.000 / 
= para os salários, evento de lançamento, aluguéis e equipamentos no primeiro ano, enquanto 
cada uma planta que plantamos em outro país Africano custa cerca de 6.000.000 / =. Isso é 
muito mais dinheiro do que podemos pagar, mas estamos avançando pela fé, orando para que 
o Senhor encha a taça para nós. Louvado seja o Senhor que várias igreja parceiras gentilmente 
se uniram conosco para ajudar a transportar a carga. Oram para que o Senhor possa nos dar 
mais 6 igrejas parceiras para este trabalho. 
 
A minha segunda paixão é Desenvolvimento de Liderança - levantando líderes para o trabalho 
das missões, especialmente plantação de igrejas. Temos quatro faixas de treinamento em 
Capela. 22 Estagiários; 23 Pastores formandos; 3 estudantes de teologia, e 7 Plantadores de 
igrejas - mais de 50 pessoas em geral em formação. Deixamos de lado um adicional de 10% 
da nossa oferta geral para o desenvolvimento de liderança. 
 
Os estagiários se juntam a nós para 8 meses de treinamento ministério antes de sair para 
ajudar a plantar uma igreja. Os bem-sucedidos voltam para treinamento adicional e depois vão 
para fora outra vez para servir como pastores em nossas plantas da igreja. Enquanto isso, 
nossos plantadores de igrejas treinampor 8 meses e depois a cabeça de uma equipe de 
estagiários para ajudá-los a plantar uma igreja. 
 
Minha terceira paixão é a Justiça Social ... "[voltar a entrevistar ...] 
 
O que você diria foram ingredientes importantes para o sucesso que você conseguiu? 
Eu acho que a principal coisa foi apenas o que Eugene Peterson chama de "uma longa 
obediência na mesma direção." Eu acho que é mais apenas uma questão de ter mantido indo 
na mesma direção. Perseverença. Você sabe que eu acredito em longos pastorados. Eu acho 
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que é onde você realmente construi impacto. Eu respeito a alguém como Billy Graham, que 
apenas manteve fazendo o mesmo ministério por 50, 60. Ele tinha seus erros, mas muitos 
deles só poderiam ter escolhido este lugar de que e é um julgamento que seria melhor, mas ele 
tinha integridade em tudo o que ele fez. 
 
Treinamento / Desenvolvimento de Liderança 
Claro que é o programa de estágio. Embora outras pessoas da equipe estão supervisionando 
mais diretamente, tenho a alegria de pegar as pessoas e fazer coisas com eles. Eu posso 
escolher três estagiários e dizer: "vamos trabalhar juntos nisto para os próximos três meses" e 
podemos trabalhar nisso juntos. É claro que é preciso mais tempo de onde eu deveria estar 
descansando. 
 
Agora tem havido 500 estagiários. Não muito tempo atrás que era 300, mas agora a maioria 
das igrejas filiais também estão fazendo o mesmo ou mesmo tipo de programa para os 
números rapidamente se expanda. 
 
O que as pessoas se lembram do estágio é as coisas importantes que eles fizeram no 
ministério e as conexões que eles fizeram com mentores e colegas estagiários e outros e as 
formas que cresceram significativamente espiritualmente. Eles não se lembrarão do trabalho 
administrativo ou projetos que eles fizeram. 
 
Leitura e escrita 
 
Você pode descrever seus próprios hábitos de leitura? 
 
"Eu li extensivamente quando eu era mais jovem e verde no ministério e desesperado em 
aprender o máximo que pude. Agora eu acho que é difícil encontrar livros que posso cavar e 
realmente desfrutar. Então, eu muitas vezes peço a outros pastores, "O que você lê, o que você 
acha que eu devo ler?" E às vezes isso ajuda a causa que está lutando com a mesma coisa e 
assim eles compartilhão alguns livros muito bons e, em seguida, I não tenho que percorrer dez 
livros e descobrir que, "Oh, isso é requentada." Mas eu também lutu para encontrar tempo. Eu 
realmente lutu para encontrar tempo. Porque com o trabalho que eu quase sempre sinto que 
estou bebendo de uma mangueira de incêndio e eu nem sequer tenho tempo para vir à tona 
para respirar. E por isso não é apenas difícil encontrar os livros que quero ler, também é que 
não tenho tempo suficiente para realmente passar lendo. Mas eu tento. Eu tento ler. E eu gosto 
de idéias. Eu gosto novas idéias, estou sempre intrigado com novas formas de pensar e de 
processamento, etc., e por isso estou sempre com fome de olhar para isso. 
 
Então, que tipo de coisas que você lê? Quer dizer, eu sei que você lê uma variedade e você 
estava dizendo que gosta de novas áreas. Você lê livros teológicos? Você lê livros sobre 
liderança? Você lê ... o que você lê? 
 
"Eu li muitos livros sobre liderança. Eu li muitos livros do ministério. Eu gosto mãos. Eu não 
leio muitos livros de conteúdo teológico pesados a menos que seja uma área em que eu estou 
pesquisando. Muitas vezes o que impulsiona a minha pregação é as perguntas que enfrento no 
ministério. E então leio um livro teológico em algo como divórcio e novo casamento, porque 
é uma questão que está me deixando, mas não  pego um livro, você sabe, a abertura de Deus e 
ler para a alegria da leitura porque que não é o meu mundo e não é uma pergunta que eu estou 
perguntando e assim, você sabe, eu tenho outras coisas que estão me dirigindo. E assim minha 
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leitura tende a ser muito prático, orientado para a prática. I será colocada em questões que eu 
estou enfrentando isso que estou tentando descobrir. 
 
E então a questão da escrita: Descreva qualquer escrito que você  tenhas feito a si mesmo e 
alguma coisa imprensa. 
 
"Nada de significativo na impressão. Tenho dois problemas com impressão. Uma delas é a 
sensação de que se eu fizer escrever tem que ser significativo. Eu não sinto que tenho algo 
significativo a dizer. Se ele vai ser significativa, em seguida, em minha mente que ele precisa 
ser um bem pesquisado, bem escrito, boa gramática que você sabe e assim que me pára. E eu 
estou tentando superar isso e você sabe. Mas apenas a sensação de que ele tem de ser 
significativo, então não escrever a menos que tenha algo significativo para escrever sobre e 
você sabe que você fez o trabalho necessário para escrever algo significativo. É quase a 
sensação de que estou escrevendo uma tese de doutorado e eu não tenho tempo para fazer 
isso, então eu não vou escrever nada. E é um problema pessoal que eu tenho. Essa é uma. Eu 
acho que o segundo é apenas o pensamento que eu tenho que ficar longe de fazer isso, porque 
isso é um monte de trabalho. Eu sei pastores que dão o seu trabalho a um escritor fantasma, 
seus servos para um escritor fantasma e dizer-lhes transformar isso em um livro, eu vou olhar 
através dele, eu vou emprestar-lhe algum você sabe, e é isso que eu quero. Eu não sei como 
fazer isso. Eu não sei como fazer isso, mas eu vou tentar. Agora, eu acho que uma outra coisa 
é que eu reconheço que muito do meu melhor pensamento acontece quando estou me 
preparando sermões e quando eu estou falando e então a idéia de estar sozinho e sentar e 
escrever tudo e etcetera é apenas não do jeito que eu trabalho. E eu suspeito que isso é 
verdade para muitos africanos, também, que eles tendem a ser dependente em oposição ao 
campo independente campo. E por isso há conversas que eu estou indo para capturar e colocar 
para baixo por escrito, mas se você me perguntar para escrever um artigo sobre o mesmo tipo 
de conversa, eu não poderia fazer isso. " 
 
"É por isso que eu preciso de um escritor fantasma e eu preciso de um grupo de trabalho 
teológico, onde podemos sentar e conversar através de cada um dos capítulos do que eu quero 
escrever. E eu acho que faria muito mais progresso dessa forma, porque então eu estaria 
falando-lo ao invés de tentar escrevê-lo e se alguém pode levá-lo e tentar escrevê-lo eu acho 
que seria muito, muito mais fácil para mim . " 
 
Mídia eletrônica 
"Eu não acho que posso fazer um trabalho sério em mídia eletrônica em termos de rede social 
ou em termos de web. Eu acho que eles dizem que o tempo médio atenção em um site é vinte 
segundos e, em seguida, clique em pessoas e passar para o que está próximo. Eu luto com 
isso. Acho que é muito difícil de ler algo fora da web e praticá-la mentalmente. Quando eu 
quero envolver profundamente, quando eu quero para pesquisar e pensar, eu vou impressão. 
Uma biblioteca é importante para mim nessa fase., I fazer alguma pesquisa na web, mas ele 
tende a ser muito parecido com uma borboleta, você sabe que é sensível ao toque e ir, nunca 
realmente se decidir sobre algo e que lê um papel importante para que eu don ' t usar a mídia 
social ou a web também. " 
 
Arena política 
Você poderia esclarecer as maneiras que você acha que os cristãos devem ou não ser 
envolvido na política? 
"De forma rápida, eu acho que eles deveriam. Acho que a assustadora tarefa para nós é trazer 
aqueles que têm um senso de chamada e engajamento nesse nível para um lugar onde eles 
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possam ter um impacto significativo porque o que vemos é cristãos entrar na política, mas 
eles não têm a estrutura teológica para realmente capitalizar sobre isso. Eles não estão bem 
discipulado, eles não sabem bem a sua fé etc,. Eu acho que há muito mais trabalho que 
precisamos fazer como uma igreja. Eu acho que quando as pessoas vão lá nós precisamos 
aprender como habilitá-los em seu mundo, porque eles estão nadando, eles são tão estressado 
como qualquer outra pessoa é e eles precisam desesperadamente de respostas, mas não existe 
um quadro em torno deles para dar-lhes a espécie de pensar, processo tanque que eles 
precisam ser capazes de se envolver significativamente cristãmente e assim eles irão lá e 
estrão lutando contra a maré ou: "Esta é a forma como a política funciona, esta é a maneira 
que as pessoas se comportam . "E então eu acho que eles simplesmente não podem sobreviver 
nesse contexto. Há muito trabalho a ser feito lá.  
 
Provavelmente, seria ajudar a igreja significativamente se tivéssemos fortes líderes cristãos 
que são cercados pelos quadros que irão ajudá-los a ser fiéis, nesse contexto, para que a igreja 
não tem que ser aquele que tem de falar em que contexto e ser um voz profética. Parece-me o 
quão pouco sabemos sobre o que está acontecendo, e eu suponho que isso é verdade até 
mesmo em seu governo norte-americano, por exemplo, quão pouco você sabe, como um 
pastor, do que realmente está acontecendo em Washington e que eles estão pensando e tal é. 
Porque há tanta coisa que não é divulgada e o nível de sofisticação de muito do que está 
acontecendo no campo político quase precisa de um think tank em uma base de tempo 
integral. E você tem esses tipos de coisas em os EUA, onde você tem organizações cujo 
trabalho é especificamente para se concentrar em uma questão ou um conjunto de problemas 
ou para se concentrar em determinados debates que estão acontecendo e emprestar capacidade 
de trazer uma perspectiva cristã e tal . E há pessoas, mentes afiadas, que estão envolvidas em 
que 24/7. Nós não temos isso aqui e quando ele é deixado para a igreja para fazer isso, nós 
somos tão sob informados, que às vezes nós apenas realmente fazer figura de tolos, se você 
sabe o que quero dizer, quando tentamos e se envolver e, em seguida descobrir que você 
saber, "Vocês não sabem o que está acontecendo." 
 
Então você acha que é mais útil ter pessoas treinadas e que trabalham nesse e em seguida, 
construir e, em seguida, tê-los discípulo, em vez de um pastor daqui saltar para a política? 
 
"Eu acho que três coisas. Eu acho que ter as pessoas que têm esse chamado. Para dizer "sinto-
me chamado à política. Eu sou um cristão, você também pode começar agora e me ajudar a 
começar a desenvolver a mente e estrutura para se engajar politicamente quando eu chegar lá, 
porque eu vou lá? "Número dois:" Podemos ter um think-tank que está configurado que 
especificamente visa permitir-me para participar nestes debates para que eu possa chegar e 
dizer: "Gente, estamos prestes a debater a questão da pornografia infantil e eu preciso de 
algum pensamento realmente afiada sobre isso porque quando eu estou lá eu preciso ter 
provas etcetera e eu não tenho tempo nem a capacidade de modo treinar-me, você faz o 
pensamento, treinador me e eu posso representá-lo, eu posso representar a igreja. "E então eu 
acho que você precisa pastores que estão em uma sentir uma voz profética alternativa que fala 
para isso, mas fazê-lo com sabedoria. Há algumas coisas que precisam ser ditas em círculos 
políticos, parlamento e tudo o mais, mas há algumas coisas que precisam ser ditas na arena 
pública e ali pastores podem falar se eles são enriquecidos com um think-tank e informação e 
em Nesse sentido, em seguida, como eu falo que eu posso falar com confiança porque alguém 
tenha feito a pesquisa e se eu sou chamado a tarefa em que eu disse que não há provas e não 
há processo de pensamento que tem ido para ele. 
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Mas, geralmente, pastores falando como pastores ao invés de pastores que saltam para a 
arena política? 
 
"E isso não tem nos servido bem quando pastores saltou para isso. Apenas na última 
legislatura, se você olhar para alguns dos políticos, os pastores que foram para o Quênia, 
todos os seus problemas de escândalos e desvio de fundos e falta de uso adequado dos 
recursos. No final do dia, nos fere. 
 
Futuro 
"Eu acho que tenho mais três temporadas em meu ministério. Temporada número um é 
durante os próximos cinco a dez anos para investir-me completamente na igreja local e 
globalmente como o melhor que eu puder. Só para ficar onde estou, mas para mim mesmo 
investir com muito mais riscos e muito mais coragem. Acho que a segunda temporada é se 
afastar e investir na próxima geração de líderes intencionalmente de forma orientada, 
orientação da melhor forma que puder para que eles não tenham que demorar tanto tempo 
como eu tenho em onde estou, mas eles possam pisar nos meus ombros e chegar mais alto. 
 
O que quer dizer por passode lado? 
 
"Eu quero ir para o lugar onde eu já não estou correndo da igreja, não tenho me visto como 
um líder principal. Eu posso estar nos bastidores, ajudando aqueles que são, mas ainda assim 
ser contratado de forma significativa. À medida que plantamos igrejas que estão em toda a 
igrejas que estão em toda a África e ao redor do mundo, para estar disponível para aqueles 
sem a necessidade de ser o dia-a-dia da pessoa no trabalho. Para permitir que um dos meus 
grandes recursos, em seguida, estar fazendo com a minha decisão experiência de liderança e 
que têm acesso a ela, fácil acesso a ela. Eu estou facilmente disponível para eles sem sentir 
que há um lugar que eu preciso ir para ficar pronto para domingo ou gerir a minha própria 
equipe ou etc,. E então a terceira temporada eu acho que é quando eu abrandar completamente 
e eu possa ser um mentor, mas até então as pessoas precisam vir até mim. E então eu me vejo, 
uma das coisas que eu gosto sobre NEGST estar tão perto é que eu poderia muito facilmente 
emprestar-me a NEGST sem a necessidade de ser um professor e sem a necessidade de estar 
em sala de aula. Mas estar disponível para os alunos e, sentado, tomando uma xícara de chá 
com eles, permitindo-lhes me encontrar, tutoria-los agora em meus termos em oposição a mim 
correndo atrás deles etcetera. Onde eu não tenho a energia para fazer mais isso, mas eu posso 
orientá-los por eles virema mim. Eu posso orientá-las por eles lerem minhas reflexões. E por 
isso a minha terceira temporada seria um momento de ser um sábio e estar disponível para a 
geração mais jovem, mas não necessariamente cara a cara ou fisicamente, mas mais no 
sentido de que eu possa escrever, eu possa me comunicar, posso estar disponíveis e acessíveis 
a eles mas eu não sou o único a correr. 
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