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RESUMO

O Grupo Magena Juventude € um grupo Adventista (SDA) jovens do sétimo dia interessados
em gjudar os jovens em Magena evitar decadénciamoral, e em vez disso, para gudéalosa
crescer espiritualmente. O Grupo Magena Juventude comegou por gjudar os idosos a
construirem casas. Além disso, eles gjudam a comunidade, visitando os doentes e os idosos e
assistem aos necessitados, como os deficientes. Eles também se envolvem em atividades
geradoras de renda, tais como plantacéo e venda de arvores, plantacéo e venda de capim
napier, e venda de albuns de discos compactos de canc¢des que eles gravaram. O grupo tornou-
se um modelo para outros grupos de jovens com uma serie de outros grupos formados para
servir aum proposito similar.

HISTORIA

Grupo de jovens Magena comegou em maio de 2006, depois de Nyanchwa Adventista Choir
College (também conhecido como peregrinos coro), visitou Magena principal SDA igreja. No
momento da visita, Pilgrims Choir, desafiou 0 grupo de jovens para servir a comunidade.
Além disso, elesinspiraram os jovens, indo em torno da comunidade e gjudar as pessoas
carentes, bem como cantar e pregar.

O grupo esta localizado na principal igreja Magena SDA. A igreja Magena SDA é umadas
mais antigas igrejas de Kenyenya District, agora servindo como aigreja principal do bairro.
Ela estalocalizado, nos arredores da cidade de Kisii, 45 minutos de carro da cidade de Kisii

no caminho paraKilgoris (11 km de Kilgoris cidade). A area é densamente povoada pela etnia
Kisii, e depende da agricultura e fabricagéo de tijolos como as principais atividades
econdmicas. A igrejatem uma adesdo de mais de 400 membros. Ele tem umalideranga da
igreja bem organizada, um coro daigreja, e suporta um lar para criancas deficientes.

O Grupo de Jovens comegou com Sei's jovens que se reuniram sob a orientagéo do ancido
BIMAC Endare, e Elder Richard Onserio, ambos Magena SDA igreja. A primeira atividade
foi a oragéo para aumento do nimero de jovens no grupo, e até 2007, o nimero tinha
aumentado para 30. O nimero atual € de 80, embora apenas 56 jovens sdo ativos, com a
maioria dos membros serem estudantes em escolas de ensino médio, faculdades e
universidade.

Suas atividades comunitarias séo baseadas em pesquisar as necessidades das pessoas na
sociedade, as seus requisitos e, em seguida, tomar medidas para ajudéa-los. O grupo visa
capacitar as pessoas para estarem cientes das boas novas de Jesus Cristo por meio da difuséo
do evangel ho.

VISAO E MISSAO

Os avos do Magena Y outh Group séo de gjudar os jovens em Magena a crescer
espiritualmente. O grupo comegou a gjudar agueles que ndo tém casas, dando-lhes apoio
material para construir suas casas. O grupo ajuda a comunidade através de ensinamentos,
musicas, visitando os doentes e 0s idosos, assisténcia aos necessitados como os deficientes e
apoio financeiro. 1sso é feito principal mente durante os avivamentos da igreja que sdo
realizadas bimestralmente. As crian¢as com deficiéncia séo assistidas por um grupo de jovens
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aos domingos, quando eles visitam aigreja; jovens gjudao a control&-los durante o servico,
gjudam-os a estarem, e em pe, andar e até mesmo jogar.

O grupo tem treinado um numero de pessoas para ler, e também ajudou no desenvolvimento
de lideres da juventude em outras igrejas. Eles também gravaram dois albuns, e entretéem as
pessoas em diferentes ocasi6es. Eles plantam arvores e grama napier para a alimentacéo
animal como parte de suas atividades geradoras de renda. Os lideres do grupo desejavam ver
jovens transformados longe das drogas, do alcoolismo e daimoralidade.

AS ORGANIZACOES COM FOCO SIMILAR COMO O CENTRO

Magena Grupo Juventude exerce actividades semelhantes as do coro daigreja (Magena
principal coro daigreja). The Pilgrims Choir (um grupo externo) motivou a formagao de
grupo de jovens Magena.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO CONSELHO

A lideranca é em dois niveis. Halideres Magena que séo eleitos como lideres de jovens da
igreja, e também tornar-se lideres de grupos de jovens Magena. Entdo, ha aqueles
selecionados pelos proprios jovens na base de necessidade. Umavez que aigreja elege seus
lideres, eles sdo, entdo, a tarefados de eleger lideres juvenis que incluem: idosos jovens
(patrocinadores), presidente, vice-presidente e os Constar. A selecdo desses lideres é baseado
em sua experiéncia de lideranca e servico daigreja. Outros lideres sGo nomeados pelos lideres
executivos da juventude com base em sua experiéncia. Todos os lideres sdo pessoas jovens,
com excepcao dos patrocinadores.

Ano de servigo no conselho como um lider;

Presidente - 4 anos
Vice-Presidente - 4 anos
Vice-chairlady - 2 anos
Secretario - 7 meses
Secretério-assistente - um ano
Constar -1lano
Responsaveis (mais velho) -1ano

Escrituario (encarregado das financgas) - 3 anos

Educaciona mente, apenas o presidente e o vice-presidente titulares de certificados de pos-
secundérios. O presidente tem um diploma de desenvolvimento da comunidade e traba ho
social, e 0 vice-presidente possui um certificado em eletronica.

Os dois ancidos jovens também conhecido como (patrocinadores) sdo eleitos naigreja, e seu
trabalho inclui: acompanhar os jovens em vérias funcdes, apoia-los financeiramente, e
comunicar aos pastores daigreja quando ha necessidade (funciona como o €lo entre os jovens
ealgrega).
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ESTRUTURA DE ORGANIZACAO
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PARCERIA E ASPARTESINTERESSADAS

O grupo de jovens Magena gera mente depende da pessoas idosas, os pais e algrejaem gera
COMO Seus principais patrocinadores e seus principais interessados. Eles atualmente ndo tem
nenhum parceiros externos. Os ancidos, pais e igreja também sdo as partes interessadas em
ajudar o grupo através da disponibilizagdo de financiamento, as necessidades e apoio de suas
atividades morais e espirituais. A igrejatambém alocou um quarto de uma pega acre de terra
onde os jovens tém plantado fraldas grama e arvores plantadas anteriormente. O grupo de
jovens também trabalha em estreita colaboracéo com o grupo de Kenyatta Universidade SDA.
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FINANCAS E OUTROS RECURSOS

O grupo de jovens obtém seu financiamento da venda de musica, arvores e projeto de capim
napier. Eles estdo atualmente plangjando gravar seu terceiro volume em dezembro de 2013. A
partir de seus dois primeiros volumes, eles ja venderam cerca de 350 discos compactos.
Cassetes de audio sdo vendidos a Kshs 100 e audiovisual em gramineas Kshs 200. Nappier
grama sdo vendidos quatro vezes por ano com cada venda representando Kshs. 3000 a Kshs.
4000.

O funcionério da juventude mantém o dinheiro e apresenta relatorios ao grupo a cadaterceira
semana do més. No entanto, 0 secretario da juventude ndo esta equipado com qual quer
conhecimento de contabilidade. O contador secretario daigreja verifica as despesas e as
transacgoes bancarias de Magena financas de grupos de jovens ap0s cada trés meses. Além
disso, tal como exigido pelaigreja, o grupo de jovens também prepara 0 seu or¢camento anual
no inicio do ano. Seu orgamento ultrapassar sua renda principal mente devido aos custos de
gravacdo de musica, despesas de viagem, despesas de cruzada e reuni0es e assisténcia
financeira para os idosos. Portanto, a lgreja apoia a juventude para atender seu orcamento.

SWOT
Andlise SWOT Lideranca Gestao

Pontos fortes/ Fraquezas Oportunidades | Ameacas
Conquistas

* Capacidades de * Otreinamento | « Maisformacéo | ¢ Niveisrelativamente
lideranca inadequado em capacitacdo e | baixos de educacdo
» competéncias de desenvolvimento;

tomada de decisdo *Ma agricultura,

boa representacéo financas,

* Bonslideres de das mulheres governanca

consultoria género

* Treinamento de

lideranca
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Swot Geral Para O Grupo

Pontos Fortes Fraquezas Oportunidades Ameacas
(Desafios)
» Domingos Treinamento de » Chegar aos > A fdtade
Sociais lideranca mais jovens financiamen
inadequada na to
» Formagéo comunidade
Lideranca Percepcéo > A fdtade
negativa da » Membros do postos de
» Orientacéo comunidade trem paraler trabalho
Lideranca mais sobre as depoisda
Finangas mudangas escola
> Unity inadequada materiais e
geracOes » Desafiosdo
Baixa Adolescente
participacdo em » Chegar a
reunifes mai's pessoas
em
Pobre comunidade
manutencao de gue estdo
registros e sofrendo
plangjamento
formal. » Capacite
mais jovens
na
comunidade

IMPACTO / SUCESSO / AVALIACAO

O grupo acangou impacto positivo:

a. Em 2011, eles comegcaram um projeto de capim napier, que |hes permite colher e vender a

grama para ganhar renda.

b. O grupo ganhou a confianga de pais e membros da comunidade, portanto, os jovens sdo
incentivados a se juntar ao grupo. Membros jovens gue se juntaram ao grupo também
mudaram seu carater (positivamente).

¢. Magena Grupo de Jovens tem motivado a maioria das igrejas em Kenyenya para comegar
grupos de jovens model ados ao longo grupo de jovens Magena; tanto direta quanto

indiretamente.

d. O grupo plantou cerca de 300 arvores no complexo daigreja e cercaram aigreja usando

arame farpado.

e. O grupo de jovens tem gjudado os idosos, embora as visitas e prestacdo de trabalho manual,
como buscar agua, limpeza arbusto, reparacdo de casa etc. Eles também tém ministrado aos
idosos através do canto, lendo aBiblia, e incentiva-los.
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f. O grupo usa Facebook para vender sua musica online.

0. Eles gravaram e produziram albuns; Eles tém participado de varias competi¢cbes musicais a
nivel nacional.

h. Eles atualmente se conectam com outros grupos fora da comunidade ou sgja Kenyatta
Universidade SDA grupo de alunos.

Grupo dejovens Magena vé o seguinte como seu principal sucesso;

a. Alguns jovens que costumava fumar tabaco / bhang ja pararam e tornaram-se membros
ativos do grupo.

b. O grupo de jovens € o model o de papel na comunidade e é também um modelo para outro
grupo de jovensdaigrea.

c. O grupo tem sido capaz de redlizar cruzadas bimestrais, visitar os idosos na comunidade e
gjudé-los e também as pessoas doentes.

d. Osjovens também tém gravado e produzido dois volumes de musica.

e. Capim napier e plantagdo de arvores sdo duas atividades geradoras de renda que eles
assumiram.

f. Eles atualmente agjuddo 50 crian¢as com necessidades especiais de M agena escola primaria.

PREPARACAO DO RELATORIO DE INFORMACAO
Nome de pessoa a el aboracéo do relatério; Michael Bowen

Entrevistado; Sr. Enock Mauti
Data de Entrevista; 24 de agosto de 2013
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