IGREJA DO INTERIOR AFRICA (AIC) CHEPTEBO CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO RURAL
Relatério# K14

FORMACAO

O conceito de comegar um centro holistico longinquo a 1980. Naquele tempo, alideranca
A.l.C Keiyo Igreja estava preocupado com o desenvolvimento espiritual e econdmico de seus
membros. Eles previam que a expansdo para 0 Reino de Deus precisava de fortalecimento
dos crentes nessas areas que haviam sido convertidos através de esfor¢os missionarios nos
anos anteriores.

O Kerio Valley, que € umaregido arida e semi-arido, enfrentou desafios Unicos, em seguida,
umavez que foi visto como uma area de baixo potencial econdmico que sirvam
exclusivamente para criadores de gado némades. O Vale Kerio recebe uma precipitacéo
meédia anual de 800 milimetros, com temperaturas entre 30-37 graus centigrados. A altitude é
900-1200m acima do nivel do mar. Dada a baixa produtividade na regido, muitas pessoas
migraram para as terras altas incluindos crentes. Isto significou que as igrejas néo eram auto-
sustentavel e tornou-se muito dificil para propagar e crescer asigrejas naregido.

A lideranca daigreja se aproximou da comunidade local, que concordou em doar cerca de 50
acres de terra com o entendimento de que algrejairiainiciar atividades que irido agjudar a
comunidade tanto espiritual mente como economicamente. A Igreja A.l.C aproximou-se da
Africalnland Mission (A.l.M) paraum emigrante missionario especializado em agricultura,
com um chamado a chegar aos n&o al cancados com o evangelho e desenvolvimento. Sr. Bill
Rettie da Escociafoi enviado. Ele veio pela primeiravez em 1985 paraavaliar o local e, em
seguida, veio totalmente para comegar a obraem 1986. O financiamento inicial para o Centro
veio da Tear Fund (fundo de gjuda Alianca Evangélica). Os recursos dessa organizacao foram
usadas para criar um sistema de quatro quilémetros para trazer agua por gravidade parao
local para definir as manifestagdes de irrigacéo e construcéo da casa do gerente.

O objetivo geral do Centro é promover o Evangelho, tanto por palavras e obras e gjudar as
comunidades locais a melhorar as suas condic¢des de vida, encoragjando o desenvolvimento
adequado e sustentavel. A visdo do Centro é ser um centro cristdo de exceléncia que
contribua ef ectivamente para a capacitacéo espiritual, fisico, social e econdémico das
comunidades em volta do Centro. Sua missao € seguir o exemplo do Senhor Jesus Cristo no
reforgo espiritual, bem-estar fisico e economico das comunidades Kerio Valley ', capacitando
as pessoas com conhecimentos e habilidades para utilizar os recursos de forma sustentavel
disponiveis de forma eficiente e equitativa. Os valores fundamentais do Centro s3o;
obediéncia ao Senhor Jesus Cristo; 0 compromisso de servir as pessoas; preservacao da
dignidade humana; transparéncia e prestacéo de contas; conservacdo ambiental; pessoas
participativa e focadas, comprometida com a exceléncia em todas as condutas e atividades.

O Centro concentra-se em Kerio Valley, que tem impactado muito as pessoas com mudancas
de qualidade do Centro de ser trazido de téo longe, na medida do sul do Sudéo.

Como o Centro cresceu, aigreja estava preocupado com a sustentabilidade do Centro sobre a
partida de missionérios estrangeiros e cessagao do financiamento do exterior. Para resolver
isso, 0 Centro organizou uma sala de conferéncias em 1997 para gerar fundos afim de
executar ainstalacdo. O Centro tem estado disponivel e, atualmente, a unidade tem
capacidade de 100 camas e duas (2) salas de conferéncia.
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Para cumprir o objectivo do crescimento espiritual da comunidade e dos convidados, ha um
santuario da igreja dentro do complexo gque pode acomodar 500 pessoas e um capeldo em
tempo integral. E também uma exigéncia de que todos os hdspedes a realizagso de
conferéncias, semin&rios, retiros e toda a equipe participle das diarios devocinais, todas as
manhas.

Marcos significativos do Centro
1. Sustentabilidade do Centro apés a cessagao do financiamento dos doadores

2. A gestéo prudente e sustentavel do Centro pelos nacionais apés a saida de missionarios
estrangeiros em 2003. O Centro tem vindo a crescer mesmo em um ritmo mais répido
depois que os missionarios foram.

3. A propriedade juridica da peca de 50 acres de terrenos

4. Tem estabel ecido demonstragdes das seguintes atividades agricolas:

Asvacas leiteiras e unidades de cabra

Tecnologias agricultura de terras seca - irrigacéo por gotejamento

Bercéario de arvore com frutas mudas certificadas

Apicultura

Gestéo pomar

Unidade de Aves

A agricultura de conservacéo

Tecnologia Casas verde

As unidades de demonstragdo mencionados acima tiveram um impacto significativo
na comunidade que eles vém a aprender com o modelo agricola. Consequentemente,
um bom numero de familias plantaram mangas e outras arvores de fruto, com ganhos
significativos a partir do mesmo. Outras familias agora mantém vacas leiteiras e
cabras leiteiras que gjudaram significativamente a comunidade a sair da pobreza. As
igrejas também tém crescido em nimero e dando como resultado das actividades do
Centro.
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5. A participagdo activa do Centro no desenvolvimento da comunidade social, por exemplo,
educacédo, saude (HIV / Aids), agricultura e pecuaria. Ha4 um Centro de Saude que foi
colocada no ambito do Centro em conjunto com o0 governo.

6. Integragéo consi stente de Evangelismo em todas as atividades diarias - Ha uma devogéo
diéria para a equipe e os hospedes todos os dias.

7. Colaboragao activa com as igrejas evangélicas e agéncias de missao para testemunhar
Cristo a comunidade.

8. Instalacdo bem sucedida estabel ecida conferéncia crista disponivel para grupos deigrejas,
ONGs, agricultores, o governo de departamentos Quénia e escolas a pregos justos.

O Centro ndo serve bebidas al codlicas nem cigarros. O Centro também néo pratica o
sincretismo, nem se envolve em politica.
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AS ORGANIZACOES COM OBJETIVOSSIMILARES COM O CENTRO

* Kelyo Soy Ministérios (KSM) -Esta organizagao procura pregar o evangelho, bem
como ajudar economicamente as pessoas de todo o distrito Keiyo. A organizagdo tem
patrocinado projetos de agua entre outros projetos. Seus projetos sdo sazonais.

* Cervigo Comunitario Cristéo (CCS) (Anglicana baseada em programas comunitarios)

*  World Vision International (WV1)

*  Fundo Crianca

* Empowering Lives Internacional (ELI)

Somos diferentes com muitas organizagoes, principalmente
- Propagacéo da visdo evangélica da salvacéo é integrada em todas as atividades
realizadas no Centro buscando trazer as pessoas para um relacionamento pessoal com
Deus através de Jesus Cristo.
- O Centro gerarenda através da fazenda e centro de conferéncias para executar e
apoiar seus programas. O apoio dos doadores actualmente € minima.

ESTRUTURA DE ADMINISTRACAO E COMPOSICAO

O Conselho que executa o Centro é composto por 11 membros designados pelo Conselho
Regional Igreja A.1.C para mandato de trés anos. A area de Bispo e do Chefe do local sdo
membros Ex-oficiais. Os onze (11) compreende o capeldo, gerente do centro, especial
interesse (profissionais em atividades do nucleo do centro), representante da comunidade e
representante daigreja.

As qualificagdes educacionais do conselho s0 0s seguintes:

Mestrado - 1
licenciados - 3
Diploma - 4

Certificado - 3

Dentro do conselho, existem dduass (2) Senhoras e nove (9) homens que mostram uma
representacao distorcida de homens dentro do Conselho. No caso de qualquer vaga no
Conselho, o Conselho da Igreja Regional (RCC) em conjunto com o conselho ocupara o
cargo. O gerente do centro tem um suplente, que assumiria as responsabilidades do Centro se
0 gerente tivesse que sair por umarazao ou outra. Todos os membros do Conselho de
Administracgo devem convertidos e séo nomeados por regides A.l.C Keiyo.

FORCAS, FRAQUEZAS, OPORTUNIDADESE AMEACAS

Andlise das for¢as do Conselho de Administracéo

Pontos fortes/ Pontos Fracos Oportunidades Ameagas

Realizacbes

 Cristéos Dedicado [ Treinamento « Agio * niveis de educagio

* BoaGestdo do inadequado comunidade eo relativamente
Tempo * Financiamento governo baixos

e Unidade limitado e Governo

* Fidelidade * Baixarepresentacdo devolvido

das mulheres
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Andlise da Equipe

Pontos fortes/ Realizagbes Pontos Fracos | Oportunidades | Ameacas

*  Dedicado e conhecedor e Treinamento | = Apoiode | Saidadasequipes

* Unidade inadequado parceiros devido aos baixos

*  Oequilibrio de género e Sdarios salérios

*  Boavontade dos parceiros e baixos * A concorrénciados

clients

*  Rede de comunicagéo

*  Qualidade do trabalho
reconhecido e apreciado pela
comunidade, igreja, Gok

hotéis recém-
estabel ecidas com
funcionarios com
mel hor
treinamento

O numero de empregados é actualmente de 32, com 14 homens e 18 mulheres mostrando
uma representacdo justa de ambos o0s sexos.

Habilitacbes Académicas dos Empregados
A qualificagdo educacional dos empregados esta a abaixo:

Bacharel

Diploma
Certificados

O 'certificado de nivel
Certificado primario

2
3
7
4
16

Claramente, os niveis de educacdo da maioria dos funcionarios séo baixos. Isto pode ser
explicado pelo fato de que a maioria destes funcionarios realizam trabalho manual nafazenda
ou produtos de limpeza dentro do Centro de Conferéncias. Quase todos os funcionarios vém
dalocalidade e isso indica o grau em que o Centro tem proporcionado emprego no Vae de
Kerio. A maioria das pessoas empregadas conseguiram educar os seus filhos através do
ensino médio e na faculdade usando os salarios recebidos. Alguns desses funcionérios foram
replicados os projetos no Centro de dentro de suas casas e se beneficiaram economicamente

COM iSso.
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ESTRUTURA DE ORGANIZACAO

IGREJA DO INTERIOR DE AFRICA— QUENIA
(CONSELHO CENTRAL DAS IGREJAS— CCC)

$

CONSELHO DE IGREJAS LOCAIS— (ACC)

¢

CONSELHO DAS IGREJAS REGIONAIS— (RCC)

v

MESA CENTRAL DE GESTAO
EQUIPA CENTRAL DE GESTAQ
ﬁgmm ¢————>  PARCEIROS
«Contasffinancas
«Gestorda Conferénda
«Gestordafazenda
EVANGELISMO CENTRO DE CONFERENCIA
SE@CI‘O;:::;?GI]M Alcance dacomunidade Conferendas
s“;'m 2 € sobre HIV/SIDA e ('P Servigos de bufé
- Construir capacidades Pousadas
SUB SECTORDE MSECI*!I)E(DHI:TA
SUB SECTOR DE GADO Masgas, tribole, Basaess ¢
; : SEVICLTURA
i, | | [ e e B r——
el
A 4
COMUNIDADE
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Agricultura e Pecuariaforneceu consultoria especializada em agricultura e pecuaria por meio
de seus servicos de extensdo. Em conjunto com o Ministério da Educagéo, o Centro tem
promovido palestras de motivagao anuais para o Padréo 8 e Formulério 4 candidatos. Este
tem visto a melhoria no desempenho escolar da regido. Juntamente com o Ministério dos
Programas Especiais, 0 Centro tem apoiado as pessoas carentes e, muito recentemente
suportou pessoas que foram afetadas por deslizamentos de terra.

O Centro também tem parceria com ONGSs e outras organizagdes privadas. Por exemplo, 0
Centro tem parceriacom aVisao Mundial, Fundo Crianca, Uwezo Quénia em varios
programas de apoio a comunidade.

A Africalnland Mission enviou missionarios e fez uma parceria com o Centro na propagacéo
dapalavrade Deus. Como voluntarios, alguns trouxeram aconsel hamento profissional muito
Uteis na construcdo, agricultura, entre outras areas. Alguns dos missionarios vém para
orientacdo sobre as missdes.

Em conjunto com algumas igrejas do exterior, o Centro tem gjudado a pagar as propinas de
estudantes carentes na comunidade. Essas parcerias também ajudaram muito na construcéo de
igrejas, o patrocinio de conferéncias do pastor e de formagéo teol6gica. Os Ministérios Kelyo
em parceria com o Centro forneceu agua potavel, instalagdes de salide, bem como de
formagao, conferéncias pastorais e patrocinio de estudantes carentes. Keiyo Ministérios Soja
€ baseada nos EUA na Filadélfia.

Em conjunto com AMPATH e do Conselho Nacional de Controle da Aids, o Centro forneceu
mudas de arvores frutiferas a ser dado a pessoas que vivem com HIV e AIDS. NACC
forneceu o Centro com o financiamento para arealizagéo de programas educacionais para
reduzir infecgdes pelo HIV. O Centro também forneceu estudantes universitarios com
oportunidades de estégio na area da agricultura de seca.

Agricultura e Pecuariaforneceu consultoria especializada em agricultura e pecuaria por meio
de seus servicos de extensdo. Em conjunto com o Ministério da Educagéo, o Centro tem
promovido palestras de motivagao anuais para o Padréo 8 e Formulério 4 candidatos. Este
tem visto a melhoria no desempenho escolar da regido. Juntamente com o Ministério dos
Programas Especiais, 0 Centro tem apoiado as pessoas carentes e, mais recentemente
suportados que foram afetadas por deslizamentos de terra.

O Centro também tem parceria com ONGSs e outras organizagdes privadas. Por exemplo, 0
Centro tem parceriacom aVisao Mundial, Fundo Crianca, Uwezo Quénia em varios
programas de apoio a comunidade.

A Africalnland Mission enviou missionarios e fez uma parceriacom o Centro na propagacéo
dapalavrade Deus. Como voluntarios, alguns trouxeram aconsel hamento profissional muito
util na construcéo, agricultura, entre outras areas. Alguns dos missionarios vém para
orientacdo sobre as missdes.

Em conjunto com algumas igrejas do exterior, o Centro tem gjudado a pagar as propinas
estudantes carentes na comunidade. Essas parcerias também gudaram muito na construcéo de
igrejas, o patrocinio de conferéncias do pastor e de formagéo teol6gica. Os Ministérios Keiyo
em parceria com o Centro forneceu agua potavel, instalagdes de salide, bem como de
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formagao, conferéncias pastor e patrocinio de estudantes carentes. Keiyo Ministérios Soja e
baseada nos EUA naFiladéfia.

Em conjunto com AMPATH e do Conselho Nacional de Controle da Aids, o Centro forneceu
mudas de arvores frutiferas a ser dado a pessoas que vivem com HIV e AIDS. NACC
forneceu o Centro com o financiamento para arealizagéo de programas educacionais para
reduzir infecgdes por HIV. O Centro também forneceu estudantes universitarios com
oportunidades de estégio na area da agricultura de sequeiro.

Analise Geral do Centro

Pontosfortes Pontos fracos Oportunidades Ameacas (desafios)
v Activoe > Grau pessoal » Apoio de »  Mudangas
conhecedor treinado parceiros climaticasirregulars
v' A unidade dentro inadequados » Boavontade da » Instabilidade
da gestéo » Osbaixos comunidade e da econdémica
v Oequilibrio de salarios GOK » Instabilidade
género (pessoal) » O abastecimento | » Terrapara politica
v' Compromisso de financiamento expansao > A
entre os membros externo » Governo concorrénciade
v Fidelidade devolvido hotéis
v' Cristaos Dedicado > Pragase
v A gestdo do tempo doengas
v Boavontade dos
parceiros e clients
v Réatoriose
Contas aprovadas
sdo
disponibilizados

em bom tempo
O centro apoia-se
em efectivamente

FINANCAS E OUTROS RECURSOS

O Centro gera atualmente mais de seus recursos principalmente através de conferéncias. O
Centro também escreve propostas de financiamento a varias agéncias de financiamento para
gjudéa-la. Doacdes de varias agéncias foram muito instrumental no arranque do Centro. O
dinheiro gjudou a construir infra-estruturas como edificios, agua, etc.

O Centro tem um escritorio de contas de pleno direito com um contabilista qualificado. O
Centro utiliza um sistema de contabilidade informatizada (Livros rapidos). Os livros de
contas sdo auditadas todos os anos com o relatério apresentado ao Conselho.

IMPACTO DO CENTRO / SUCESSO DO CENTRO

O Centro adotou tecnologias e praticas agricol as adequadas para zonas aridas, como a
irrigagéo por gotejamento, a agricultura de conservagdo. Estes tém sido ainda aprovado pela
comunidade em torno do Centro apos visitas ao Centro de demonstragdo. O Centro também
tem aproveitado conhecimentos e habilidades a baixo custo para os mais necessitados na
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comunidade. O centro tem adoptado mais a abordagem biblica para a prevencéo do HIV e
AIDS.

O Centro também tem sido um catalisador para o crescimento da Igreja. Ha um aumento no
numero de igrejas da regido; convertidos tém aumentado ao longo dos anos em profundidade
compreensdo da palavra de Deus.

O Centro tem gjudado a melhorar os padrdes académicos e no total gjudou a melhorar os
padrdes de vida das pessoas. Quanto ao desenvolvimento de lideranca, o Centro tem
assegurado que seus funcionérios estej 8o treinados em suas diversas areas de especializaco.
Isso melhorou o desempenho de seus véarios empregos. Alguns aspectos do treinamento
foram realizados dentro do Centro, trazendo especialistas em diversas areas, enquanto outros
foram enviados para um treinamento por um certo periodos de tempo. No entanto, mais
treinamento € necessario para o pessoal, dada a concorréncia de hotéis privados.

O Centro tem acesso a Internet com impressoras, fotocopiadoras e acessibilidade a redes de
telefoniamaovel. O Centro também tem um site e mais informacdes sobre o Centro pode ser
acessado através www.cheptebo.org

O Centro vai continuar a pregar o evangelho, tanto em palavras assim com em atos. O Centro
visareplicar-se em varioslocais. O Centro comegou outras demonstracéo de fazenda de
12km distancia e a casa de um pastor jafoi colocada. Esta comunidade fica paratras em
termos de desenvolvimento e do evangelho e o Centro achou que 0 modelo usado pode
permitir com gue as pessoas e aigreja se desenvolvdo. O novo centro vai comegar um Viveiro
de arvores e fazer servigos de extensdo a comunidade para adotar fruticultura e,
consequentemente, melhorar seus padrdes de vida. Ha planos para outros centros.

INFORMACAO RELATORIO PREPARACAO

Baseado em Entrevista por Michael Bowen com o Gestor
Organizacdo Pessoa de Contato: Joseph Kimeli
Organizacdo E-mail: cheptebo@africaonline.co.ke
Organizagdo Website: www.cheptebo.org
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