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JOSEPH KIMELI-MANAGER, PROJETO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 
CHEPTEBO 

Relatório #K02 
 
PESQUISA 
Nossa pesquisa de 3964 quenianos identificaram Joseph Kimeli como um dos principais 
líderes cristãos não-clero em termos de impacto (empatado em 10º lugar em termos de 
frequência de menção). Ele foi classificado altamente por treinar outros como líderes (3,8 em 
uma escala de 4 pontos), empatando em segundo sobre esta medida. 
 
ANTECEDENTES 
 
Casa da Infância 
Joseph Kimeli nasceu no vale de Kerio com pais não-cristãs que dependiam inteiramente de 
pequena escala de agricultura. Enquanto crescia, conseguir comida para comer muitas vezes 
foi um desafio e "Eu ajudei meus pais na fazenda, cuidar de animais e viajar a pé por longas 
distâncias à procura de comida para mim e para a família. Isso colocou em mim um 
sentimento que eu tenho que trabalhar para comer ". 
 
Países de residência 
"Eu vivi principalmente no Quênia, mas tenho visitado e vivido no Reino Unido por um mês. 
Tenho visitado outros países por períodos de menos à mês. " 
 
Família actual 
Joseph Kimeli relata que ele desfrutou de um casamento feliz durante os últimos 14 anos. A 
família não tem seus própios filhos (filhos biológicos), mas adotou um menino que está 
actualmente com 6 anos. A família apoia outros 7 filhos de parentes que estão com eles. 
Alguns estão na escola primária, secundária e em alguns outros em faculdades e 
universidades. Joseph e sua esposa trabalham em conjunto na mesma organização e ele relata 
que sua esposa lhe deu total apoio em seu trabalho. 
 
Formação Acadêmica 
Em termos de habilitações literárias, Joseph tem um certificado do ensino médio, mas 
participou de diversos cursos de curta duração sobre liderança, desenvolvimento comunitário, 
gestão de negócios. Ele relata que a formação que ele tem impactado mais são os cursos de 
liderança que recebeu de Serviços de Comunidade Cristã, um programa gerido pela Igreja 
Anglicana do Quênia. O curso é conhecido como IDEAL (Desenvolvimento de Liderança 
Inovadora Activa), que frequentou durante um ano. 
Ele também participou de diversos curtos cursos de educação cristã oferecido pela sua igreja a 
Inland Church África, que têm sido de grande ajuda, tanto quanto seu ministério e trabalho 
estão em causa. A maioria de seu apoio financeiro a educação veio de simpatizantes e amigos 
e não foi educado no exterior. 
 
Testemunho Pessoal e Vocação 
Ele diz que a Escritura em Mateus 25:14-30 tem realmente lhe motivado a saber que ele está 
servindo a Deus e que ele deveria agradar a Deus e não aos homens. Ele tem enfrentado uma 
série de tentações daqueles com mentes corruptas que tentaram corrompê-lo ou comprometê-
lo. Através dele e do trabalho fez que tantas pessoas jovens e velhos fossem impactadas 
positivamente o qual ele elogia o nome do Senhor. 
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Influências 
Ele foi orientado e influenciado por um casal de missionários, Bill Rettie e Rosemary Bill. A 
outra pessoa que teve influência em sua vida é Samuel Teimuge que está executando um 
ministério chamado Empowering Lives International, bem como Centro de Formação Ukweli. 
 
ATUAL MINISTÉRIO OU VOCAÇÃO 
 
Trabalho/Ministério 
Joseph serve actualmente como o responsável do centro de AIC Cheptebo Centro de 
Desenvolvimento Rural, cargo que ocupa desde 2003, quando os missionários dos EUA e 
Reino Unido entregaram a responsabilidade à ele. Ele serve as pessoas, por palavras e actos. 
O Centro ele gerencia tem 50 acres de terra agrícola onde uma variedade de actividades 
agrícolas são realizadas. O Centro também executa uma conferência de capacidade com 
instalação de alojamento de 100 camas. É sua responsabilidade garantir que o centro funcione 
bem e preste bons serviços para as pessoas que vêm e aprender nas actividades do 
Observatório de modo que muitos outros possam vir / aprender com o que eles fazem. Ele 
pegou o Centro de onde os missionários deixaram e expandiu-lo muito mais. 
 
Missão / Visão 
visão/ propósito pessoal de Joseph é garantir que tantas pessoas quanto possível por meio de 
seu ministério e de outros colegas cristãos venham a conhecer Jesus Cristo, adquirir 
habilidades e ser economicamente habilitada. Ele faz isso através de seu trabalho na fazenda 
de demonstração, bem como a facilidade de conferência. 
  
Organização 
O Centro já mencionado acima lida com a agricultura e uma sala de conferências. O Centro 
trabalha com a África do Inland Mission, que enviou missionários para vir e iniciar o Centro. 
De tempos em tempos o missionário fundador tem visitado, o envio de equipes / amigos do 
Reino Unido para vir e incentivar e oferecer apoio. Na maioria dos casos eles oferecem 
aconselhamento técnico e, por vezes, alguns poucos fundos para novos projetos, propinas 
escolares para crianças carentes. No entanto, em termos de salários e outras despesas de 
funcionamento, o Centro gera todos os fundos localmente. 
 
Impacto / Sucesso / Avaliação 
O Centro tem crescido significativamente ao longo do tempo. O impacto do nosso trabalho 
agora é sentida diretamente / indirectamente em todo o concelho de Elgeyo Marakwet que 
tem uma população de cerca de 500.000 pessoas. O impacto também é sentido em nos 
ambientes vizinhos, bem como a nível nacional. O Centro organizou um evento nacional no 
mês de junho, quando hospedou o envento o Dia Mundial de Combate à Desertificação. Eles 
receberam os hóspedes de todo Quênia e além. O centro trabalha com mais de 20 grupos 
comunitários e cerca de 10 organizações, bem como muitos departamentos governamentais. 
Recentemente, o Centro organizou uma semana de exercícios clínico oftalmológica lançado 
pelo governador do município e cerca de 2000 pessoas foram tratadas. As pessoas que foram 
diretamente servidos pelo Centro são de aproximadamente 200.000. Ele atribui o seu sucesso 
e o que o Centro como girando em torno de rede e construção de relacionamento, bem como 
graça do Senhor que vem através de fidelidade. 
 
Formação / Liderança / Desenvolvimento 
Ele relata que a maioria das pessoas mentorizadas têm sido aqueles que têm trabalharam sob 
ele usando o modelo de formação profissional. Mais de 30 pessoas ganharam habilidades 
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através do que deles, portanto, tem-se visto um impacto positivo neles. Cerca de 15 jovens 
estão agora em colégios de ensino superior e universidades que foram motivados por Joseph a 
prosseguir os estudos e a maioria deles vieram de volta para ajudar o Centro durante as suas 
férias. 
 
Relações profissionais 
Joseph tem desfrutado de uma relação estreita com o ECHO uma organização cristã na 
América, que sempre o convidou a si mesmo e do Centro para participar de simpósios e 
conferências como uma recentemente realizada em Arusha, Tanzânia, onde Joseph apresentou 
um documento sobre agricultura. Durante tais fóruns, ele e outros agentes dentro do Centro de 
aprenderam muito. Ele também é convidado por outras organizações para falar e motivar seus 
funcionários. Outras colaborações profissionais incluem o Ministério da Agricultura, Instituto 
de Pesquisa de Agricultura do Quênia, entre outros. 
 
Parcerias / Contactos 
O gerente goza de relacionamento muito cordial e parceria com as igrejas locais. Joseph e o 
Centro têm sido de grande encorajamento aos pastores e eles têm treinado e motivado os 
pastores. Joseph tem sido fundamental na organização e coordenação angariamento de fundos 
para ajudar igrejas a comprar motos para os pastores. As distâncias que os pastores têm de 
viagem para ver congregação é grande, sem transporte público. As motos vêm a calhar no 
trabalho dos pastores. As instalações do Centro ter sido de grande ajuda para muitas outras 
igrejas que enviam seus líderes para as instalações para conferências. Igrejas no exterior têm 
sido de grande apoio, enviando missionários, equipes e apoio financeiro. Joseph relata que, no 
futuro, ele pretende fortalecer as parcerias e, especialmente, na área de apoio técnico às 
actividades do Centro. 
 
SWOT 
Os actuais pontos fortes para o Centro é terra para expansões, instalações para conferências, 
demonstração da fazenda, pessoal motivado, boa vontade da comunidade e relacionamento. 
Os pontos fracos são o pessoal que a maioria deles não têm qualificação profissional e ainda o 
centro está crescendo. Os desafios são muitos entre eles finanças para novos projetos, muitas 
expectativas da comunidade, as alterações climáticas, as pessoas invadem nas áreas de 
captação de água, entre outros. O gerente e o Centro tem enfrentado resistência de alguns 
indivíduos dentro da comunidade, mas com a boa vontade do governo, da comunidade e 
partes interessadas continuam a seguir em frente. 
 
Leitura e Escrita 
Ele sempre foi motivado quando ele lê livros e aprender de outros líderes cristãos. John 
Maxwell, em particular, o inspirou. O Centro pretende ter biblioteca no futuro e a oração é 
que obtenha livros cristãos e de desenvolvimentos, de modo a ajudar a comunidade que com 
ele trabalha. O Centro tem actualmente uma pequena biblioteca e ele pretende escrever um 
livro no futuro sobre si mesmo e seu ministério. 
 
Mídia Eletrônica 
O telefone celular tem sido tão útil para ele, tanto quanto a mídia eletrônica está em causa, 
seguido por e-mail. Tudo isso o ajudou em seu ministério. O Centro também possui um 
endereço Facebook, bem como um website. 
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Finanças e outros recursos 
Joseph está activamente envolvido em escrever propostas de financiamento para o Centro. 
Através deste método, o Centro recebeu financiamento para ajudar grupos comunitários. 
Algumas das propostas que foram escritos e financiados incluem criação de caprinos leiteiros, 
HIV/SIDA e promoção da horticultura. A proposta por escrito ao Governo recebeu apoio 
técnico, bem como o financiamento para a promoção de bananas de cultura de tecidos. 
 
Arena política 
Joseph é da opinião de que os cristãos devem se envolver na política, mas deve se lembrar de 
glorificar o Senhor sempre e ser sábio e para não falar como o mundo, mas ser a luz e sal 
sempre. Ele diz que se os cristãos se calarem sobre a política, então os maus líderes serão 
eleitos, portanto, vai arruinar e corromper a nação. 
 
Futuro 
O Centro tem um	plano estratégico bem escrito 2012-2017 e Joseph espera para supervisionar 
a sua implementação. Ele gostaria de ver o início de uma escola de agricultura nas terra secas 
do Centro até 2015. Ele acredita que isso irá capacitar mais pessoas dentro da comunidade. O 
outro objetivo estratégico fundamental que espera para supervisionar é iniciar projetos como 
este em outras áreas secas, bem como difundir a boa notícia e capacitar as pessoas. Ele diz 
que os sucessos do passado motivá-o a acreditar que o Centro vai atingir seus objetivos. 
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