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ALICE KIRAMBI 
Relatório #K03 

 
RESULTADOS DA PESQUISA 
 
Os entrevistados identificaram Alice Kirambi como uma das líderes cristãs não-clérigos mais 
influentes no Quênia (Ela era número 4 na lista). Mas entre os listados, sua actual 
classificação em questões específicas relacionadas a boa reputação, integridade ética, uso 
eficiente dos recursos, e sabedoria contextual foram menores do que a maioria dos outros 
nesta lista. 
 
RESUMO 
 
Como Católica Romana, viuva e mãe de três, Alice Kirambi ganhou sua experiência de 
trabalho nos encontros encomênicos da All Africa Conference of Churches (AACC) como um 
secretária administrativa no departamento de pesquisa que lida com as mulheres. Com base 
nesta experiência, ela formou uma Agência de Desenvolvimento ONG como nome Christian 
Partners Development Agency (CPDA). Como Diretora Executiva da CPDA ela solicitou e 
recebeu milhões de dólares em financiamento a partir de uma ampla variedade de 
organizações doadoras e administra uma ampla variedade de projetos de desenvolvimento 
através de tal financiamento. Ela também serve como Presidente da Western Women 
Empowerment Network (WWENET) que reúne oitenta ONG do oeste do Quênia, ela se 
aventurou na política este ano, mas não teve sucesso. As realizações que Alice tem feito 
através da ONG são imensas conforme detalhado neste relatório. 
 
ANTECEDENTES 
 
Alice foi criado em circunstâncias muito difíceis com o pai a morrer quando ela era uma 
criança. Mais tarde, sua mãe também morreu. Crescer sem pais biológicos deu-lhe 
perseverança que auxiliou na formação de planos de longo prazo e a paixão para ajudar a 
comunidade. Alice é um católica romana. 
 
Ela se casou, mas seu marido morreu em novembro de 2003. Ela tem três filhos (dois meninos 
e uma menina). Duas das crianças estão nos EUA, e um está no Quênia. Alice viveu no 
Canadá por seis meses em St. Francis Xavier University, onde ela estudou liderança e 
desenvolvimento. Ela também viveu na Suazilândia por um ano como estudante onde 
conquistou um Diploma em Gestão de Projetos, e na Universidade de Coronado por um mês 
onde estudou introdução à comunidade de desenvolvimento participativo. 
 
Alice trabalhou como secretária administrativa na All Africa Conference of Churches 
(AACC). Ela relata que este deu-lhe um monte de exposição e habilidades. Ela inicialmente 
trabalhou com o departamento de jovens, mas depois foi promovido para o departamento de 
pesquisa e especificamente trata das as questões das mulheres. Este foi o departamento mais 
movimentado da AACC e seu supervisor freqüentemente viajava deixando Alice a gerenciar 
todo o escritório. Isso lhe deu muita experiência. Ela lidou com todo o trabalho de escritório, e 
organizou workshops em toda a África, e frequentou a maioria deles. Este foi o seu ponto de 
viragem na exposição, habilidades e crescimento na carreira. 
 
Ela registrou pela primeira vez uma organização conhecida como "	Widows and Orphans 
Organization,’ mas nunca lhe foi dado o certificado, devido à corrupção. Isso motivou a 
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começar Christian Partners Development Agency (CPDA), após renunciar a AACC. Alice 
aponta para Mr. Mosi Kisare, ex-Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento da All Africa 
Conference of Churches (AACC) como o líder mais influente em sua vida. Ela também 
considera toda a sua vida como testemunho: educado sem pais biológicos, marido morreu 
quando as crianças estavam na escola, recebeu ameaças do governo, parceiros abandonaram 
quando não havia dinheiro, mas sua paixão e confiança em Deus a manteve em movimento a 
cada passo. 
 
MINISTÉRIO ATUAL 
 
Trabalho / Ministério 
Atualmente, Alice é a Directora Executiva da Christian Partners Development Agency 
(CPDA). Ela supervisiona o dia-a-dia da organização para garantir a execução dos programas 
com êxito. Além disso, ela é a presidente da Western Women Empowerment Network 
(WWENET) que reúne oitenta ONG do oeste do Quênia. 
 
Christian Partners Development Agency (CPDA) é uma organização sem fins lucrativos, não 
partidária, organização registada como uma Organização Não-Governamental (ONG) em 
1993 sob artigo da Lei de coordenação deONG (1990). CPDA foi iniciado como uma 
organização de ajudou durante a seca de 1985 que levou à fome generalizada no Quênia. A 
organização mais tarde mudou seu foco para actividades de governanção e desenvolvimento, 
em vez de alívio, a fim de chegar a soluções a longo prazo para factores que levam à pobreza. 
CPDA prevê  o empoderamento e conectar comunidades, enquanto que a missão é promover a 
governação democrática, igualdade de género e meios de vida sustentáveis para as 
comunidades no Quênia e além através da advocacia, parcerias e programas de 
desenvolvimento. 
 
CPDA baseia suas operação na seguinte área temática de foco: 
 

1. Governanção e democracia: Reforçar a governançao participativa a nível local, 
nacional e global através de mecanismos melhorados e reforço das capacidades das 
comunidades de base. 

2. Promoção de igualdade de gênero: Reforçar a capacidade das mulheres na liderança 
transformadora para apoiar Quénia além do desenvolvimento global e o cumprimento 
das metas da MDG. 

3. A agricultura sustentável: Facilitar instituições e estruturas para melhorar a segurança 
alimentar e soberania alimentar ao nível familiar. 

4. Saúde comunitária: Reduzir a transmissão / infecções por HIV, estigma e carga da 
doença nas comunidades. 

5. Água e ambiente: ambiente, água e saneamento conservado e melhorado. 
6. Parcerias e redes: Fortalecimento de parcerias e redes de colaboração com as diversas 

partes interessadas para a entrega eficaz, a aprendizagem, organização e visibilidade. 
7. Desenvolvimento Institucional: Continuação do fortalecimento do padrões de 

governanção da CPDA reforçando a capacidade do pessoal e melhoria dos recursos de 
internet. 

CPDA também ajustou a sua operação a se encaixar com a estrutura de governação proposta 
pelo conselho. Neste contexto, a organização pretende operar em pelo menos 16 municípios 
até o final de 2019 com três dobras chave de foco programático da organização: 
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1. Programa de Governançao e Democracia 
• Projeto Liderança Alternativa, 
• Projecto de Gênero e Governançao (GGP), 
• Programa Nacional de Educação Cívica (Uraia), 
• A educação dos eleitores, 
• Empoderamento de jovens, Desenvolvimento e habilidades de liderança. 

 
2. Programa Integrado de Segurança Alimentar sustentável. 

• Agricultura sustentável, 
• Saúde da Comunidade, Nutrição, Água e Saneamento, 
• Integração Interna e Externa HIV e SIDA. 

 
3. Programa de Desenvolvimento Institucional 

• Fortalecimento Institucional 
• Monitoramento e avaliação 
 

Como diretora executiva, Alice está activamente envolvida na solicitação de fundos dos 
parceiros de desenvolvimento através de propostas escrita, fazendo o acompanhamento das 
propostas, e trabalho em rede com outras organizações para solicitar fundos. 
 
Finanças 
A organização conta com financiamento de doadores com base na identificação das 
necessidades da comunidade ao longo das áreas temáticas e região de atuação. CPDA é 
proveniente de financiamento através de propostas para todos os parceiros interessados, 
dentro e fora do país. 
 
Em 1993, eles receberam financiamento do Church World Service para resolver o problema 
da água em Mbooni. Isso foi depois que eles fizeram um estudo de base na área Mbooni, 
identificaram a necessidade e começaram uma capacitação para a comunidade que levou à 
formação no Grupo das Mulheres de Mangelech. Elas também receberam financiamento do 
governo japonês, que foi utilizado no desenvolvimento e execução de programas para a 
colheita de água da chuva em Mbooni, e para o desenvolvimento de mão esculpidas. Isto foi 
baseado na necessidade de melhorar a segurança alimentar na região. CPDA também recebeu 
financiamento da CIDA Canadá, e da Comissão da União Europeia através do Community 
Trust Fund sob os programas de segurança alimentar. 
 
Os projetos atuais são: 
 

a. CPDA com o apoio da ONU-Mulheres está a implementar um programa de gênero e 
governanção que contribui para a igualdade de género como exposto na constituição. 
b. 2011-2015 A implementação de um projeto em Nyeri County intitulado A Fair Cup 
em colaboração com a Trade Craft Exchange. O projeto é financiado pelo DFID, no 
montante de £ 443.368. (US $ 7088000) 
c. 2012-2013 A implementação de um projeto em Vihiga County intitulado 
Strengthening People’s Engagement on Constitution of Kenya (SPECK) - Fase II. O 
projeto é financiado pelo PNUD-Amkeni Wakenya com o montante de Ksh 4.250,000 
(US $ 49.912). 
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Parceiros 
Os paerceiros da CPDA incluem: União Europeia (UE), Oxfam Novib, a ONU-Mulheres, 
Conselho Nacional de Controle da SIDA, Trade Craft, Amkeni WaKenya da UNIP, Quênia 
Fundação de Desenvolvimento Comunitário do Quênia (KCDF), USTADI. 
 
SWOT 
 
Pontos Fortes 

a. Paciência. Lidar calmamente com os desafios da vida e da tomada de decisões. 
b. Compassivo. Entender o que os outros estão sentindo. 
c. Focado e determinado. Liderando a organização, segurando outras posições no 
Quênia e também se aventurar na política. Ela teve que lutar com mais força contra o 
status quo, o que requer uma pessoa para ser mais focado e determinado. 

 
Fraquezas. 

a. Igualdade - confiando e esperando que meus companheiros seres humanos a serem 
das mesmas características como eu sou. 
b. Expectativa - trabalhando tão duro e esperando que todos sejam como eu. 

 
Oportunidades 

a. Capacitação das mulheres - Com a vinda da constituição actual e promulgação de 
legislação há esperança que as mulheres serão mais capacitadas, inclusive eu. 
Ameaças (Desafios) 
b. A falta de boa vontade política em implementar na Constituição para que as 
mulheres deste país possam colher os benefícios. 

 
Sucesso 

Desde a sua formação, CPDA tem feito enormes crescimento e progresso sob a 
liderança de Alice Kiambi conforme descrito abaixo: 

 
Até 2012; CPDA tinha estabelecido o Programa de Liderança alternativo utilizando a 
assembléias vizinhas (ANs) nos Conselhos de Vihiga e Kakamega. Através de uma estratégia 
de mobilização exclusiva chamada "a aldeia bunges" ou Assembléias de Vizinhança (NAs), o 
projecto visa desmistificar liderança, promover princípios de transparência e responsabilidade 
na governação, maior equilíbrio entre os sexos e a capacidade de resposta nos processos de 
desenvolvimento de base. Este projecto nasceu em 1999 com o apoio da Ford Foundation e 
tem-se horas extras escalonado através de apoio contínuo por Oxfam Novib, Fundação Ford, 
Canadian International Development Agency (CIDA) e da Comissão Europeia. NAs são 
agora os pontos de entrada e saída para o envolvimento nos processos de governanção nas 
bases, bem como defender a sua própria agenda de desenvolvimento. Mais de 245 NAs foram 
estabelecidos e alguns registado como organizações de base comunitária (OBC). Através 
destas estruturas, as comunidades são capazes de participar em programas de governação e de 
desenvolvimento. 
 
2001-2012; CPDA implementou um projeto Gênero e Governança para apoiar os esforços de 
aumentar a participação das mulheres na governação em todos os níveis e influenciar o 
governo de uma maneira que promova os direitos humanos e as prioridades das mulheres no 
Quênia. Este projecto foi implementado em Vihiga, Kakamega, destrito deTranzoia através do 
apoio da Women Caucus, UNIFEM e UNO-Mulher. 
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2008-2011; CPDA implementou o projecto empoderamento dos meios de vida nas 
cominidades do ocidente do Quênia, nos município da provincia de Vihiga . O objetivo do 
programa era "melhoraria os meios de subsistência através da comunidade de 
desenvolvimento impulsionado participação no Quênia". Os objetivos específicos foram 
definidos como "melhorar a promoção da boa governação, a melhoria das estratégias de 
subsistência e melhoria da saúde da comunidade entre 4.000 domicílios em Vihiga County 
através da capacitação no âmbito de assembleias de bairro (NAs) fóruns de Vilas". O 
programa incluiu agricultura para reduzir a pobreza em Vihiga. 
 
2007- 2010 CPDA empoderou comunidades em Kakamega, Bungoma, Vihiga, Kisii, Busia e 
destritos  de Narok para participar plenamente nas agendas de reforma do governo que 
surgiram após a violência pós-eleitoral 2007-2008 levando a uma revisão constitucional e as 
Revisões e Limites Eleitorais, Verdade Justiça e Reforma da Comissão, de Coesão e 
Integração Nacional, através do apoio de URAIA (basket funding). 
 
2009-2010; CPDA ajudou comunidades pastorais a terem acesso à água através da construção 
de barragens de areia, instalação de bombas de água, proteção de fontes de água e construção 
de latrinas VIP em Narok país através do apoio da Church World Service (CWS). 
 
2009-2010 CPDA capacitou jovens a ser auto-suficientes e se envolver em empreendimentos 
em Vihiga. Pelo menos 300 jovens começaram a negócios devido a intervenções CPDA 
através do apoio do Fundo Africano de Desenvolvimento das Mulheres (AWDF) e do Fundo 
de Desenvolvimento Comunitário Kenya (KCDF). 
 
1998-2003; Apoiou a construção de mais de 300 poços rasos, 22 tanques de água, mais de 50 
bebedouros para gado, mais de 300 bombas manuais de água em Makueni através do apoio da 
Church World Service (CWS), Community Development Trust Fund (CDTF), Embaixada do 
Japão e Canadian International Development Agency (CIDA). 
 
2002-2012; Fez frente na luta contra o HIV e SIDA em Vihiga e Narok embora 
proporcionando a conscientização e apoio material aos jovens, mulheres, pessoas que vivem 
com HIV e AIDS e suas famílias sob o apoio da Oxfam GB, Oxfam Novib, CE, e anúncios do 
Conselho Nacional de Controle (NACC) . Mantém elevados padrões contábeis e financeiros. 
CPDA sempre manteve projectos custos administrativos em menos de 20%. Isto contribuiu 
para o valor para o dinheiro para todo o apoio dos doadores. 
 
2000-2007; implementou o Integrado de Segurança Alimentar e Nutricional Projeto de 
Melhoria no Vihiga County sob o apoio da Oxfam Novib. 
 
2002-2004; implementou um projecto de Transferência de Tecnologia em Agricultura Vihiga 
sob o apoio da Farm Africa. 
 
2001; comunidades mobilizadas em Vihiga, Kakamega e Makueni County sobre a votação 
para a campanha global sobre Say Yes para Crianças com o apoio do UNICEF. 
 
2000-2003; Comunidades no cancelamento de Kenya Debt mobilizados no âmbito do apoio 
da Associação Mundial para a Comunicação Cristã (WACC). 
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2005-2007 CPDA sediou a ligação Africano Programa de Iniciativa (ALPI) esse tipo de 
fortalecer parcerias tripartidas entre afro ONGs, EUA, Estados Unidos Organizações privadas 
voluntárias e USAID Quênia sob o apoio do InterAction. 
 
2000-2001 Construção de Lumbatania Crianças em casa com o apoio da Embaixada Japão. 
 
2000; Nomeado ONG Chumbo na consulta para Vihiga County Poverty Reduction Strategy 
Paper (PRSP) através do apoio do Centro. 
 
 
2010 Participou da Campanha Global de Ação contra a Pobreza (GCAP) como uma 
plataforma nacional através do apoio do Quênia comunitário Juventude e Programa de 
Educação (KYCEP). 
 
Plano 
 
Metas de curto prazo. 

1. Criação de Valor Acrescentado indústria Cottage, nos municípios que estamos a 
trabalhar para ajudar a comunidade ganhar mais renda. 
2. CPDA garantir mais parceiros de desenvolvimento para implementar o seu 
programa. 
3. CPDA sendo a melhor ONG, nos municípios que trabalham em relação à prestação 
de serviços à comunidade. 

 
Os objetivos a longo prazo. 
CPDA estabelecer escritórios na região onde ele não está presente e execução das suas 
actividades nesses municípios. CPDA ter suas próprias instalações de escritório para a 
sustentabilidade 
 
Atributo para o sucesso 
Alice baseado seu sucesso no seguinte; 

1. A graça e amor de Deus para mim: Ele tem sido fiel a mim e, apesar dos desafios da 
vida que ele tem me visto através. 
2. Passion: Paixão me levou a trabalhar durante todos esses anos servindo a 
comunidade que eu estimo muito. 
3. Pisando fora da zona de conforto: Nada de novo nunca acontece na sua zona de 
conforto. Mudança e crescimento vem quando você dar um passo fora do que você 
está acostumado a fazer todos os dias e sacudir a norma com algo desafiante e novo. É 
por isso que eu me encontrei na arena política onde a sociedade é tão patriarcal e hostil 
para as mulheres. 
4. Ter um plano. Se você não está pensando em que direção você está dirigindo, é 
provável que você ficar preso em um barranco. Sou guiado por um plano e é por isso 
que eu posso ver CPDA em diferentes municípios do Quênia e também conforme 
estipulado no nosso objetivo, e um plano estratégico, nós queremos ter escritórios para 
outra região. 
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