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PARTICK NYACHOGO 
Relatório #K08 

 
RESUMO  
 
Patrick Nyachogo é a 26 year líder do Quênia chamado Fruits Company, que visa conservar o meio 
ambiente, reduzir a desnutrição entre as crianças, e melhorar a renda familiar com a plantação de 
árvores frutíferas nas comunidade e torneiras de água. Enquanto sua empresa não é explicitamente 
cristã, ele mesmo foi educado em uma universidade cristã (Universidade Nazarena da África), 
muitas vezes ensina e serve de várias maneiras com as igrejas, e está escrevendo um livro 
motivacional baseado na vida bíblica de Joseph. 
 
ANTECEDENTES 
 
Casa da Infância 
Patrick nasceu em 1987/12/12 na vila Bukembu, Nyamosore sub-localização município de 
Nyamira. Nascido em uma terra onde havia seis fluxos de tudo que alimenta o Lago Vitória através 
do rio Nyando, a infância de Patrick foi feliz cheia de diversão, exploração, criatividade e aventura. 
Pesca, criação de brinquedos, caça, observação de flamingos, subir em árvores, comer frutas 
silvestres na floresta e nadar no rio era a sua experiência de infância. Patrick relata que ele gostou e 
aproveitou de sua infância. 
 
" Nunca nos faltou nada e se faltasse, nós inventamos isso como se não tivessemos um brinquedo,  
podias fazer o seu, nós nunca tivemos computadores mas poderíamos improvisar nossos jogos ... 
poderíamos cantar junto as croaks de rãs nas manhãs e ver os flamingos nos fins de semana .. 
.aproveitamos as nossas vidas '. 
 
Família atual 
Como o último nascido em uma família de quatro; dois irmãos e duas irmãs, Patrick foi educado em 
Kimasare creche e da escola primária, uma escola da aldeia local. Em seguida, ele se juntou St. 
Charles Lwanga Nyansabako High School em 2001 e terminou em 2005. Ele se sentou para sua 
KCPE em 2000. Ambos os seus pais ainda estão vivos. 
 
Patrick relata que tem se visto muita destruição no meio ambiente. Dada a sua experiência de 
infância com o meio ambiente, ele foi transferido para envolver-se na restauração do meio 
ambiente. Ele relata que o campo onde ele costumava jogar como um menino foi agarrado. As 
palhetas banco de rio onde as crianças poderiam brincar o jogo de esconde-esconde secou, devido a 
escavação de trincheiras para desviar a água para a irrigação. O nível da água baixou e os peixes 
desapareceram. Os sapos têm se migrado, o rio não é propício para a natação, e as zonas húmidas 
secaram. Tudo isto tem sido atribuída a um aumento da comercialização de árvores. A degradação 
ambiental tem feito Patrick entrar em ação. 
 
Países de residência 
Embora Patrick tenha apenas vivido no Quênia, seus dois irmãos mais velhos e sua irmã estão 
atualmente vivendo nos EUA. Patrick começou a plantar árvores em casa quando ele tinha três 
formulário e recebeu ajuda de seus pais. Ele plantou muitas árvores e é atualmente capaz de colher 
pelo menos duas centenas de árvores por ano. A comunidade também seguiu Patrick na plantação 
de árvores. A comunidade queria principalmente a plantar árvores como fonte de energia e 
especificamente para lenha e carvão vegetal. Patrick percebeu a necessidade de plantar árvores em 
crescimento rápido e introduziu um que poderia amadurecer rapidamente e ser usada como lenha. 
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Formação Acadêmica 
Patrick se juntou a Universidade Nazarena Africano (ANU) em setembro de 2007 por seus 
celibatários do grau Commerce, e graduou-se em junho de 2011. Ele realizou seu estágio na Kenya 
National Library Service (KNLs) e voluntáriou-se no Quênia Youth Empowerment (KYE) como 
uma iniciativa contador. Ele também treinou com o Grupo de Desenvolvimento Quênia em Kisii 
sobre a gestão financeira, e ofereceu seus serviços em um número de igrejas. Atualmente, Patrick 
está estudando em um programa de mestrado Administração de Empresas na Universidade de 
Nairobi (UON). 
 
Testemunho eChamada  Pessoal 
Sobre a educação cristã, Patrick como já relatado, foi educado na Universidade Africano Nazareno 
que treina os alunos de acordo com os princípios cristãos. Patrick relata que a Universidade moldou 
seu caráter, competência e envolvimento da comunidade. Na Universidade ele percebeu seu 
potencial de liderança, e teve a oportunidade de servir e influenciar pessoas. Sua liderança foi 
reconhecido quando ele foi premiado com a Burning Servant Leadership Award em 2011. Este é 
um prêmio internacional África Nazareno, atribuído a um estudante ou a equipe com um 
envolvimento em trabalho comunitário / impacto notável em todas as universidades africanas. 
Sua educação primária e secundária foi totalmente apoiada por sua família, mas sua formação 
universitária foi apoiada pela África do Nazarene University (ANU), através de seu programa de 
estudo e trabalho onde um estudante trabalha a tempo parcial na instituição para pagar parte das 
suas propinas. 
 
Patrick era um líder da Life Club selvagem na Universidade e ajudou o clube a ser o melhor entre 
todos os outros clubes da Universidade. O clube plantou mais de 6.000 árvores em ANU e mais de 
16 mil fora da universidade, em parceria com outras organizações e instituições de ensino. 
Patrick atribui seu sucesso a orientação de Deus. Ele observa que a maioria das oportunidades na 
vida não necessitam de finanças. Ele acredita em dar a volta à comunidade através do voluntariado 
em várias actividades, incluindo o voluntariado em uma favela chamada Bangladesh perto Rongai 
Centre onde a África Nazarene University (ANU) está localizado. 
 
Influências 
O falecido Prof. Wangari Mathai, um renomado ambientalista e um Prémio Nobel, teve uma 
influência significativa sobre Patrick. Patrick observa que o Prof. Mathai fez foi simples, mas seu 
impacto foi sentido em todo o mundo. Patrick também observa que o Prof. Wangari Mathai não 
requerem uma grande quantidade de recursos financeiros ou filiação política. Patrick tem seguido 
desde o ano de 2004, quando ela ganhou o Prêmio Nobel da Paz. O outro líder que tem influenciado 
Patrick é o Dr. Isack Kalua. Dr. Kalua é a cabeça da Fundação África Verde, uma organização que 
lida com o meio ambiente. 
 
Atual ministério ou vocação 
Patrick trabalha no Quênia Name Fruitss Company. A extensão das actividades desta organização 
envolve a preservação do meio ambiente através da plantação de árvores, limpeza do ambiente e 
fornecer treinamento em habilidades para a vida. A maioria das árvores são plantadas atualmente 
em parceria com escolas primárias e outras instituições através de Kenya Nome Frutas Company. 
Registrado como um grupo de jovens em 2012, e mais tarde mudou para uma entidade de negócios 
em dezembro de 2012, o Quénia Nome Frutas Empresa conserva o meio ambiente, procura reduzir 
a desnutrição nas crianças, e de melhorar a renda familiar com o plantio de árvores frutíferas nas 
comunidade e torres de água. Tais árvores frutíferas inclui; maçã, laranja, manga, abacate, goiaba, 
entre outros. Estas árvores fornecem vitaminas, minerais, carboidratos, fibras e nutrientes 
importantes para as crianças em crescimento e uma fonte de renda para as famílias e comunidade 
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em geral. Além disso, as árvores fornecem sombra e beleza para os compostos como fruto também 
serve como alimento para as aves. Mais sobre isso pode ser encontrada em 
http://kenyanamefruits.kbo.co.ke/. 
 
O propósito de Patrick é ver uma comunidade próspera. Ele sabe que, se a comunidade não estiver 
bem economicamente, então eles não poderão cuidar do meio ambiente. A visão é a de ver uma 
África melhor; África cheio de positividade e negatividade não, África que pode levantar-se e fazer 
alguma coisa da maneira certa desde o primeiro lugar, uma África melhor sem poeira. Ao longo dos 
próximos cinco anos, Patrick vê a si mesmo se tornando um homem de família, um conferencista, e 
vê o Quênia Nome Frutas Empresa  a plantar mais de 200.000 árvores de fruta nas escolas. 
 
Como o CEO e visão portador da empresa, Patrick leva cinco indivíduos que trabalham de perto 
com ele em rede, mercados, procurar financiamento e organização de plantio de árvores exercício. 
O lugar centro operacional para a empresa é Georges Shop at Nyabuto Mercado em Nyamira Town. 
No entanto, eles têm um escritório piloto em Nairobi (casa escritório em Buruburu Estate). A 
organização realiza a maioria de suas atividades embora facebook, sem lugar central, já que depois 
da formatura, todos os proponentes da idéia migraram para diferentes partes do muinicípio. 
 
• CEO - com sede em Nairobi; 
• gerente operacional - com sede em Nairobi 
• gerente de Finanças - com sede em Nairobi. 
• Secretário e diretor de relações públicas - com base em Nakuru 
• Coordenador - baseado em Juja 
 
Financiamento 
A organização depende de financiamento de diferentes organizações por meio de parcerias. No 
entanto, grande parte do financiamento para os exercícios de plantação de árvores com as escolas 
locais se baseia em contribuições individuais para facilitar o transporte de árvores. As instituições 
são encorajadas a comprar árvores e fornecer a mão de obra através dos alunos. Todos os membros 
da equipe trabalham em regime de voluntariado, sem salário e remunerações.  
Para além das escolas, a organização tem trabalhado com Kenya Youth Empowerment (KYE), que 
os apoiou financeiramente. KYE proporcionou uma plataforma onde as organizações de jovens 
foram encorajados a plantar árvores. No entanto, o financiamento para KYE da USAID chegou ao 
fim. 
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Impacto 
Patrick estima que ele plantou mais de 20.000 árvores gerais e 600 árvores de fruto, desde o início 
de sua missão. Estas árvores foram plantadas em parceria com um número de organizações em 
locais diferentes, como indicado na tabela abaixo. 
  
Lugar 
 

Parceiros 
 

Nenhuma das árvores 
 

Africa Nazarene University 
(ANU) 
 

ANU Estudantes e sócios do 
clube vida selvagem 
 

6.000 a 7.000 
 

Kiine secundário 
 

Estudantes secundários 
Kiine e estudantes ANU 
 

2500 
 

Floresta Kiraita (duas vezes) 
 

ANU, 
St. Pauls e 
Universidade de Nairobi 
(UON) 
 

10.000 
 

Mau floresta 
 

Estudantes universitários; 
Universidade Daystar 
Universidade Kisii, 
ANU, 
UON, 
St. Pauls, e 
Universidade Kenyatta 
 

15.000 a 16.000 
 

Kisii; Kimasore e Kangeyo 
escolas primárias. 
 

Kimasore e 
Kangeyo alunos da escola 
primária 
 

225 árvores de fruto 
 

Várias outras escolas 
 

Crianças em idade escolar 
 

260 árvores de fruto 
 

Número total de árvores 
 

 33.985 para 35.985 
 

 
A taxa de sobrevivência para estas árvores é estimado em 70%. Na época da entrevista, Patrick e a 
Fundação Africano Verde estavam planejando plantar mais de 25.000 árvores de fruto em Mt. 
Quênia. 
 
Mentorship de líderes 
Embora os líderes estejam em locais diferentes, eles usam o Facebook como um meio de 
comunicação. No entanto, eles ainda se encontram pessoalmente a cada quatro meses para 
compartilhar experiências e desafios. Patrick também realiza treinamento e orientação para grupos 
de jovens nas igrejas em Kisii. 
 
Parceiros 
Patrick e sua equipe estão actualmente à procura de parceiros que possam ajudar no: 

a.  Ter mais voluntários a bordo para realizar o trabalho ambiental para que a 
organização crescça e realize a visão. O parceiro deve ser capaz de ajudar na 
realização da visão. 
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b.  Um parceiro que pode fornecer um escritório central com todos os equipamentos e 
fornecer vencimentos ou salários para os membros. Isso vai motivar os membros a 
trabalhar e atender suas necessidades. 

c.  Em finanças, o parceiro pode auxiliar na compra e transporte de árvores. Isso requer 
um veículo de contratar ou possuir um. 

d.  Além disso, o financiamento vai ajudar na construção de um grande viveiro de 
árvores frutíferas. 

e.  Acima de tudo, o parceiro deve permitir que o grupo trabalhe como parceiros, e não 
empregados. 

 
GLOBAL SWOT 
Pontos Fortes 
 

Fraquezas 
 

Oportunidades 
 

Ameaças (Desafios) 
 

�  Tem jovens que 
possuem viveiros em 
casa. 
� Perseverança 
� Não perde a 
esperança facilmente 
� Paciência 
� Interagir com as 
pessoas facilmente 
 

� Falta de berçário 
para árvores 
 
� Falta de trabalho 
humano cuidar do 
berçário em casa. 
� Não trabalhar sob 
pressão 
� Esqueçimento 
facilmente 
 

� Tendo jovens a 
ganharem dinheiro 
com o comércio de 
carbono 
 
� Bolsa para estudos 
posteriores 

� dinâmica da equipe; 
precisa manter as 5 
pessoas a todo o 
custo. 
� Finanças para 
comprar árvores. 
� Falta de salário para 
os membros 
 

 
Cultura Leitura 
Partrick lê inspirador, livros de inspiração e poemas com a última sendo 'Dare to Dream Again' por 
John Walker. Atualmente, ele está lendo a enemy average; "‘If you remain average, you are done. 
You were never born to remain average’". Cultura da leitura do Patrick é um mínimo de um livro 
por mês e autor mais influente é Chinua Achebe; coisas caiem a parte. A maioria dos livros que lê 
Patrick estão de escritores africanos. Embora ele gosta de leitura, Patrick não consegue acessar um 
número devido ao alto custo. Ele dá um exemplo de materiais Joel Osteen que são caros, e prefere 
ler os lançamentos livres curtos em sua página online. 
Em 2010, Patrick escreveu um diário sobre ‘how the earth is in dire need of our help’. Este foi 
submetido a uma competição da ONU sobre meio ambiente. Atualmente, Patrick está escrevendo 
um livro motivacional direcionada para resolver lacuna existente entre a obtenção de um grau e 
obter um primeiro emprego. Ele está se baseando no livro sobre a história bíblica de José. 
 
Mídia eletrônica 
Kenya Nome Frutas Companhia opera no Facebook. Este é o site eletrônico mais utilizada em 
conjunto com o Twitter, Gmail e Google plus. Estes são principalmente usados para comunicação, 
pesquisas, publicações e conferências. O telefone móvel é usado para comunicação de áudio, 
internet e acessar o livro facebook. 
 
Finança 
Através de sua companhia, Patrick tem escrito uma série de propostas que procuram financiamento, 
mas sem sucesso. O pedido de proposta foi enviada ao Patrimônio Foundation, Fundação KCB, 
Kenya Airways, Leste Africano Breweries Ltd e Fundação África Verde (GAF). Destes, apenas 
GAF responderam positivamente e eles estão no processo de parceria para plantar árvores de fruto 
em Mt. Região Quênia. 
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O grupo também tem beneficiado muito com o treinamento não-financeiro, como o reforço das 
capacidades do Quênia Jovens Empowerment e palestras motivacionais de ANU. 
 
Critão e política 
Patrick vê a política como vida e tudo o que as pessoas, incluindo os cristãos fazem é política. 
Infelizmente, os cristãos foram descobertos negativamente na política que dividem e destroem, 
desde os líderes da igreja. Embora os cristãos não podem fazer sem a política; eles precisam 
concordar em discordar, os cristãos devem ser ensinados a tomar decisões adequadas e corretas. 
 
Planos futuros 
Sobre os planos futuros, Patrick espera ajudar as pessoas a terem uma vida melhor seja através da 
arena política, através de sua empresa, ou mesmo através de si mesmo como um indivíduo. Isso, diz 
ele será alcançado através de indivíduos de formação sobre a gestão financeira e a necessidade de 
mais educação. Patrick gostaria de estudar economia e, mais tarde, do meio ambiente. 
 
 
 
Preparação relatório 
Relatório preparado por Michael Bowen 
Data de Entrevista com Patrick Nyachogo: 14 ago 2013 
Outra fonte de informação; website-www.kenyanamefruits.kob.co.ke 
 


