PARTICK NYACHOGO
Rapport K#08

RESUME

A 26 ans, Patrick Nyachogo est |eader de la Compagnie Kenya Name Fruits, qui cherche a
conserver |'environnement, réduire la malnutrition chez les enfants, et améliorer le revenu des
meénages en plantant des arbres fruitiers dans les collectivités et |'eau potable. Bien que son
entreprise ne soit pas explicitement chrétienne, il a éé instruit dans une université chrétienne
(Africa Nazarene University), souvent il enseigne et sert de diverses maniéres avec les églises, et
il est en train d'écrire un livre de motivation basé sur la vie biblique de Joseph.

CONTEXTE

Foyer d' enfance

Patrick est né le 12/12/1987 dans le village de Bukembu sous-emplacement Nyamosore dans le
comté de Nyamira. Né dans un pays ou il y avait tous les six cours d'eau alimentant le lac
Victoriaatraverslariviére Nyando, I’ enfance de Patrick a été heureuse pleine de plaisir,
d'exploration, de la créativité et de I'aventure. La péche, lafabrication de ces propres jouets, la
chasse, observation des flamants, grimper aux arbres, manger des fruits sauvages dans laforét, et
nager dans lariviere étaient son expérience d'enfance. Patrick rapporte qu’il aimait son enfance.

«On n'a jamais manqué de rien et dans le cas échéant, nous |'avons inventé par exemple s

C' était la manque d’un jouet, I’ on pourrait en fabriquer, nous n’ avons jamais eu des ordinateurs,
mai S NOUS avons imMprovisé nos jeux ... on chantait les croassements de grenouilles le matin et
regardait les flamants roses pendant les week-ends ... nous avons a bien aimés nos vies. »

Famille Courante

Comme le dernier né dans une famille de quatre enfants, deux freres et deux soaurs, Patrick était
scolarisé al’ école maternelle et primaire de Kimasare, une école du village local. Puisil argoint
I’ école secondaire de St. Charles Lwanga Nyansabako en 2001 et il aterminé en 2005. Il arecu
son dipléme primaire en 2000. Les deux parents de fils sont encore en vie.

Patrick rapporte que I'environnement a vu beaucoup de destruction. Compte tenu de son
expérience de I'enfance avec I'environnement, il a éé déplacé pour participer alarestauration de
I'environnement. Il rapporte que le terrain de jeu ol il a utilisé pour jouer comme un gargon a éteé
saisi. Les anches bancaires de lariviére ou les enfants pouvaient jouer au jeu de cache-cache ont
séché a cause de gens qui ont creusé des tranchées pour détourner I'eau pour l'irrigation. Le
niveau d'eau est alléfaible, et les poissons ont disparu. Les grenouilles ont migré, lariviére est
plus propice ala baignade, et les zones humides ont séché. Tout cela a été attribué a une
commercialisation accrue des arbres. La dégradation de I'environnement a amené Patrick a

réagir.

Pays de résidence

Bien que Patrick a seulement vécu au Kenya, ses deux fréres ainés et sa soaur vivent actuellement
aux Etats-Unis. Patrick a commencé la plantation d'arbres ala maison quand il était en troisieme
année secondaire et arecu l'aide de ses parents. 1| a planté beaucoup d'arbres et est actuellement
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en mesure de récolter au moins deux cents arbres par an. La communauté a également suivi
Patrick dans la plantation d'arbres. La communauté voulait principalement planter des arbres
comme source d'énergie et plus particulierement pour le bois de chauffage et du charbon. Patrick
areéalise lanécessité de planter des arbres a maturation rapide et introduit un qui pourrait mdrir
rapidement et étre utilisé comme bois de chauffage.

Education

Patrick argjoint Africa Nazarene University (ANU) en Septembre 2007 pour son baccalauréat en
commerce et afini en Juin 2011. || aentrepris son stage au Service de la Bibliotheque Nationale
du Kenya (KNLSs) et du bénévolat a I’initiative Kenya Y outh Empowerment (KY E) comme
comptable. I a également formé avec |e groupe de développement du Kenya aKisii sur la
gestion financiére et a offert ses services dans un certain nombre d'églises. Actuellement, Patrick
étudie dans un Programme de Maitrise en Administration des Affaires al'Université de Nairobi
(UON).

Témoignage Personnel et I’ Appel

Sur I'éducation chrétienne, Patrick comme dgasignalé, afait ses études a Africa Nazarene
University qui forme des étudiants selon les principes chrétiens. Patrick rapporte que I'Université
ainfluencé son caractére, la compétence et I'engagement communautaire. A I'Université, il a
réalisé son potentiel dans le leadership, et a eu |I'occasion de servir et influencer les gens. Son
leadership a été reconnu quand il aregu le prix du Serviteur Leader Bralant en 2011. Ceci est un
prix international d’ Africa Nazarene, décerné a un étudiant ou personnel avec une remarquable
participation au travail communautaire /impact dans toutes les universités africaines.

Son enseignement primaire et secondaire a été entierement pris en charge par safamille, mais sa
formation universitaire a été soutenue par Africa Nazarene University (ANU) atravers son
programme de bourses ou un étudiant travaille a temps partiel dans I'institution afin de payer une
partie de sesfrais de scolarité.

Patrick était un dirigeant du Club Wild Life al'Université et a contribué a propulser le club pour
étre le meilleur parmi tous les autres clubs de I'Université. Le club a planté plus de 6000 arbres a
ANU et plus de 16.000 en dehors de I'université, en partenariat avec d'autres organisations et
institutions d'apprenti ssage.

Patrick attribue son succes aladirection de Dieu. Il note que la plupart des opportunités dans la
vie ne necessitent pas de finances. Il croit aredonner ala communauté en faisant du bénévolat
dans diverses activités, y compris le bénévolat dans un bidonville appelé Bangladesh prés de
Centre Rongai ou ANU est situé.

Influences

Le défunt professeur Wangari Mathai, un environnementaliste de renom et lauréat du prix Nobel,
ont eu une influence significative sur Patrick. Patrick fait remarquer que ce professeur Mathai
était smple, mais son impact a été ressenti dans le monde entier. Patrick observe également que
le professeur Wangari Mathai n‘avait pas besoin de beaucoup de ressources financiéres ou
d'appartenance politique. Patrick la suivait depuis I'année 2004, quand elle aremporté le Prix
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Nobel delaPaix. L'autre leader qui ainfluencé Patrick est e Dr. Isack Kalua. Dr. Kaluaest le
chef de la Fondation Green Africa, une organisation qui traite avec I'environnement.

MINISTERE OU VOCATION COURANTE

Travail / Ministere et Mission / Vision & Organisation

Patrick travaille ala Compagnie Kenya Name Fruits. Laliste des activités de cette organisation
comprend la préservation de |'environnement par la plantation d'arbres, le nettoyage de
I'environnement et |a formation dans les compétences vitales. La plupart des arbres sont
actuellement plantés en partenariat avec les écoles primaires et d'autres institutions atraversla
Compagnie Kenya Name Fruits. Enregistré en tant que groupe de jeunes en 2012, et plustard
changé a une entité commerciae en Décembre 2012, la société Kenya Name Fruits conserve
I'environnement, vise aréduire la malnutrition chez les enfants, et améliorer le revenu des
meénages en plantant des arbres fruitiers dans les collectivités et |'eau potable. Ces arbres fruitiers
comprennent: la pomme, I'orange, la mangue, I'avocat, la goyave, entre autres. Ces arbres
fournissent des vitamines, des minéraux, des glucides, des fibres et des nutriments importants
pour les enfants en pleine croissance et une source de revenus pour les ménages et la
communauté en général. En outre, les arbres fournissent la beauté et de I'ombre pour les foyers
car lefruit sert aussi de la nourriture pour les oiseaux. Plus de détails peut étre trouvé sur lelien
suivant http://kenyanamefruits.kbo.co.ke/.

Le but pour Patrick est de voir une communauté prospére. |l sait que si lacommunauté n’ est pas
bien sur le plan économique, elle ne prendra pas soin de I'environnement. La vision est de voir
une Afrique meilleure; Une Afrique pleine de positivité, I'Afrique qui peut se lever et faire
guelque chose dans le bon sens, une meilleure Afrique sans poussiere. Au cours des cing
prochaines années, Patrick se voit devenir un homme de famille, un conférencier, et voit la
Compagnie Kenya Name Fruits planter plus de 200.000 arbres fruitiers dans les écoles.

En tant que PDG et visionnaire de la société, Patrick mene cing personnes qui travaillent en
étroite collaboration avec lui sur le réseau, les marchés, recherche de financement et organisent
I’ exercice de la plantation d'arbres. L'endroit central opérationnel pour |'entreprise est la
Boutique Georges au Marché de Nyabuto dans la ville de Nyamira. Cependant, ils ont un bureau
pilote a Nairobi (bureau de maison dansI'immoabilier de Buruburu). L'organisme effectue la
plupart de ses activités a travers Facebook, sans place centrale, car apres |'obtention de tous les
partisans de I'idée migrés vers différentes parties du comtée.

* PDG-basé a Nairobi

* Responsable opérationnel - basé a Nairobi

* Gestionnaire de finances - basé a Nairobi.

* Secrétaire et agent de relations publiques - basé a Nakuru
» Coordinateur - basé a Juja

Financement

L'organisation dépend du financement de différentes organisations a travers des partenariats.
Cependant, une grande partie du financement des exercices de la plantation d'arbres avec les
écoles locales est basée sur les contributions individuelles pour faciliter le transport des arbres.
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L es établissements sont encouragés a acheter des arbres et de fournir la main-d'oauvre par les
étudiants. Tous les membres de I'équipe travaillent sur une base volontaire, sans salaire et
rémunérations.

Appart des écoles, I'organisation atravaillé avec Kenya'Y outh Empowerment (K'Y E) qui lesa
soutenue financiérement. K'Y E afourni une plate-forme ou |les organisations pour |a jeunesse ont
€té encouragees a planter des arbres. Toutefois, le financement de KY E venant de I'USAID apris
fin.

I mpact

Patrick a planté a une estimation de plus de 20.000 arbres généraux et 600 arbres fruitiers depuis
le début de samission. Ces arbres ont été plantés en partenariat avec un certain nombre
d'organisations dans différents endroits comme indiqué dans | e tableau ci-dessous.

L ocations Partenaires No d’'Arbres
Université Africa Etudiants de ANU et Membres de wild 6,000 to 7,000
Nazarene (ANU) life club
Ecole Secondaire de Eléves de |’ Ecole Secondaire de Kiineet | 2,500
Kiine Etudiants d’ ANU.
Forét Kiraita (Deux fois) | ANU, 10,000
St. Pauls et
L’ Université de Nairobi (UON)
Forét de Mau Etudiants de I’ Université 15,000 to 16,000
Université de Daystar
Université de Kisii,
ANU,
UON,
St Pauls, et
Université de Kenyatta
Ecoles Primaires de Kisii; | Eléve des Ecoles Primaires de Kimasore 225 arbresfruitiers
Kimasore et Kangeyo et Kangeyo
Autres diverses écoles les enfants des écoles 260 arbres fruitiers
Nombre total des arbres 33,985 a 35,985

Letaux de survie pour ces arbres est estimé a 70%. Au moment de I'entrevue, Patrick et la
Fondation Green Africa avaient I'intention de planter plus de 25.000 arbres fruitiers au Mt.
Kenya.
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Mentorat des dirigeants

Bien que les dirigeants vivent dans des endroits différents, ils utilisent Facebook comme un
mode de communication. Cependant, ils répondent toujours face a face tous les quatre mois pour
partager les expériences et les défis. Patrick méne également laformation et e mentorat pour les
groupes de jeunes dans les églises de Kisii.

Les Partenaires
Patrick et son équipe sont actuellement alarecherche de partenaires qui peuvent aider avec les
suivants:

a. Avoir plus de bénévoles a bord pour effectuer les travaux de I'environnement pour que
I'organisation grandisse et de réalise savision. Le partenaire doit étre en mesure d'aider
danslarédlisation delavision.

b. Un partenaire qui peut fournir un bureau central avec tout I'égquipement, et de fournir des
salaires pour les membres. Ce sera une grande motivation pour les membres atravailler et
arépondre aleurs besoins.

c. Danslesfinances, le partenaire peut aider avec |'achat et le transport des arbres. Cela
nécessite un véhicule.

d. Enoutre, le financement contribuera ala construction d'une grande pépiniere d'arbres

FFPM : forces, faiblesses, possibilités et menaces.

fruitiers.

Par-dessus tout, le partenaire devrait permettre au groupe de travailler en tant que
partenaires, et non des employeés.

Forces Faiblesses Possibilités M enaces (Défis)
v" Avoir desjeunes v" Manque de v lesjeunes v La
qui possedent pépiniere gagnent de dynamique de
des pépiniéresa pour les ['argent dans I'équipe ;
la maison. arbres le commerce besoin de
v Persévérance v' Lemanque de du charbon garder les5
v Ne pas perdre main-d'oauvre v Bourse pour personnes a
espoir humaine en poursuivre les tout prix.
facilement prenant soin études. v" Finances pour
v Patience dela acheter des
v' Interagir avec pépiniéreala arbres.
les gens mai son. v" Manque de
facilement v" Nepas salaire pour
travailler sous les membres
pression
v" Oublie
facilement
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Lecture et Ecriture

Patrick lit des livres et des poemes d’ inspiration et de motivation avec le dernier étant «Osez
réver a nouveau » par John Walker. 1l est en train de lire «If you remain average, you are done.
You were never born to remain average». La culture de lalecture de Patrick est au moins un
livre par mois et I'auteur le plusinfluent est Chinua Achebe; les choses tombent en morceaux. La
plupart des livres que Patrick lit sont par des auteurs africains. Bien qu'il aime lalecture, Patrick
est incapable d'accéder a un certain nombre en raison du colt élevé. || donne un exemple de
matériaux de Joel Osteen qui sont colteux, et préfere lire les messages courts gratuits sur sa page
en ligne.

En 2010, Patrick a écrit un article sur «comment laterre est dans le besoin de notre aide». Celaa
été soumis a un concours des Nations Unies sur I'environnement. Actuellement, Patrick est en
train d'écrire un livre de motivation ciblé pour résoudre |’ écart existant entre laréalisation d'un
dipldme et obtenir un premier emploi. Il fonde le livre sur I'histoire biblique de Joseph.

Medias Electroniques

La Sociéte Kenya Name Fruits exerce ses activités sur Facebook. Ceci est |e site électronique le
plus utilisé conjointement avec Twitter, Gmail et Google plus. Ceux-ci sont principal ement
utilisés pour la communication, larecherche, des revues et des conférences. L e téléphone mobile
est utilisé pour lacommunication audio, I'internet et I'accés a Facebook.

Finances

Gréce a son entreprise, Patrick a écrit un certain nombre de propositions visant le financement,
mai's sans succes. La demande de propositions a été envoyée a Equity Foundation, KCB
Foundation, Kenya Airways, East African Breweries Ltd and Green Africa Foundation (GAF).
Parmi ceux-ci, seulement GAF arépondu positivement et ils sont dans le processus de
partenariat afin de planter des arbres fruitiers dans larégion de Mt. Kenya.

L e groupe a également grandement bénéficié d'une formation non-financiére telle que le
renforcement des capacités de Kenya Y ouths Empowerment et conférences de motivation de
I"ANU.

Palitique

Patrick considére la politique comme lavie et tout ce que les gens, y compris les chrétiens, font
est la politique. Malheureusement, les chrétiens ont été pris sur la politique négative qui divise et
détruit, en commencant par les dirigeants de |’ église. Bien que les chrétiens ne peuvent pasfaire
sans politique; ils doivent convenir d'étre en désaccord, les chrétiens doivent apprendre a prendre
des décisions appropriées et correctes.

L’ avenir

Sur les plans futurs, Patrick espére aider les gens aavoir une vie meilleure que ce soit par |'arene
politique, atravers sa société, ou méme par lui-méme comme individu. Cela, dit-il seraatteint
par laformation des individus sur la gestion financiére et |a nécessité de poursuivre leurs études.
Patrick voudrait étudier I'économie et plustard la science environnementale.
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PREPARATION DU RAPPORT
Rapport préparé par Michael Bowen

Date de I'entrevue avec Patrick Nyachogo : Le 14 Aot 2013
Autre source d'information ; website- www.kenyanamefruits.kob.co.ke
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