ADONAI MISSAO INTERNACIONAL EM CENTRAL AFRICANO REPUBLICA
(AMI-CAR)
Relatorio #C09

Lema: Equipando Santos, afim de fazer Ministério do Trabalho (Efésios 4.12)
Director Nacional: Mr. SANA ADOLPHE

PESQUISA

Em nossa pesquisa em RCA, a quinta organizagdo mais frequentemente indicada, que as pessoas
sentiam que estava tendo um impacto estratégico foi Adonai Mission International (AMI), uma
instituicdo de formagdo missionéria altamente positiva para a preparacéo de lideres.

HISTORIA

Adonai Mission International (AMI) é uma agéncia inter-denominacional que tem evangelismo,
discipulado, treinamento missionario e servico humanitério como suafinalidade. Ele veio para
Republica Centro Africana (RCA) em 1996 e operando inicialmente como um ramo da Christian
Missionary Foundation (CMF), com suas matrizes naNigéria. CMF é representada em diferentes
paises, a saber: Camardes, Chade, Nigéria e em menor grau na Africa Ocidental. De 1996 para
1997 surgiu um problema: somente a Christian Missionary Foundation sustentou o ministério em
paises com maioria mugulmana e ndo quis estabel ecer um escritorio em RCA, porque,
teoricamente, tem 80% de cristdos. Em outras palavras, ndo havia nenhumarazéo parao CMF a
prosseguir as suas acitividades na RCA. Georges Edet OFFONG, missionario da CMF no
naguele momento, observou a situacdo da RCA einsistiu que esta Agéncia deve ser estabelecida
|& para sustentar igrejas com treinamento e discipulado, envio e acompanhamento dos
missionérios nativos na RCA e nas sub-regides. Portanto, a AMI foi criadaem RCA para
continuar amissao principal que é o treinamento missionario.

MISSAO / VISAO

O propésito de AMI é trabalhar em parceria com o corpo cristdo em "trabalho motivadores para
amissdo final", especialmente na Africa do Norte e Central. A visdo daAMI &

» Motivar todas as igrejas locais no sentido forte, corgjoso, Santo Spirirt chelas discipul os que
tém um espirito de misséo;

* Estender améo para aldeias sem igrejas, particularmente aquel es na janela 10/40;

* treinar, equipar e enviar missionarios entre 0s povos nao al cancados e grupos;

* Alcancar todas as camadas da sociedade com o Evangelho, as criangas e os jovens em
particular.

Adonai Missao I nternacional realiza sua visdo e missdo atraves de:

» Criag&o de centros de treinamento biblico onde as vidas sdo transformadas através do ensino da
Palavra de Deus,

* Preparacéo de missionérios para o seculo XXI através de uma Escola Internacional de Missao;

» Estabelecimento de Centros de boas noticias clubes e treinamento da Biblia para criangas;
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* Criacdo de centros de formacéo profissional para viuvas, 0rféos e aqueles que escaparam e
deixar a prostituicao;

* Treinamento das familias sobre a vida conjugal e ensinando o propdsito de Deus no casamento
através do ministério das mulheres;

* Envio e sustentar missionarios que trabalham entre os ndo al cangados;

» Oferecer oportunidades de missdo de curta duragdo aos ministros de Deus, estudantes e
profissionais a utilizar as suas competéncias e 0s presentes onde ha uma necessidade.

Declaracao de Fé

Adonai Mission International acredita que:

» A BibliaéaPaavra infalivel e Unicaautoridade inspirada de Deus.

* Haum sO Deus eterno que existe em trés pessoas. Pai, Filho e Espirito Santo.

» Jesus Cristo é Deus (Filho), nascido de uma virgem, a Seu sangue purificador, ressurreicéo
fisica, ascencéo e esta sentado a direita do Pal e Sua segunda vinda pessoal em poder e gloria.
Na unidade espiritual dos crentes, por nosso Senhor Jesus Cristo.

 Naressurrei¢cao dos salvos e perdidos para que eles sejam salvos para a ressurreiGao paraavida
ou para ser condenado.

* No presente ministério do Espirito Santo, que habita e capacitar os cristdos aviver umavida
santificada e traba har para Jesus-Cristo.

» Naressurrei¢cao dos salvos da ressurrei¢ao paraavida.

* A graca de Deus é o caminho para a salvacéo para 0 homem e ndo boas agoes.

* Deus ordena Sua lgreja a adora-L o em espirito e em verdade, amor e demonstrar uma gestéo
fiel e pregar o Evangelho de Cristo no mundo inteiro.

Atividades Adonai Mission International em CAR

AMI estarepresentada em todo RCA. Ela esta presente em quase todas as prefeituras de RCA,
bem como no Sul do Suddo em Y ambio. Ele também tem representacéo na RDC, uma delegacéo
nacional em Gbadolite e missionario em Gemena (RDC). Na sub-regi&o do Congo Brazzaville,
ha um escritorio nacional que esta em Pointe Noire com um missionario que esta a gerir um
centro de treinamento Biblico.

Formacéo Discipulo
AMI oferece treinamento de discipulado. O treinamento € estendido para os leigos, bem como
todos 0s ministros.

Formacao de Empregados Classificado

Em termos de atingir as altas personalidades com a Palavra de Deus, a AMI organiza
treinamento para os funcionarios e certos membros do governo. Eles também comecaram um
tempo de oragdo no meio da semana 16:00 - 18:00, uma ou duas vezes por més para ensinar 0S
funcionérios a Palavra de Deus. Destaformana RCA, oficiais do exército e atos funcionarios da
administracdo sdo treinados. AMI também tem departamento infantil, um legado que se estende
suas asas em todas as areas onde 0s missionarios sao atribuidos.

Treinamento para Mulheres Missionarios

Além de treinamento e discipulado, empregados de alto lugares, jovens e criangas, a AMI
também treina as mulheres que estdo comprometidos para a sua integracéo e mobilizagdo paraa
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missdo, uma vez que as mulheres também apoiam a missdo. AMI tem uma organizagao crista
para o desenvolvimento econdémico, afim de gjudar os cristéos ainvestir em actividades que irdo
apoiar amissdo. AMI tem um departamento de Literatura, um departamento de jovens, em suma,
todas as atividades so implementadas para mobilizar todas as categorias de pessoas paraa

mi SS30.

Instituto de Plantacdo delgreas

AMI tem uma Instituto de Plantagcdo de Igrejas, que esta preocupado com o treinamento, envio e
acompanhamento de plantadores deigrejas na RCA, Sudéo do Sul, Republica Democratica do
Congo, Congo Brazza e Ruanda e outros lugares na sub-regido Africano central.

ConferénciasMissionarias

AMI organiza anualmente uma conferéncia missionéria para equipar missiondrios, e dar-lhes a
oportunidade de testemunhar de que eles estéo fazendo no chéo entre diferentes popul agdes néo-
alcancados e para motivar 0s parceiros para apoiar a missao.

Acdes Sociais e Formacao Profissional para meninas

Além interesse espiritual, a AMI esta envolvida em actividades sociais, especialmente com
meninas anteriormente envolvidas na prostitui¢co. Eles fazem treinamento profissional
disponivel para elas e promover a suainser¢éo navidafamiliar e social.

Evangelizacdo
De facto, Aldeias e populacbes ndo al cangadas so os alvos para a evangelizagdo. AMI esta
envolvida no evangelismo através da rede de implantadores de igrejas e missdes.

Outras or ganizagdes com mesmo foco/missao.

Um numero deigrejas, por exemplo Coopération Evangélique, tem um departamento
missionério liderado pelo Pastor Y oro Gaston. Ha também um departamento de misséo em
Union des Eglises Baptistes (UFEB) supervisionados pelo Pastor Kaparang e aqueles que estdo
interessados em missdo entre os Fulani e mugulmanos. Algumas agéncias missionarias, como a
Campus Crusade e a Association Centrafricaine pour la Traduction de la Bible (ACTABA) tem
tradutores que trabalham nas provincias. Embora eles fazem traductes da Biblia, eles também
S80 missionarios que estdo trabalhando no campo.

O que faz adiferenca entre AMI e de outras organizaces? AMI ndo se limita apenas na
formac&o. Mas, depois de equipar os missionarios, ela envia-los no campo missionario, apoia-os,
e segue-0s.

ATUAL LIDER

O atual lider daAMI é Adolphe Sana Tiyamisi. Depois de sua escola priméaria na Franca, voltou
a0 RCA. Elefez 0 seu ensino primario em Bangui High School Barthelemy Bogana e depois de
sua Baccalaureate, ele foi para a universidade onde estudou Gestéo e obteve o grau de Bacharel.
Ele também fez Administracéo de Empresas no Iraque durante seis anos, que abriu o caminho
paraele trabahar por 15 anos na Fabrica Téxtil Centro Africana (UCATEX) como gerente do
escritério técnico de producdo. Ele também trabalhou por 10 anos com a ONG Africare, que é
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uma ONG Africana-Americana que assiste refugiados sudanés no extremo leste do RCA. Ele
ocupou o cargo de assistente de contabilidade em representante da ONG. Foi durante este
periodo que ele comegou seu treinamento em discipulado na AMI por dois anos. Apos a sua
formacéo, a AMI apontou-0 como o lider de intercessdo. Pouco depois, foi-lhe dado o cargo da
AMI Begoua Bible Center. Em seguida, ele coordenou 72 missionarios da AMI que estavam no
campo. E, finalmente, ele foi nomeado o Director Nacional da AMI desde 2010.

No que serefere asuaforca, o Sr. Adolphe Sana € antes de tudo um servo de Deus, que é
competente na &rea da Gestéo, e também ele € muito sensivel as necessidades das pessoas.

ESTRUTURA DO CONSELHO E COMPOSICAO

O Conselho de Direcgéo da AMI é constituido por personalidades eclesiatica e leigos que sdo
eleitos por uma Assembléa Geral que é realizada umavez por ano. O Conselho, por sua parte, se
retine duas vezes por semestre para acompanhar decisdes da AMI e motivar os parceiros para
apoiar amissao.

O Presidente do Conselho Geral € Bombayeke que €, a0 mesmo tempo, o Presidente do
Conselho da Igreja de Christ-Roi. Ha também um vice-presidente, Pastor Bengba Marcel da
Association des Eglises de Réveil en Centrafrique. Portanto, uma combinacéo de Pentecostais e
Baptistas sdo representados no Conselho com o conceito de género que € bem respeitado. Ha de
facto uma paridade entre homens e mulheres que compdem o Conselho de Administracéo.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL & LIDERANCA

A composi¢ado do pessoal da AMI é como segue: Secretario de Diretor, Contador, Técnico-Chefe
do Departamento, e dois vigias - estes formam a equipe com um salario. AMI também tem uma
equipe voluntéria feita de leigos que vém para gjudar. Eles trabalham no Evangelismo,
Ministério da Mulher, louvor e adoracdo, intercessdo e Departamentos. O departamento
MIiSsion&rio supervisiona os 72 missionarios que estéo trabalhando nos campos de misséo 24.

PLACA E RECRUTAMENTO E SEL EQAO

Deve-se notar que os membros do Conselho de Administracgo e os funcionarios sdo recrutados
durante a Assembléa Geral. Eles sdo selecionados entre os aunos formados na AMI ou em outro
lugar, e dos missionarios. A exigéncia paraeles éter o dnus e o desgjo de fazer o trabalho.
ACIONISTAS

Deve ser dito que os acionistas da AMI sdo igrejas e organizagoes cristas. A interacdo entre eles

€ muito boa porque as igrejas entendem que Adonai ndo estabelece igrejas, embora ele sgja
executado um Instituto de Plantagdo de Igrejas.
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FINANCASE OUTROSRECURSOS

Em relacéo a sua situagdo financeira, os recursos da AMI vém de parceiros locais e externos. Ha
igrejas na Nigériae nos EUA que apdiam um casal de missionarios. Por exemplo, aqueles que
trabalham no Congo Brazzaville séo apoiadas por parceiros dos EUA e certos individuos.
Durante as reunides anuais chamados conferéncias missiondrias, também ha pessoas que se
comprometem a apoiar missionarios que trabalham entre as popul agdes néo al cancadas. Desta
forma AMI incentiva as pessoas a apoiar amissdo. Deve-se salientar que as finangas séo
gerenciados por um departamento financeiro experiente. Quando a AMI recebe dinheiro de seus
parceiros, elatira 10% para apoiar outras agéncias missionérias, como aBEST, ACATBA e
Campus Crusade. Finalmente a AMI tem um orcamento anual e as despesas que devem ser
aprovados pelo Conselho. Um relatorio é feito em uma base trimestral.

PARCERIAS/ CONEXOES

AMI trabalhaem parceriadireitacom aigreja Elim e de Governo Central Africano. Existem
organizacOes estrangeiras como a UNICEF, que auxiliaa AMI no Curso Profissionalizante para
meninas. Ha também uma agdo social de FOMAC que contribuiram na construcéo de um
Colégio Profissional para as meninas, e, finamente, FUNUAP, que também tem parcerias com
AMI.

AMI ndo esta aolhar principalmente para a parceriafinanceira, mas sim por umavisao
unificada, porgue criaforga, bem como de recursos humanos. Por exemplo, ele fornece
professores qualificados para os seus centros de formagéo da Biblia, nas provincias, bem como
em Bangui.

Finalmente, a AMI ndo quer ser confinada dentro das paredes de uma determinadaigreja ou
denominacdo local. Pelo contrario, prefere trabalhar com todo o corpo de Cristo em alcancar seu
propésito e visdo celestial, ou sgja, paratrazer a gloriade Deus para cobrir todo o RCA como a
agua cobre o fundo do mar (Hab 2,14).

FORCAS, FRAQUEZAS, OPORTUNIDADES E DESAFIOS

O quetorna AMI forte é a sua determinacéo em fazer trabalho missionario em toda parte, néo
importa 0 meio ambiente. N&o se limita apenas na RCA, mas quer também chegar a sub-regiéo.
Assim, paraa AMI, ndo ha nenhuma limitagdo geogréfica, porque onde o Senhor quer que
Adonai v4, eladeveir. Apostolo Paulo disse: "Quando sou fraco, entéo é que sou forte". AMI
também tem pontos fracos, por exemplo, ndo tem recursos suficientes para sustentar todos os
missionérios. Outro desafio da AMI enfrenta € chegar ao ponto de trazer asigrejas locais paraa
compreensado - especialmente nas provincias - que 0 seu objectivo ndo é ser um obstaculo para
eles. Pelo contrario, a AMI estala paratrabalhar em parceria com eles para acancar os néo
alcancados e os que ainda ndo receberam o Evangelho. Finalmente, quando chega a hora onde
haveralivre circulacdo de mercadorias e pessoas, sera uma oportunidade paraa AMI levar o
Evangelho de Deus onde ainda ndo é proclamada
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IMPACTO / SUCESSO / AVALIACAO

A formagdo de muitos discipulos e o declinio de bruxaria em Bangassou por exemplo,
constituem o impacto positivo da contribui¢éo da AMI naRCA. O impacto esta também no
interior do pais, onde muitas igrejas estéo agora envolvidos na plantagdo de novas igrejas,
evangelizacao, organizando cruzadas, e programas de televisdo na diferentes prefeituras onde ha
estacOes de rédio. Na implementacéo dos seus planos, a AMI agora tem representagdes em
Gbadolite (RDC), Sibut, Damara, Berberati e Carnot que estdo todos em RCA.

DESENVOLVIMENTO DE FORMACAO / LIDERANCA

AMI fornece treinamento de discipulado ha dois anos e umaformagdo missionariaintensiva por
um ano e um estagio também por um ano para seus alunos. AMI mentoriza agueles que treina.
N&o Ihes forga para 0 campo, mas envia apenas agueles que tém visdo mission&ria. A AMI faz o
seguimento depois que os estudantes foram posicionados e o trabalho realizado no campo
missionario por avalia-las durante a conferéncia missionaria

As matérias ensinadas na AMI sdo fornecidos pela Living World Mission, que supervisiona
todas as agéncias missionarias.

MIiDIA IMPRESSA E ELETRONICA

A AMI tem agora um site para um ano. Na verdade, através do seu site, a AMI esta plangjando
para expor todos 0s seus ensinamentos e atividades missionérias para o publico em geral. Tudo ja
esta operacional em www.Adonaimission.com em francés e Inglés. AMI esta usando o filme
Jesus na maioria das vezes porque auxilia-los no seu trabal ho de evangelizagéo.

FUTURO

E importante notar que a AM| tem um plano estratégico curto e médio prazo, mas em seu
planejamento estratégico, a AMI atribuiu em si uma visdo para a sub-regido centro-Africano, que
inclui Angola, Ruanda e Burundi. Por exemplo, a AMI, em seus projetos comunitarios, quer
implementar o seguinte:

1. A fonte de agua na Saidou (Bangui)

2. A escola profissional para 98 jovens em Carnot, RCA

3. Um centro de salide da comunidade em Gbadolite, Republica Democratica do Congo

INFORM AQAO RELATADA.

Nomes: Max José Koyadibert e Kalemba Mwambazambi
Pessoa Entrevistado: Adolphe Sana (Director Nacional)
Data da entrevista: quinta-feira, 11 de julho, 2013
Fontes: AMI brochura.
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RELATORIO DE ENTREVISTA POS-CONFLITO

8/28/15

Durante o conflito, as estruturas da AMI em diversas areas foram destruidas ou sagueadas, e
transportacéo e comunicagdo eram muito limitadas. Algumas regides eram perigosos, e assim, 0S
ministério nd&o poderiam continuar |a. Os centros de formacdes na sede Bangui da AMI tinha
sido fechado por um ano completo no momento da entrevista. O conflito criou uma crise
financeira para AMI e seus missionarios, como parceiros ndo poderam enviar fundos por um
periodo. N&o havia dinheiro para pagar o pessoal administrativo, e alguns funcionarios
voluntarios deixaram o pais. No entanto, a concessao foi recebida que apoiaria vinte missionarios
e suas familias por trés anos. Esses missionarios sdo esperados para continuar o seu trabalho no
campo missionério.

AMI teve contato com individous Anti-balakas durante o conflito, mas o diretor diz que aAMI
ndo encontrou lideres com quem eles poderiam ter tido uma discussao construtiva sobre a paz.

Daqui parafrente, a AMI estafocado em retomar as operagdes como 0s Seus programas de
treinamento e reconstrucdo. O diretor acredita que a crise tem gjudado a aprender o que as
pessoas, igrejas e denominagdes melhor possam colaborar. Ele diz que a crise abriu também
oportunidades para desenvolver estagdes de missdes em novas aress.

Pastor Sana acredita que o foco em escrituras e orando 0 gjudou durante este conflito. Ele diz que
tem visto que aquel es que chamou o nome de Deus foram gjudados e protegido de danos. As
escrituras que eram mais significativo para o diretor durante a crise foram Jo&o 16:33, "Aqui na
terra, vocés terdo muitas provagdes e sofrimentos. Mas tenham bom animo, porque eu venci o
mundo "e 1 Jo&o 4: 4". Mas vocés pertencem a Deus, meus queridos filhos. Vocés ja ganharam a
sua luta com esses fal sos profetas, porque o Espirito que habita em vés € maior do que o Espirito
que vive no mundo ".
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APENDICE

Declaracao de Fé

Adonai Missdo Internacional acredita que:

» A Bibliaéa infalivel e autoritaria Unicainspirada Palavra de Deus.

* Haum soO Deus eterno que existe em trés pessoas. Pai, Filho e Espirito Santo.

* Jesus Cristo é Deus (Filho), nascido de uma virgem, a Sua purificacéo do sangue, ressurreicao
fisica, ascencéo e sentado a direitado Pai e em Sua segunda vinda pessoal em poder e gloria.

» Para salvagéo dos perdidos e pecadores, aregeneracao pelo Espirito Santo € essencial.

* No presente ministério do Espirito Santo, que habita e capacitar os cristdos aviver umavida
santificada e traba har para Jesus-Cristo.

» Na unidade espiritual dos crentes, por nosso Senhor Jesus Cristo.

» Naressurrei¢cao dos salvos e perdidos para que eles sejam salvos para a ressurreiGao paraavida
ou para ser condenado.

* A Gragade Deus é o caminho da salvag&o do homem e ndo as boas obras.

* Deus ordena a Sua Igreja para adoré&L.o em espirito e em verdade, amor e demonstrar uma
gestéo fiel e pregar o Evangelho de Cristo no mundo
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