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ADONAI MISSÃO INTERNACIONAL EM CENTRAL AFRICANO REPÚBLICA  
(AMI-CAR) 

Relatório #C09 
 

Lema: Equipando Santos, a fim de fazer Ministério do Trabalho (Efésios 4.12) 
Director Nacional: Mr. SANA ADOLPHE 
 
PESQUISA 
 
Em nossa pesquisa em RCA, a quinta organização mais frequentemente indicada, que as pessoas 
sentiam que estava tendo um impacto estratégico foi Adonaï Mission International (AMI), uma 
instituição de formação missionária altamente positiva para a preparação de líderes. 
 
HISTÓRIA 
 
Adonaï Mission International (AMI) é uma agência inter-denominacional que tem evangelismo, 
discipulado, treinamento missionário e serviço humanitário como sua finalidade. Ele veio para 
República Centro Africana (RCA) em 1996 e operando inicialmente como um ramo da Christian 
Missionary Foundation (CMF), com suas matrizes na Nigéria. CMF é representada em diferentes 
países, a saber: Camarões, Chade, Nigéria e em menor grau na África Ocidental. De 1996 para 
1997 surgiu um problema: somente a Christian Missionary Foundation sustentou o ministério em 
países com maioria muçulmana e não quis estabelecer um escritório em RCA, porque, 
teoricamente, tem 80% de cristãos. Em outras palavras, não havia nenhuma razão para o CMF a 
prosseguir as suas acitividades na RCA. Georges Edet OFFONG, missionário da CMF no 
naquele momento, observou a situação da RCA e insistiu que esta Agência deve ser estabelecida 
lá para sustentar igrejas com treinamento e discipulado, envio e acompanhamento dos 
missionários nativos na RCA e nas sub-regiões. Portanto, a AMI foi criada em RCA para 
continuar a missão principal que é o treinamento missionário. 
 
MISSÃO / VISÃO 
 
O propósito de AMI é trabalhar em parceria com o corpo cristão em "trabalho motivadores para 
a missão final", especialmente na África do Norte e Central. A visão da AMI é: 
• Motivar todas as igrejas locais no sentido forte, corajoso, Santo Spirirt cheias discípulos que 
têm um espírito de missão; 
• Estender a mão para aldeias sem igrejas, particularmente aqueles na janela 10/40; 
• treinar, equipar e enviar missionários entre os povos não alcançados e grupos; 
• Alcançar todas as camadas da sociedade com o Evangelho, as crianças e os jovens em 
particular. 
 
Adonai Missão Internacional realiza sua visão e missão através de: 
• Criação de centros de treinamento bíblico onde as vidas são transformadas através do ensino da 
Palavra de Deus; 
• Preparação de missionários para o século XXI através de uma Escola Internacional de Missão; 
• Estabelecimento de Centros de boas notícias clubes e treinamento da Bíblia para crianças; 
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• Criação de centros de formação profissional para viúvas, órfãos e aqueles que escaparam e 
deixar a prostituição; 
• Treinamento das famílias sobre a vida conjugal e ensinando o propósito de Deus no casamento 
através do ministério das mulheres; 
• Envio e sustentar missionários que trabalham entre os não alcançados; 
• Oferecer oportunidades de missão de curta duração aos ministros de Deus, estudantes e 
profissionais a utilizar as suas competências e os presentes onde há uma necessidade. 
 
Declaração de Fé 
Adonaï Mission International acredita que: 
• A Bíblia é a Palavra  infalível e  única autoridade inspirada de Deus. 
• Há um só Deus eterno que existe em três pessoas: Pai, Filho e Espírito Santo. 
• Jesus Cristo é Deus (Filho), nascido de uma virgem, a Seu sangue purificador, ressurreição 
física, ascenção e está sentado à direita do Pai e Sua segunda vinda pessoal em poder e glória. 
Na unidade espiritual dos crentes, por nosso Senhor Jesus Cristo. 
• Na ressurreição dos salvos e perdidos para que eles sejam salvos para a ressurreição para a vida 
ou para ser condenado. 
• No presente ministério do Espírito Santo, que habita e capacitar os cristãos a viver uma vida 
santificada e trabalhar para Jesus-Cristo. 
• Na ressurreição dos salvos da ressurreição para a vida. 
• A graça de Deus é o caminho para a salvação para o homem e não boas ações. 
• Deus ordena Sua Igreja a adorá-Lo em espírito e em verdade, amor e demonstrar uma gestão 
fiel e pregar o Evangelho de Cristo no mundo inteiro. 
 
Atividades Adonaï Mission International em CAR 
AMI está representada em todo RCA. Ela está presente em quase todas as prefeituras de RCA, 
bem como no Sul do Sudão em Yambio. Ele também tem representação na RDC, uma delegação 
nacional em Gbadolite e missionário em Gemena (RDC). Na sub-região do Congo Brazzaville, 
há um escritório nacional que está em Pointe Noire com um missionário que está a gerir um 
centro de treinamento Bíblico. 
 
Formação Discípulo 
AMI oferece treinamento de discipulado. O treinamento é estendido para os leigos, bem como 
todos os ministros. 
 
Formação de Empregados Classificado 
Em termos de atingir as altas personalidades com a Palavra de Deus, a AMI organiza 
treinamento para os funcionários e certos membros do governo. Eles também começaram um 
tempo de oração no meio da semana 16:00 - 18:00, uma ou duas vezes por mês para ensinar os 
funcionários a Palavra de Deus. Desta forma na RCA, oficiais do exército e altos funcionários da 
administração são treinados. AMI também tem departamento infantil, um legado que se estende 
suas asas em todas as áreas onde os missionários são atribuídos. 
 
Treinamento para Mulheres Missionários 
Além de treinamento e discipulado, empregados de alto lugares, jovens e crianças, a AMI 
também treina as mulheres que estão comprometidos para a sua integração e mobilização para a 
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missão, uma vez que as mulheres também apoiam a missão. AMI tem uma organização cristã 
para o desenvolvimento econômico, a fim de ajudar os cristãos a investir em actividades que irão 
apoiar a missão. AMI tem um departamento de Literatura, um departamento de jovens, em suma, 
todas as atividades são implementadas para mobilizar todas as categorias de pessoas para a 
missão. 
 
Instituto de Plantação de Igrejas 
AMI tem uma Instituto de Plantação de Igrejas, que está preocupado com o treinamento, envio e 
acompanhamento de plantadores de igrejas na RCA, Sudão do Sul, República Democrática do 
Congo, Congo Brazza e Ruanda e outros lugares na sub-região Africano central. 
 
Conferências Missionárias 
AMI organiza anualmente uma conferência missionária para equipar missionários, e dar-lhes a 
oportunidade de testemunhar de que eles estão fazendo no chão entre diferentes populações não-
alcançados e para motivar os parceiros para apoiar a missão. 
 
Ações Sociais e Formação Profissional para meninas 
Além interesse espiritual, a AMI está envolvida em actividades sociais, especialmente com 
meninas anteriormente envolvidas na prostituição. Eles fazem treinamento profissional 
disponível para elas e promover a sua inserção na vida familiar e social. 
 
Evangelização 
De facto, Aldeias e populações não alcançadas são os alvos para a evangelização. AMI está 
envolvida no evangelismo através da rede de implantadores de igrejas e missões. 
 
Outras organizações com mesmo foco/missão. 
Um número de igrejas, por exemplo Coopération Evangélique, tem um departamento 
missionário liderado pelo Pastor Yoro Gaston. Há também um departamento de missão em 
Union des Eglises Baptistes (UFEB) supervisionados pelo Pastor Kaparang e aqueles que estão 
interessados em missão entre os Fulani e muçulmanos. Algumas agências missionárias, como a 
Campus Crusade e a Association Centrafricaine pour la Traduction de la Bible (ACTABA) tem 
tradutores que trabalham nas províncias. Embora eles fazem traduções da Bíblia, eles também 
são missionários que estão trabalhando no campo. 
 
O que faz a diferença entre AMI e de outras organizações? AMI não se limita apenas na 
formação. Mas, depois de equipar os missionários, ela envia-los no campo missionário, apoia-os, 
e segue-os. 
 
ATUAL LÍDER 
 
O atual líder da AMI é Adolphe Sana Tiyamisi. Depois de sua escola primária na França, voltou 
ao RCA. Ele fez o seu ensino primário em Bangui High School Barthelemy Bogana e depois de 
sua Baccalaureate, ele foi para a universidade onde estudou Gestão e obteve o grau de Bacharel. 
Ele também fez Administração de Empresas no Iraque durante seis anos, que abriu o caminho 
para ele trabalhar por 15 anos na Fábrica Têxtil Centro Africana (UCATEX) como gerente do 
escritório técnico de produção. Ele também trabalhou por 10 anos com a ONG Africare, que é 
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uma ONG Africana-Americana que assiste refugiados sudanês no extremo leste do RCA. Ele 
ocupou o cargo de assistente de contabilidade em representante da ONG. Foi durante este 
período que ele começou seu treinamento em discipulado na AMI por dois anos. Após a sua 
formação, a AMI apontou-o como o líder de intercessão. Pouco depois, foi-lhe dado o cargo da 
AMI Begoua Bible Center. Em seguida, ele coordenou 72 missionários da AMI que estavam no 
campo. E, finalmente, ele foi nomeado o Director Nacional da AMI desde 2010. 
 
No que se refere a sua força, o Sr. Adolphe Sana é antes de tudo um servo de Deus, que é 
competente na área da Gestão, e também ele é muito sensível às necessidades das pessoas. 
 
ESTRUTURA DO CONSELHO E COMPOSIÇÃO 
 
O Conselho de Direcção da AMI é constituído por personalidades eclesiatica e leigos que são 
eleitos por uma Assembléia Geral que é realizada uma vez por ano. O Conselho, por sua parte, se 
reúne duas vezes por semestre para acompanhar decisões da AMI e motivar os parceiros para 
apoiar a missão. 
 
O Presidente do Conselho Geral é Bombayeke que é, ao mesmo tempo, o Presidente do 
Conselho da Igreja de Christ-Roi. Há também um vice-presidente, Pastor Bengba Marcel da 
Association des Eglises de Réveil en Centrafrique. Portanto, uma combinação de Pentecostais e 
Baptistas são representados no Conselho com o conceito de gênero que é bem respeitado. Há de 
facto uma paridade entre homens e mulheres que compõem o Conselho de Administração. 
 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL & LIDERANÇA 
 
A composição do pessoal da AMI é como segue: Secretário de Diretor, Contador, Técnico-Chefe 
do Departamento, e dois vigias - estes formam a equipe com um salário. AMI também tem uma 
equipe voluntária feita de leigos que vêm para ajudar. Eles trabalham no Evangelismo, 
Ministério da Mulher, louvor e adoração, intercessão e Departamentos. O departamento 
missionário supervisiona os 72 missionários que estão trabalhando nos campos de missão 24. 
 
PLACA E RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
 
Deve-se notar que os membros do Conselho de Administração e os funcionários são recrutados 
durante a Assembléia Geral. Eles são selecionados entre os alunos formados na AMI ou em outro 
lugar, e dos missionários. A exigência para eles é ter o ônus e o desejo de fazer o trabalho. 
 
ACIONISTAS 
 
Deve ser dito que os acionistas da AMI são igrejas e organizações cristãs. A interação entre eles 
é muito boa porque as igrejas entendem que Adonaï não estabelece igrejas, embora ele seja 
executado um Instituto de Plantação de Igrejas. 
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FINANÇAS E OUTROS RECURSOS 
 
Em relação a sua situação financeira, os recursos da AMI vêm de parceiros locais e externos. Há 
igrejas na Nigéria e nos EUA que apóiam um casal de missionários. Por exemplo, aqueles que 
trabalham no Congo Brazzaville são apoiadas por parceiros dos EUA e certos indivíduos. 
Durante as reuniões anuais chamados conferências missionárias, também há pessoas que se 
comprometem a apoiar missionários que trabalham entre as populações não alcançadas. Desta 
forma AMI incentiva as pessoas a apoiar a missão. Deve-se salientar que as finanças são 
gerenciados por um departamento financeiro experiente. Quando a AMI recebe dinheiro de seus 
parceiros, ela tira 10% para apoiar outras agências missionárias, como a BEST, ACATBA e 
Campus Crusade. Finalmente a AMI tem um orçamento anual e as despesas que devem ser 
aprovados pelo Conselho. Um relatório é feito em uma base trimestral. 
 
PARCERIAS / CONEXÕES 
 
AMI trabalha em parceria direita com a igreja Elim e de Governo Central Africano. Existem 
organizações estrangeiras como a UNICEF, que auxilia a AMI no Curso Profissionalizante para 
meninas. Há também uma ação social de FOMAC que contribuíram na construção de um 
Colégio Profissional para as meninas, e, finalmente, FUNUAP, que também tem parcerias com 
AMI. 
 
AMI não está a olhar principalmente para a parceria financeira, mas sim por uma visão 
unificada, porque cria força, bem como de recursos humanos. Por exemplo, ele fornece 
professores qualificados para os seus centros de formação da Bíblia, nas províncias, bem como 
em Bangui. 
 
Finalmente, a AMI não quer ser confinada dentro das paredes de uma determinada igreja ou 
denominação local. Pelo contrário, prefere trabalhar com todo o corpo de Cristo em alcançar seu 
propósito e visão celestial, ou seja, para trazer a glória de Deus para cobrir todo o RCA como a 
água cobre o fundo do mar (Hab 2,14). 
 
FORÇAS, FRAQUEZAS, OPORTUNIDADES E DESAFIOS 
 
O que torna AMI forte é a sua determinação em fazer trabalho missionário em toda parte, não 
importa o meio ambiente. Não se limita apenas na RCA, mas quer também chegar a sub-região. 
Assim, para a AMI, não há nenhuma limitação geográfica, porque onde o Senhor quer que 
Adonaï vá, ela deve ir. Apóstolo Paulo disse: "Quando sou fraco, então é que sou forte". AMI 
também tem pontos fracos, por exemplo, não tem recursos suficientes para sustentar todos os 
missionários. Outro desafio da AMI enfrenta é chegar ao ponto de trazer as igrejas locais para a 
compreensão - especialmente nas províncias - que o seu objectivo não é ser um obstáculo para 
eles. Pelo contrário, a AMI está lá para trabalhar em parceria com eles para alcançar os não 
alcançados e os que ainda não receberam o Evangelho. Finalmente, quando chega a hora onde 
haverá livre circulação de mercadorias e pessoas, será uma oportunidade para a AMI levar o 
Evangelho de Deus onde ainda não é proclamada. 
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IMPACTO / SUCESSO / AVALIAÇÃO 
 
A formação de muitos discípulos e o declínio de bruxaria em Bangassou por exemplo, 
constituem o impacto positivo da contribuição da AMI na RCA. O impacto está também no 
interior do país, onde muitas igrejas estão agora envolvidos na plantação de novas igrejas, 
evangelização, organizando cruzadas, e programas de televisão na diferentes prefeituras onde há 
estações de rádio. Na implementação dos seus planos, a AMI agora tem representações em 
Gbadolite (RDC), Sibut, Damara, Berberati e Carnot que estão todos em RCA. 
 
DESENVOLVIMENTO DE FORMAÇÃO / LIDERANÇA 
 
AMI fornece treinamento de discipulado há dois anos e uma formação missionária intensiva por 
um ano e um estágio também por um ano para seus alunos. AMI mentoriza aqueles que treina. 
Não lhes forçá para o campo, mas envia apenas aqueles que têm visão missionária. A AMI faz o 
seguimento depois que os estudantes foram posicionados  e o trabalho realizado no campo 
missionário por avaliá-las durante a conferência missionária. 
 
As matérias ensinadas na AMI são fornecidos pela Living World Mission, que supervisiona 
todas as agências missionárias. 
 
MÍDIA IMPRESSA E ELETRÔNICA 
 
A AMI tem agora um site para um ano. Na verdade, através do seu site, a AMI está planejando 
para expor todos os seus ensinamentos e atividades missionárias para o público em geral. Tudo já 
está operacional em www.Adonaïmission.com em francês e Inglês. AMI está usando o filme 
Jesus na maioria das vezes porque auxilia-los no seu trabalho de evangelização. 
 
FUTURO 
 
É importante notar que a AMI tem um plano estratégico curto e médio prazo, mas em seu 
planejamento estratégico, a AMI atribuiu em si uma visão para a sub-região centro-Africano, que 
inclui Angola, Ruanda e Burundi. Por exemplo, a AMI, em seus projetos comunitários, quer 
implementar o seguinte: 
1. A fonte de água na Saidou (Bangui) 
2. A escola profissional para 98 jovens em Carnot, RCA 
3. Um centro de saúde da comunidade em Gbadolite, República Democrática do Congo 
 
 
 
INFORMAÇÃO RELATADA. 
Nomes: Max José Koyadibert e Kalemba Mwambazambi 
Pessoa Entrevistado: Adolphe Sana (Director Nacional) 
Data da entrevista: quinta-feira, 11 de julho, 2013 
Fontes: AMI brochura. 
 
 



Africa	Leadership	Study	2016,	http://www.africaleadershipstudy.org	

RELATÓRIO DE ENTREVISTA PÓS-CONFLITO 
 
8/28/15 
Durante o conflito, as estruturas da AMI em diversas áreas foram destruídas ou saqueadas, e 
transportaҫão e comunicação eram muito limitadas. Algumas regiões eram perigosos, e assim, os  
ministério não poderiam continuar lá. Os centros de formações na sede Bangui da AMI tinha 
sido fechado por um ano completo no momento da entrevista. O conflito criou uma crise 
financeira para AMI e seus missionários, como parceiros não poderam enviar fundos por um 
período. Não havia dinheiro para pagar o pessoal administrativo, e alguns funcionários 
voluntários deixaram o país. No entanto, a concessão foi recebida que apoiaria vinte missionários 
e suas famílias por três anos. Esses missionários são esperados para continuar o seu trabalho no 
campo missionário. 
 
AMI teve contato com indivídous Anti-balakas durante o conflito, mas o diretor diz que a AMI 
não encontrou líderes com quem eles poderiam ter tido uma discussão construtiva sobre a paz. 
 
Daqui para frente, a AMI está focado em retomar as operações como os seus programas de 
treinamento e reconstrução. O diretor acredita que a crise tem ajudado a aprender o que as 
pessoas, igrejas e denominações melhor possam colaborar. Ele diz que a crise abriu também 
oportunidades para desenvolver estações de missões em novas áreas. 
 
Pastor Sana acredita que o foco em escrituras e orando o ajudou durante este conflito. Ele diz que 
tem visto que aqueles que chamou o nome de Deus foram ajudados e protegido de danos. As 
escrituras que eram mais significativo para o diretor durante a crise foram João 16:33, "Aqui na 
terra, vocês terão muitas provações e sofrimentos. Mas tenham bom animo, porque eu venci o 
mundo "e 1 João 4: 4". Mas vocês pertencem a Deus, meus queridos filhos. Vocês já ganharam a 
sua luta com esses falsos profetas, porque o Espírito que habita em vós é maior do que o Espírito 
que vive no mundo ". 
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APÊNDICE 
 
Declaração de Fé 
Adonaï Missão Internacional acredita que: 
• A Bíblia é a  infalível e autoritária única inspirada Palavra de Deus. 
• Há um só Deus eterno que existe em três pessoas: Pai, Filho e Espírito Santo. 
• Jesus Cristo é Deus (Filho), nascido de uma virgem, a Sua purificação do sangue, ressurreição 
física, ascenção e sentado à direita do Pai e em Sua segunda vinda pessoal em poder e glória. 
• Para salvação dos perdidos e pecadores, a regeneração pelo Espírito Santo é essencial. 
• No presente ministério do Espírito Santo, que habita e capacitar os cristãos a viver uma vida 
santificada e trabalhar para Jesus-Cristo. 
• Na unidade espiritual dos crentes, por nosso Senhor Jesus Cristo. 
• Na ressurreição dos salvos e perdidos para que eles sejam salvos para a ressurreição para a vida 
ou para ser condenado. 
• A Graça de Deus é o caminho da salvação do homem e não as boas obras. 
• Deus ordena à Sua Igreja para adorá-Lo em espírito e em verdade, amor e demonstrar uma 
gestão fiel e pregar o Evangelho de Cristo no mundo 


