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CAMPUS POUR CHRIST EN CENTRAFRIQUE 
Rapport #C11 

 

RÉSUMÉ 
 
Pendant notre enquête de 2294 chrétiens en RCA, la troisième organisation la plus souvent 
nommé ayant un impact maximum en RCA a été Campus pour Christ. Les répondants l’ont 
classé très haut en termes de formation de leaders. 

Campus pour Christ a été présent en RCA depuis plus de 25 ans, et a été impliqué dans un large 
variété de ministères, y compris en mettant le film Jésus dans différentes langues, et en 
engageant les dirigeants du gouvernement et du milieu universitaire au nom de l'Évangile et de 
discipolat. 

HISTORIQUE  
 
Campus pour Christ en RCA est une branche de Campus Crusade International fondée en 1951 
par le Dr. Bill Bright et sa femme. Ce fut au cours de leurs études théologiques que Dieu leur 
inspiré de parler à une catégorie de personnes, notamment les étudiants. Ils n'avaient pas hésité à 
partager la vision avec un de leurs professeurs dont le nom était Smith, qui a suggéré un nom : 
« Campus pour Christ ». Le but de cette institution est de travailler avec des étudiants sur les 
campus universitaires pour les équiper pour être de meilleurs leaders dans l’avenir. Beaucoup 
dans les institutions sociales, la plupart des chefs sont des antécédents universitaires. Par 
conséquent, ils doivent être équipés pour que la nation  ait de bons leaders pour diriger. Ainsi, 
Campus pour Christ était né aux Etats-Unis d'Amérique (USA) en 1951. Mais en RCA, le 
mouvement a été inauguré le 1er mai 1987. Par conséquent, Campus pour Christ a été en RCA 
depuis plus d'un quart de siècle et a subi de changement pendant ce temps.  
 
L'organisation a commencé à travailler avec des étudiants sur le campus et ensuite a ouvert une 
branche qui a travaillé en partenariat avec les églises. Campus pour Christ avait un partenariat 
assez vaste avec les églises dans une telle façon que dans les majorités  des églises, Il avait une 
cellule appelée la coordination locale de Campus pour Christ dont la vision était de contribuer à 
la croissance numérique et qualitative de ces églises. 
 
MISSION/VISION 
	
Campus pour Christ est une organisation chrétienne interconfessionnelle qui a une vision pour 
aider les églises pour remplir la Grande Commission, Matthieu 28: 18-20: « Par conséquent, aller 
faire des disciples de toutes les nations, les baptisant au nom du Père, et le Fils et le Saint-Esprit. 
Enseignez ces nouveaux disciples à obéir à tous les commandements que je vous ai données et 
assurez-vous de ceci: Je suis avec vous pour toujours jusqu'à la fin du monde ». 

Campus pour Christ est un mouvement ordonné et dirigé par Dieu, composée d'hommes et de 
femmes qui se sont engagés à Jésus-Christ et pour aider à accomplir la Grande Commission, en 
particulier au moyen du principe de 2 Timothée 2: 2 qui dit: « Et ce que tu as entendu de moi en 
présence de beaucoup de témoins, confie-le à des hommes fidèles, qui soient capables de 
l'enseigner aussi à d'autres». (LSG) Par conséquent, Campus pour Christ est déterminé à 
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accomplir la Grande Commission en faisant des disciples qui sont appelés à se reproduire jusqu'à 
quatre générations. La mission de Campus pour Christ consiste à aller partout pour prêcher la 
Bonne Nouvelles à toute la création comme Marc 16: 15-16 le dit. Donc, nous travaillons avec 
tout le monde. 

 Pour la déclaration de foi, voir l'annexe. 

Valeurs fondamentales 
  
Afin de poursuivre ses objectifs, Campus pour Christ fonde ses actions sur les valeurs suivantes:  

• L’autorité du Christ.  
• Le ministère du Saint-Esprit dans la vie du croyant telle qu'elle est enseignée.  
• La vie de méditation constante avec une attitude de prière fervente.  
• Une croissance personnelle dans la connaissance de Jésus-Christ à travers la lecture, 

l'audition, la mémorisation et la méditation de la Parole de Dieu.  
• La sainteté personnelle.  
• Les doctrines fondamentales de la Parole de Dieu, selon la déclaration de foi du Campus 

pour Christ.  
• Le principe de leadership national.  
• Une confiance totale en Dieu sachant que sa grâce est suffisante pour répondre à tous nos 

besoins.  
• L'accomplissement de la Grande Commission dans cette génération et chaque génération 

à venir jusqu'au retour du Seigneur.  
• L'utilisation systématique de stratégies, de planification et d'évaluation pour accomplir la 

tâche.  

Activités  

Comme une organisation internationale basée à Bangui, Campus pour Christ veut atteindre notre 
monde, c'est-à-dire l'ensemble de la population du pays. Cependant, sachant que nous ne 
pouvons pas consciencieusement le faire seul, nous allons donc développer un partenariat avec 
d'autres institutions dans le pays pour atteindre cet objectif. Nous sommes organisés de manière 
stratégique pour atteindre toutes les couches de la population en organisant des diverses activités: 

• Discipolat 
L'évangélisation et le discipolat sont les points focaux du Campus pour Christ. Pour cette 
organisation, les choses les plus importantes sont: de gagner des âmes, édifier et les envoyer 
à faire de même. « Dans tous les cas, nous sommes responsables de disciples, et nous faisons 
vraiment des disciples», dit le directeur national.  

• L'évangélisation  
Campus pour Christ est impliqué dans l'évangélisation et le discipolat en utilisant des 
matériaux spécifiques avec des stratégies spécifiques. Dans tous les cas, nous sommes précis 
sur ce que nous faisons.  

• Formation d’étudiants  
Pour atteindre les étudiants avec l'Évangile et pour les former à être des leaders serviteurs 
selon la Bible, Campus pour Christ organise des sessions de formation sur le campus.  

• La plantation d'églises 
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Grâce au mouvement mondial des églises, Campus pour Christ est grandement impliqué dans 
le mouvement d'implantation d'églises à travers ses employés, les bénévoles, associés et 
disciples formés.  

• Ministère des hauts dirigeants  
Campus pour Christ a aussi un ministère pour les leaders, ce qui est à dire pour les hauts 
dirigeants. Ce département est divisé en plusieurs sources stratégiques pour atteindre des 
objectifs spécifiques. Il est avec cette vision que «l’Ambassade Chrétienne» est en charge de 
travailler avec les diplômés, les hauts dirigeants, des ministres et d'autres personnes. Ce 
service a été utilisé pour recueillir des ministres et des professeurs pour assister au séminaire 
sur le leadership transformationnel.  

• La vie de famille 
Cette branche technique du Campus pour Christ est en charge de la vie sociale et spirituelle 
des familles et des chefs de famille.  

• La formation de la jeunesse  
Campus pour Christ a également une stratégie qui favorise le leadership des jeunes; nous 
offrons une formation sur la façon de préparer les jeunes à devenir des leaders efficaces pour 
leur nation. Campus pour Christ se concentre sur une zone appelée la vie à la croisée des 
chemins. 

AUTRES ORGANISATIONS AVEC UNE CONCENTRATION/MISSION SIMILAIRE 

Il y a plusieurs églises et organismes chrétiens qui travaillent pour le but que Campus pour 
Christ. Il y a les baptistes, par exemple, l'Association Nationale des Églises Baptistes (ANAB), 
qui dispose d'un département de l'évangélisation et de la mission. Adonaï Mission International, 
par exemple, fait la même chose que Campus pour Christ. La Société Biblique est sur le point 
d'implanter des églises à travers une stratégie qui utilise l'enregistrement des Ecritures Saintes. 
Dans tous les cas, il existe de nombreux organismes chrétiens qui font la même chose que 
Campus pour Christ et à tous les niveaux. 

LEADER ACTUEL 

Campus pour Christ en RCA est actuellement dirigé par M. Iddo Malessembe. Il est avocat de 
profession. Il a une licence et une maitrise en droit dans l'administration générale. Il a aussi une 
maîtrise en leadership d'évangélisation et de mission et un doctorat dans le développement 
endogène et l'intégration de base. Il s’est également inscrit au programme DAI de la FATEB et 
attend pour défendre sa thèse. Après sa nomination au Campus pour Christ en 1994, il a été 
envoyé au Mali pendant quatre ans pour la formation à la Cour suprême de Bamako. A la fin de 
sa formation, il a été nommé en tant que conférencier pendant cinq ans. Quand il est revenu à la 
RCA, il a été le directeur national par intérim jusqu'en 2012. Il a été confirmé directeur national 
en Octobre 2012 de Campus pour Christ en RCA. 

Sous son  leadership, Campus pour Christ a mis en place les formations suivantes:  

- Institut supérieur de la recherche appliquée dans l'évangélisation et le leadership (ISRAEL)  

- Création de deux centres de formation pour les infirmières évangélistes  

- La formation des journalistes à être des communicateurs de la Bonne Nouvelles  
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- Une structure agro-pastorale et minière.  

En ce qui concerne son point fort, nous constatons qu'il est un homme à qui Dieu a donné le don 
de leadership parce qu'il réussit dans tout ce qu'il fait. 

STRUCTURE ET COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Selon la structure internationale de Campus pour Christ, aucune représentation nationale ne doit 
en avoir un conseil d'administration qui a le pouvoir d'un conseil général. En effet, le rôle du 
conseil d'administration est confié à une structure internationale. Ainsi, l'Afrique francophone a 
un conseil d'administration pour les administrateurs nationaux qui se trouvent dans tous les pays, 
et les audits sont ainsi faits à ce niveau. La mobilisation des ressources pour les grands projets est 
également faite à ce niveau. Cependant, de nos jours les choses changent, et les pays ont 
tendance à devenir autonome. Ainsi, chaque nation est encouragée à créer un conseil consultatif 
qui remplacera progressivement le leadership international à jouer le rôle du conseil 
d'administration. En RCA, un conseil d'administration est déjà mis en place, et ce conseil est 
dirigé par le directeur national lui-même pour éviter tout écart en ce qui concerne la vision de 
l'organisation. Le Conseil est composé de missionnaires à plein temps, les partenaires qui 
soutiennent financièrement, matériellement et spirituellement le travail et aussi des disciples 
engagés. Cependant, ce conseil est quelque peu limité en raison de l'influence du Conseil 
international étant toujours là. Le Conseil international contrôle la gestion et le recrutement du 
personnel et la raison pour cela est d'éviter que RCA perd la vision. 

RECRUTEMENT ET SELECTION DES MEMBRES DU BUREAU ET DU PERSONNEL 

L'équipe de la direction du Campus pour Christ doit avoir une licence dans un domaine 
quelconque. Ils sont ensuite envoyés au centre de formation de Campus d'être formés en fonction 
de la vision de l'organisation. Ils sont donc envoyés à un centre de formation pour la Grande 
Commission, et ils y sont formés dans le domaine du leadership missionnaire. Quand ils 
reviennent, ils sont automatiquement recrutés par Campus pour Christ. En fait, cette formation 
exige que l'équipe nationale accepte d’abord le candidat. Le processus de formation prend 
normalement du temps. Par conséquent, le candidat doit être un chrétien pendant au moins un an, 
a participé aux différents séminaires organisés par Campus pour Christ, et doit bien connaître le 
mouvement. Le candidat se dirige ensuite vers le centre de formation de la Grande Commission 
et passe une année scolaire avant de revenir. Après cela, le candidat passe deux ans dans un 
ministère pratique du discipolat avec un ancien étudiant et devient alors un leader complet prêt à 
travailler là où il sera envoyé. 

 PARTIES PRENANTES/ACTIONNAIRES 

Campus pour Christ n’est pas une entreprise, mais une organisation chrétienne et n'a pas les 
parties prenantes. Cependant, chaque missionnaire de Campus pour Christ doit communiquer 
avec les partenaires, et ces partenaires peuvent être appelés actionnaires, mais ils ne sont pas 
parties prenantes parce qu'ils ne reçoivent pas de bénéfices. Ces partenaires peuvent décider de 
donner de l'argent mensuels ou tous les trois mois pour soutenir la mission de faire le travail. 
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FINANCES ET AUTRES RESSOURCES 

Les ressources financières de Campus pour Christ viennent uniquement de dons. En effet, 
chaque direction nationale dispose d'un budget annuel basé sur la taille du pays. 
Individuellement, chaque missionnaire a un budget dont le montant varie en fonction de la taille 
de chaque famille. Il ne tient pas compte de la priorité d’âge, mais ce qui importe est la 
sensibilité de la famille dans le système d'exploitation de Campus pour Christ. 

Pour son fonctionnement, l'organisation a besoin de ressources financières suffisantes. Pour cela, 
chaque missionnaire est responsable de la mobilisation des ressources. Il convient de noter 
qu'une partie du budget de l'office national comprend les ressources qui sont générées par les 
missionnaires. Cependant, il est interdit aux missionnaires de recevoir directement le support 
fourni par les donateurs. Ainsi, tous les fonds transférés sur le compte d'un missionnaire, 
l'administration prend 5%. Ce 5% contribue au budget de l'organisation. Chaque année, il y a une 
vérification de la gestion des ressources. 

PARTENARIAT/LIENS 

Pour le moment, Campus pour Christ n'a pas de partenaires. D'ailleurs, c’est ce que nous 
recherchons et aimerions en avoir. Cependant, nous sommes intéressés à des partenariats 
financiers. Nous voulons avoir suffisamment de fonds pour mener à bien notre vision, et nous 
sommes à la recherche d'organisations qui peuvent soutenir notre mission et vision. En ce qui 
concerne le soutien des églises en RCA, il convient de noter que les églises font peu pour 
soutenir l'organisation. Cependant, de temps en temps, selon nos besoins, nous leur envoyons 
une lettre demandant un soutien financier. Mais ce qu'ils contribuent est très faible. En outre, 
l'institution reçoit un soutien limité de l'étranger. Comme une organisation qui fonctionne comme 
une branche de l'Eglise, Campus pour Christ équipe et influence les églises grandement en RCA 
avec la vision et la stratégie que nous considérons comme une vision pour tous les chrétiens. Par 
exemple, dernièrement, Campus pour Christ a fait un don de matériel cinématographique en 
valeur de 5.000.000 FCFA [10340$] à 10 églises. Cet équipement pour chaque église était un 
cadeau du siège international. Campus pour Christ est en partenariat avec les églises à laquelle 
nous avons donné cet équipement qui sera utilisé par les disciples formés par l'organisation pour 
l'évangélisation et l'implantation de nouvelles églises.  
 
FORCES, FAIBLESSES, OPPORTUNITES, DEFIS  

Compte tenu de la force de Campus pour Christ, nous devons reconnaître qu'il est un instrument 
que le Seigneur a choisi de répandre la Bonne Nouvelles de la nation, et il est un outil qui 
contribue effectivement à transformer et donc éradiquer le mal qui corrompt la société. Elle est 
une institution qui est vraiment fort, qui peut surmonter les obstacles qui peuvent se dresser 
devant elle. En plus de l'évangélisation, Campus pour Christ a beaucoup plus de force dans le 
domaine de discipolat. Étant donné que nous travaillons avec les gens, nous sommes impliqués 
dans le suivi et ce travail est non seulement fait sur le plan spirituel, mais aussi sur le plan 
physique. Concernant également la force du Campus pour Christ, nous devons dire que nous 
vivons plus par la foi, et qui est ce qui fait notre force. L'autre chose qui fait la force de Campus 
pour Christ est que, contrairement à d'autres organisations qui utilisent des matières produites par 
d'autres institutions, Campus pour Christ a cette capacité avec la vision de notre fondateur pour 
développer nos propres matériaux. Ainsi, tous les matériaux, les quatre lois spirituelles, le 
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renforcement spirituel, des brochures sur la façon d'être rempli du Saint-Esprit, les messages, 
Film de Jésus, non seulement le film, mais tout l'équipement pour montrer le film, ce sont des 
choses qui sont développé par Campus pour Christ. Malgré une certaine force affichée par 
Campus pour Christ, nous devons reconnaître que nous avons aussi des faiblesses qui sont liées à 
un problème qui empêche l'organisation d'atteindre certains de ses objectifs. 

En ce qui concerne les possibilités, il convient de noter que le fait que le pays est sur un système 
laïc et l'ouverture des églises envers les activités du Campus pour Christ constitue les deux 
possibilités importantes à travers lesquelles l'institution doit remplir sa mission. Enfin, la crise 
socio-politique militaire que la RCA a connu est l'un des défis qui bloquent et empêchent 
Campus pour Christ d'atteindre ses objectifs. Pour cela il faut ajouter le défi du leadership 
transformationnel dans la nation, car la RCA est un pays qui se compose de plus de 80% de 
chrétiens, mais quand on regarde ce qui se passe dans le pays, le taux de pauvreté, les crises 
récurrentes... il est un véritable défi pour un leadership de la transformation parce que les 
chrétiens occupent des postes de direction dans certaines organisations ou l'administration. 

IMPACT / SUCCÈS / ÉVALUATION 

«Je peux dire que nous sommes convaincus que nous avons touché notre société, et nous 
bénissons le Seigneur parce que vous avez dit que vous avez des enquêtes menées et les résultats 
ont révélé. Si nous affirmons, et que les gens ne voient pas l'impact que nous avons sur eux, ils 
vont nous considérer les personnes comme prétentieux. Nous le savons parce que nous 
travaillons selon un plan établi, et nous avons un programme d'évaluation qui suit le travail, et 
nous sommes au courant, et nous avons aussi des structures», Affirme le directeur national de 
Campus pour Christ en RCA. Il continue en admettant que «Notre nouveau slogan au Campus 
pour Christ est mouvement autour, qui est-à-dire, le mouvement spirituel partout. Ce slogan est 
réel en RCA parce que partout, tous les jours, les gens se rassemblent au nom de notre 
organisation pour évaluer et planifier des activités. Par conséquent, ce soir si vous vous déplacez 
autour des églises, vous trouverez quelque part les gens qui viennent ensemble et sont en train de 
planifier une activité. Vous y trouverez également des gens qui sont en train de projeter le film 
de Jésus quelque part. Dans tous les cas, nous avons un impact et beaucoup de gens qui sont 
venus au Seigneur dans les églises disent qu'il est grâce au Campus pour Christ ». 

Il convient également de noter que le succès de Campus pour Christ se manifeste à travers la 
station de radio Jéricho qui est mis en place par l'organisation qui diffuse des louanges et des 
programmes quotidiens. D'ailleurs, Campus pour Christ a décidé d'augmenter le niveau de 
formation de nos missionnaires et disciples en créant l’Institut Supérieur de Recherche 
Appliquée en Evangélisation et en leadership qui offre des diplômes en Licence et Master, et cela 
a été réalisé il y a trois mois. En outre, pour élever le niveau de leadership pastoral Campus pour 
Christ a mis en place une école endogène qui est opérationnelle, il y a trois mois dans une église 
qui est en partenariat avec l'organisation. Ainsi, les pasteurs qui ont servi plus de cinq ans dans 
les églises vont y étudier pour élever le niveau de leur ministère. 

Campus pour Christ a aussi une école de disciple qui intègre l'aspect holistique avec la 
composante santé comme une spécialité. Cette école est la formation pour le moment 150 
étudiants qui sont formés dans le domaine de la santé ainsi que le nouveau programme de vie qui 
fera de ces étudiants de bons disciples et évangélistes. Nous avons tant de projets qui sont conçus 
et mis en œuvre. Certains projets sont appelés "Explos" qui est de dire la saturation des villes. En 
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fait, ces projets ont été mis en place pour saturer les villes avec différentes méthodes et stratégies 
d'évangélisation. Il y a un autre projet important qui est la synchronisation du film de Jésus dans 
les langues locales. En fait, le film est bien sûr dans la langue originale est l'anglais et le français, 
mais Campus pour Christ était capable de synchroniser le film de Jésus dans huit langues parlées 
en RCA. Ainsi, le film est déjà synchronisé, les bandes sont prêtes, les CD sont disponibles, et 
les gens peuvent regarder le film dans leur propre langue. Le film existe dans la langue de la 
langue Aka des pygmées, les Peuls, Nzakara, langues Gbanou et d'autres langues. Enfin, en ce 
qui concerne les rapports, il faut dire que Campus pour Christ fonctionne sur la base des rapports 
en particulier avec leur slogan «Diriger avec l'information», car il est basé sur les rapports que 
nous pouvons prendre de bonnes décisions. 

FORMATION/DEVELOPPEMENT DU LEADERSHIP 

Campus pour Christ fait beaucoup de modules disponibles au public. Le premier module est la 
formation de base sur la vie chrétienne. Il y a aussi un enseignement sur les quatre lois 
spirituelles et la façon d'aborder quelqu'un qui ne connaît pas le Seigneur pour aider la personne 
d’accepter le Seigneur. Il y a aussi des séries de leçons qui permettent le renforcement de 
quelqu'un qui vient juste de connaître le Seigneur pour lui aider de grandir. Et, il y a aussi des 
enseignements dits messages transmissibles pour aider tous ceux qui veulent être impliqués dans 
le travail d'évangélisation et d'être doté de ressources spirituelles pour faire le travail. Il y a une 
formation intermédiaire suivant la formation de base et aussi une formation avancée qui vient 
après la formation intermédiaire. Campus pour Christ fournit également une formation pour le 
leadership dans les domaines de la mission et l'évangélisation qui conclue les programmes de la 
nouvelle formation de la vie. 

PUBLICATION ET MEDIA ELECTRONIQUE 

Campus pour Christ produit le Film Jésus et différent Curricula de formation. Il y a aussi des CD 
pour le leadership transformationnel. Comme Campus pour Christ est actuellement en formation 
des dirigeants, nous espérons en avoir des enseignements sur des disciples que des publications 
les plus importantes de notre travail. 
 
AVENIR 
 
Campus pour Christ a un plan stratégique qui court de 2012 à 2021. Ceci est un plan à long terme 
qui contient tout. Mais chaque année, il développe un plan annuel qui décrit les points les plus 
importants. En fait, chaque département est inspiré par le plan stratégique général pour 
développer son plan. Pour l'année à venir, nous voulons continuer avec la synchronisation du 
film de Jésus dans d'autres langues. Il y a environ 64 langues parlées en RCA, mais au moins, 
douze sont déjà synchronisés. Par conséquent, la préoccupation de cette institution est de 
continuer avec la synchronisation de sorte que chaque groupe ethnique a la littérature biblique 
dans leur langue sur un support audio-visuel. Enfin, Campus pour Christ veut créer une 
compagnie d'assurance pour assurer l'éducation des enfants et les risques que la population 
prend. L'idée est que Campus pour Christ veut développer les gens en général, qu'ils soient 
chrétiens ou non, en jouant le rôle du sel de la terre et lumière du monde dans notre pays. Nous 
voulons que cette compagnie d'assurance devienne, après deux ans, une banque chrétienne qui 
accorde des prêts aux chrétiens et met en œuvre de grands projets, même les projets 
missionnaires parce que nous avons déjà des missionnaires au Congo-Brazzaville et la 
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République démocratique du Congo. Toutefois, pour être en mesure d'envoyer des missionnaires 
dans le monde entier, nous devons développer des ressources, la raison pour laquelle nous nous 
concentrons sur cette priorité de sorte que, dans cinq ou dix ans, la République centrafricaine 
deviendra un pays de mission qui peut atteindre toutes les extrémités de la terre au-dessus de la 
réelle fenêtre de planning. 
 
Pour atteindre les objectifs pour les années à venir, l'organisation met en place ces stratégies 
suivantes: 

- La mise en œuvre des ministères de l'évangélisation et la formation des disciples qui est 
adaptée à la culture. 
- Insiste sur le programme de la multiplication spirituelle: enseigner, gagner, construire, 
former et envoyer. 
- Mise en place de l'Institut Supérieur pour la recherche appliquée dans l'évangélisation et 
le leadership. 
- Mise en place d'une université qui prend en compte tous les domaines de la science avec 
une base et une orientation biblique. 

 - Développement de l'Institut de leadership transformationnel. 
 
 
 
PREPARATION DU RAPPORT 
 
Noms: Max José Koyadibert et  Kalemba Mwambazambi 
Date de  l’interview: Vendredi, 12 Juillet 2013 
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RAPPORT D'ENTREVUE POST-CONFLIT 
 
8/5/15, Interviewé par Paul Sakalaima 
Campus Pour Christa été grandement affectée par le conflit. Leurs bureaux ont été pillés et 
saccagés par les membres Selekas, et ils ont déménagé leur siège à un petit espace sur le campus 
de la FATEB. La plupart de leurs employés sont maintenant au chômage, et plusieurs ont été 
violemment attaqué et volé. Les missionnaires, le personnel et les partisans de Campus Pour 
Christ ont été déplacées en raison de la violence, et leur capacité à poursuivre le ministère de 
l'évangélisation a été grandement limitée. La communication et le transport ont été sévèrement 
limités. Le résultat du conflit est que la quasi-totalité de leurs projets prévus, y compris la 
radiodiffusion et la formation en leadership, ont été soit reporté ou annulé tout à fait. 
 
Pendant le conflit, Campus Pour Christ a eu l'occasion d'organiser des séminaires sur la cohésion 
sociale qui ont été suivi par les enseignants, les animateurs et les imams. 
 
Le directeur dit que les membres du Campus Pour Christ ont été particulièrement encouragés par 
la lecture de Matthieu 28: 18-20, où Jésus a commandé à ses disciples d'aller évangéliser, et leur 
a dit: «Je suis avec vous pour toujours jusqu'à la fin de l'âge ». le directeur dit:« Dieu bénit 
toujours celui qu'il envoie en mission, même quand il y a des obstacles... malgré tout ce que nous 
avons traversé, nous nous engageons à remplir notre mission, qui est d'annoncer la Bonne 
Nouvelle à tout le monde afin de faire des disciples, obéissants, disciplinés et centrés sur le 
Christ ». 
 
Campus Pour Christ a reçu une aide financière de partenaires à l'étranger. Pour l'avenir, ils 
espèrent être en mesure de récupérer et recommencer avec leurs projets de développement global 
de la communauté, l'implantation d'églises, la formation en leadership, et la projection du film 
Jésus dans différentes langues. 
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ANNEXE: DÉCLARATION DE FOI DU CAMPUS POUR CHRIST 
 

Le seul fondement de la croyance pour Campus pour Christ est la Bible, la Parole écrite 
infaillible de Dieu, les soixante-six livres de l'Ancien et du Nouveau Testament. Nous 
croyons que la Bible a été verbalement et entièrement inspirée par l'Esprit Saint et elle 
était sans erreur inhérente dans les manuscrits originaux. Elle est l'autorité suprême et 
définitive de toutes les questions auxquelles elle fait référence. Campus pour Christ 
affirme explicitement sa croyance dans les enseignements bibliques qui suivent: 

v Il n'y a qu'un seul vrai Dieu, existant éternellement en trois personnes: Père, Fils et Saint-
Esprit, chacun d'entre eux avec également tous les attributs de Dieu et les caractéristiques 
de la personnalité. 

v Jésus-Christ est Dieu, la Parole vivante, qui est devenu chair à travers la conception 
miraculeuse du Saint-Esprit et la naissance virginale. Maintenant, il est homme et Dieu 
unis en une seule personne pour toujours. 

v Il a vécu une vie sans péché et volontairement expié les péchés des hommes en mourant 
sur la croix comme un substitut, répondant ainsi la justice divine et d'accomplir le salut 
pour tous ceux qui croient en Lui seul. 

v Il a ressuscité des morts dans le même corps, quoique glorifié, dans lequel il vivait. 
v Il est monté physiquement au ciel et est assis à la droite de Dieu, où, comme le seul 

médiateur entre Dieu et l'homme, il intercède continuellement pour son propre. 
v L'homme a été créé à l'image de Dieu. Il a péché par sa désobéissance à Dieu de cette 

manière, il a été séparé de son créateur. Cette chute historique a placé l'humanité toute 
entière sous la condamnation divine. 

v La nature de l'homme est corrompue, et il est donc totalement incapable de plaire à Dieu. 
Tout homme a besoin d'être régénéré et renouvelé par l'Esprit Saint. 

v Le salut de l'homme est entièrement l'œuvre du don gratuit de Dieu et non de l'acte, en 
tout ou en partie, de l'homme ou de bonnes actions ou cérémonies religieuses. Dieu 
impute sa justice à ceux qui mettent leur foi en Christ seul, et sont donc justifiée à ses 
yeux. 

v Il est le privilège de tous ceux qui sont nés de nouveau de l'Esprit pour être assuré de leur 
salut à partir du moment où ils croyaient en Christ comme leur sauveur. Cette assurance 
ne repose pas sur tout type de mérite humain, mais il est produit par le témoignage du 
Saint-Esprit, qui confirme au croyant le témoignage de Dieu dans Sa Parole écrite. 

v Le Saint-Esprit est venu dans le monde pour révéler et glorifier Christ et de proclamer le 
salut des hommes. Il convainc et attire les pécheurs à Christ, leur communique une 
nouvelle vie, vit constamment en eux à partir du moment de leur naissance spirituelle et 
les protège jusqu'au jour de la rédemption. Le croyant approprie dans sa vie la plénitude 
du Saint-Esprit, sa puissance et de contrôle par la foi. 

 
	

	


