EDWARD NVOUNI
Relatério #C04

RESUMO

Mr. Edward Nvouni foi identificado pel os entrevistados como um lider crist&o ndo-clero que
tem um impacto positivo significativo. Um arquiteto, que estudou no exterior, e que tem sido
um lider em seu campo, o Sr. Nvouni também gjudou a construir muitos edificiosdaigrejae
tem servido naliderancaem suaigrejalocal. Inquiridos indicaram que ele era altamente
respeitado e tinha feito muito para apoiar asigrejas e gjudar com apoio de lideranca e
desenvolvimento.

ANTECEDENTES

Casa da Infancia

Mr. NVOUNI Edward nasceu em uma pegquena aldeia chamada LIMASSA na sub-prefeitura
de Kembé no dia 1 de janeiro de 1956. Passou ainfancia e quase toda a sua escola primariae
obteve o0 seu certificado primario e elementar 1a. Quando ele tinha 12-13 anos, ele deixou a
aldeia parair paraa cidade para continuar na escola. Quando ele estava na aldeia, ele ndo so
estava freguientando a escola priméria, mas sendo datribo que vive ao longo dorio, ele
também participou de algumas atividades tradicionais como a pesca, e ele também gjudou
seus pais com o trabalho agricola.

Nainfancia, seu pai lhe ensinou e a seus irmaos, a serem honesto em seus relacionamentos
com seus amigos e companheiros de escola. Ele foi atraido pelo desenho. Isto é o que
realmente motivou-o a estudar engenharia.

Pais deresidéncia

Durante sua infancia, ele ficou quase seis meses na Republica Democratica do Congo (RDC),
ex-Zaire, porque alguns de seus avos viveram & Mas, aém disso, ele teve muita sorte de ter
vivido no exterior para estudos superiores em engenharia, especialmente em Paris, onde
passou quatro anos em Grenoble e Nimes. Além disso, ele vigjou por curtos periodos em
outros paises para dois a seis meses de estagio, em especia na Tunisia e no Camerdes.

Familia Atual

Mr. Edward Nvouni é casado e pai de oito filhos, duas meninas e seis meninos. Sua esposa é
professora e ambos trabalham para 0 Senhor na Igreja Evangélica Baptista (EEB) de Kpetené.
Nestaigreja, sua esposa é uma diaconisa; antes de que elaeraalider das mulheres virtuosas.
Sobre o Sr. Edward Nvouni, ele € um ancido nestaigreja desde 1991. No que serefere asua
vidafamiliar, o Sr. Nvouni e sua esposa esta no controle de muitos filhos de seus irmaos
falecidos.

Em relacéo as criangas, 0 Sr. Edward Nvouni admite que quase trés quartos dos filhos séo
submetidos. Mas para o resto, é dificil de avaliar, porque muitas vezes 0 seu comportamento
prova que existe em algum lugar falta de submiss&o total.

Em relacéo ao envolvimento de seus filhos em seu ministério, o Sr. NVOUNI Edward diz: "E
positivo naigrejalocal. Naverdade, se o pastor estava aqui, ele poderia confirmar, porque eu
N&o sou o Unico adizer isso, mas os lideres da pastoral juvenil afirma-la. "Recentemente,
Nosso terceiro nasceu depois de sua bacharelado escolheu estudar teologia no Instituto
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Teologico de Carnot. Estafoi a sua escolha pessoal. Ele néo estava sob ainfluéncia de seu
pai, que imaginou outra coisa para ele uma vez que seu bacharelado foi técnico. A visao do
menino viriaa se tornar um servo de Deus.

Formacéo Académica

Mr. NVOUNI Edward comegou a sua educagdo primaria na aldeia onde nasceu, até ao nivel
do ensino priméario e Ensino Fundamental Certificate (CPCE). Ele falhou duas vezes para
entrar nafaculdade. Ent&o, porque néo podia mais ficar naadeia, ele tinhaqueir e ficar com
seu tio em Bambari e ndo conseguiu seu sexto vestibular grau e foi admitido na escola técnica
em Bangui onde completou o ensino secundério. De |4, ele obteve o seu bacharelado em
Tecnologia e porgue nagquela época a universidade ndo oferecer qualquer programa
apropriado para aqueles com certificado técnico, ele teve queir para a Franca para avancar
sua educacao, e aplicada para estudos de engenharia civil ha quatro anos.

Note-se que 0 Sr. Edouard Nvouni teve a oportunidade de estudar tanto em areastécnicas e
profissionais e ambos permitiram que ele se concentrar mais em empreendedorismo. Em um
nivel profissional, os seus estudos como ele disse, eram mais focados na profissdo. Portanto,
guando ele voltou para o pais, em vez de permanecer na profissdo que ele foi formado, ele se
Virou para o ensino porque haviafalta de professores técnicos. Todos 0s professores europeus
foram expatriados. Assim, ele foi um dos primeiros negros africanos que substituiram os
europeus brancos. Por exemplo, ele estava com o Dr. David Koudougueret e eles trabalharam
como professores de ensino profissional técnico. Por isso, ele decidiu aplicar seu
conhecimento para a pedagogia da transmissdo. Em vez de ser integrado como um
engenheiro, ele foi integrado nafuncao publica como professor técnico. Dela, eleteve queir
e tomar alguma formagéo pedagogica, nomeadamente em Franca. Ele voltou novamente a
Franca para a formagdo dos inspectores escolares técnicos, a0 regresso ao seu pais, assumiu a
funcéo de inspetor pedagdgica das escolas de ensino técnicos.

Educacao Biblica

No dominio do ensino biblico ou teol6gico, o Sr. Edward NVOUNI néo fez estudos

teol 6gicos ou biblicos. No entanto, quando ele estava no colégio, ele estava envolvido em
atividades naigreja que ele participava, algreja Batista de Bruxelas. Ele teve a oportunidade
de trabalhar com um pastor que foi muito inteligente e tinha a vocagéo de treinar seus
associados. E 14 que ele foi treinado como um professor de escola dominical. Ele também foi
ensinado aler einterpretar aBiblia. O pastor da Igreja Batista de a Bruxelas transmitiu-lhe o
gosto de ler aPalavra de Deus e aplicalaa suavida. Ainda hoje o ensino que recebeu do
pastor constitui a base paratudo o que ele faz naigreja

I nfluéncias-chave

As primeiras influéncias positivas Mr. Edward Nvouni veio da educacdo recebida na escola
gue Ihe permitiu chegar mais alto nivel de educacéo. Também o facto de que ele teve uma
forte ligagdo com aigreja o influenciou positivamente. Tudo o que ele adquiriu como
engenheiro, ele coloca-lo-aa servico daigrejalocal quando participou na construcéo de
igrejas e templos. Por exemplo, ele gudou a construir a lgreja Batista de Sapeke (CEBEC), a
Igreja Batista de Kembé (UFEB), algreja Batista de Kpetené (EEB), algreja Batistade
Castor (UEB) e também da lgreja Batista do Batalh&o |11 ainda em construcéo.

Educacéo no Exterior

Sr. Edouard Nvouni foi duas vezes para a Franca: pela primeira vez como um estudante e
pela segunda vez como professor. Ele obteve uma bolsa de estudos para entrar no Instituto de
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Engenharia Civil. Como parte de seus estudos, havia duas coisas. a parte tedrica e parte
préatica.

A parte tedricaincluiu estudos gerais: francés, matemética, fisica ... e as areas de préticas e
profissionais incluiram estagio em oficinas, laboratorios e empresas. Durante esses quatro
anos, ele trabalhou seis semanas a cada ano em uma empresa e isso era obrigatério paratodos
os estudantes. Nas oficinas, ele foi aplicando em um nivel pratico o que havia aprendido
teoricamente. Ele trabalhou em uma empresa que estava em Toulouse que estava sobre a
construcdo de estradas que tiveram seu escritorio em Bangui. Em Toulouse, ele trabalhou
como operario durante dois meses. Depois, ele trabalhou em uma empresa de construcédo por
dois meses, ele acabou em uma empresa de energia el étrica onde trabal hou num periodo de
dois meses. No quarto ano, ele ndo ficou permanentemente na empresa, mas passou de uma
empresa para outra, durante duas semanas, porque ele tinha um projeto para escrever para o
fim de seu curso.

Quando elefoi pela segunda vez para a Franga, como professor, ele foi para ainspecdo
académica, onde foi nomeado para trabalhar com um experiente inspector ensino técnico. Ao
mesmo tempo, ele foi para escolas técnicas e isso permitiu-lhe adquirir todo o processo,
desde a escrita do relatério do livro de ensino. Ele também teve a oportunidade de ensinar em
trés escolas: aprimeirafoi a construcéo de uma escola técnica especializada; 0 segundo era
um profissional do hotel escola de comércio para as meninas e o terceiro era uma escola
polivalente de ciéncias e tecnologia

Natureza e fontes de apoio a educacéo
Durante o primeiro ano, ele foi apoiado pela primeiravez por uma bolsa de estudos nacional.
Nos proximos trés anos, ele recebeu uma bolsa de estudos oferecida pela Franca.

Quando foi para a Franca pela segunda vez, foi gracas a uma cooperacdo bilateral Franca/
RCA onde ele obteve uma bolsa de estudos parair em estagio.

O testemunho pessoal e de chamada

Em tudo o que Deus tem feito por este senhor, dois testemunhos estéo a ser lembrado: A
primeira coisa é quando ele estava a procura de um argumento em Bangui para se estabel ecer.
Isto é quando ele viu Deus intervir e ele conseguiu um argumento.

O segundo testemunho é como Deus protegeu-o em 2001, quando houve problemas politico-
militares no pais.

O sentido do chamado de Deus para sua vida

Pessoalmente, 0 Sr. Edward Nvouni n&o recebeu qualquer tipo de chamada direta de Deus.
Ele acredita que a méo de Deus era simplesmente sobre ele e em muitas coisas arespeito dele
A formacomo o Sr. Edward Nvouni foi levado arealizar tanto, ndo foi um milagre. Elefaz o
possivel pararespeitar a sua palavra, ou sgja, ele € um homem de principios. Quando ele quer
fazer alguma coisa, ele simplesmente vai em frente e faz isso. Quando ele ndo esta certo
sobre algo, ele ndo da sua opinido. Ele faz 0 seu melhor para ser justo em todas as suas agoes
e atitudes com 0s outros.

Influéncias

Mr. Edward Nvouni tinha conhecido um casal de pessoas que influenciaram positivamente
suavida em particular, um professor que supervisionou sala de aulano Curso Médio no
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Primeiro Ano (CM 1), e optaram pelo ministério pastoral apos sua aposentadoria. Alguns de
seus tios também influenciaram a sua vida pela sua honestidade. Ele também conheceu
alguns de seus professores que o influenciaram por sua honestidade e retiddo em seu trabal ho.

MINISTERIO ATUAL E VOCACAO

Trabalho/ Ministério

Respeito de seus estudos, o Sr. Edward NVOUNI € um engenheiro treinado, que
voluntariamente se converteu a um professor no campo do ensino técnico. No tocante a
engenharia, ele faz obras particulares para os individuos.

Na areade ensino, ele € um formador de formadores. Mas, atuamente, ele foi nomeado pela
UNESCO paratrabalhar como assistente do programa de formag&o e insercdo profissional.
Basicamente, este senhor tem trés vezes ou fases para as quais €l e passa seu tempo. Ele passa
amaior parte de seu tempo apos o trabalho com sua familia e amigos. Ele também esta
envolvido em atividades daigreja.

Missdo / Visao

Muito em breve o Sr. Edouard Nvouni vai se aposentar. Sua visio € a de ser bem organizado
para que ele possa ter uma aposentadoria decente que ele vai usar para ser Util para o trabalho
de Deus.

Organizacao

Desde 2001, o Sr. Edward NVOUNI esta atrabalhar com a Organizagdo Internacional da
Francofonia (OIF) como representante nacional de Formag&o Técnica e Profissional. Ele
também esta representando RCA na UNESCO.

I mpacto / Sucesso / Avaliagao

Segundo o Sr. Nvouni, 0 impacto mais positivo que ele fez pode ser avaliado em sua
contribuicéo para a obra de Deus nasigrejas locais. Seu impacto mais positivo foi a
construcdo de edificios daigreja. Como professor, ele também treinou um nimero de
estudantes que se tornaram arquitetos, engenheiros e que estdo praticando no pais. Como
parte de suas atividades, ele também € um conselheiro para os profissionais; ele treinou as
pessoas em informatica, mas e e ndo € um engenheiro em computagao.

Formacéo / desenvolvimento de lideranca

Mr. Edward Nvouni desempenhou um papel importante nainsercéo de jovens, especialmente
na actual situagdo do pais, onde muitos eram suspeitos de estar pronto para juntar-se aos
grupos armados. Assim, o Fundo para a Consolidacdo da Paz concedeu dinheiro ao Governo
RCA, e parte desse dinheiro foi direcionado para ainsercdo profissional dos jovens em
regides onde os conflitos ocorreram. Era necessario um especialista em educacéo e formagéo
profissiona técnica para este trabalho. Ele foi assim nomeado para desenvolver e
implementar este programa. Ele foi para areabilitacéo de edificios existentes, equipa-los com
materiais didacticos adequados, e avancar para aformagdo dos candidatos de acordo com sua
especialidade. O objetivo final € que, quando os alunos tinham concluido a sua formagéo
foram inseridos na sociedade e se tornaram gerentes de suas proprias empresas.

De acordo com o Sr. Edward Nvouni o conselho que deve ser dada aos jovens, € ser honesto
sobre no que faz se quiserem ter sucesso.
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Relagéo profissional

Mr. Edward Nvouni foi treinado parafazer o trabalho de equipa. Ele nuncateve qualquer
problema com seus superiores ou subordinados. Ele sempre desenvolveu um bom ambiente
de trabalho e esta preocupado em ter sucesso em seu trabalho. Ele gosta de trabalhar com
equipa que respeita as normas estabel ecidas para o resultado.

Parceria/ Conexoes

A Organizacéo Internacional da Francofonia (OIF) tem um monte de redes. Mesmo agora no
RCA, a OIF trabalha em parceria com a universidade e com muitos outros departamentos. Ele
também esta ligado as eleicbes. Mr. Edward NVOUNI € parte de uma rede especifica que diz
respeito a formagao profissional e técnica. A propria UNESCO tem muitos ramos Com o sr.
Nvouni gue ndo posso citar aqui.

Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas (Desafios) (SWOT)

Como qualquer ser humano, o Sr. Edward NVOUNI tem pontos fortes e fracos. Suaforga
reside no fato de que ele ter a capacidade de convencer um publico. Em relacéo a suas
fraquezas, ele sabe que ele € lento na tomada de decisdes, especiamente quando se trata de
assuntos de familia. Segundo o Sr. Nvouni, quando surge uma oportunidade para ele, sempre
leva 0 seu tempo para examina-1o antes de tomar qualquer accdo. Ele ndo quer que esta
oportunidade se torne um obstaculo para a suafé. No que se refere ameagas, jaque eleva se
aposentar em breve, ele é muito cuidadoso para ndo fazer nada que comprometa sua
aposentadoria.

Leitura e escrita
Leiturado Sr. Edward Nvouni € mais focado em documentos técnicos e literatura crista e da
Biblia. Paraele, aleitura é muito importante, pois gjuda-lo a desenvolver intel ectual mente.

Midia eletronica
Telefones celulares e Internet so instrumentos de trabalho para o Sr. Edouard Nvouni. Eles
S80 importantes porgue ele 0s usa para se comunicar Com as pPessoas.

Financgas e Outros recursos
Seus recursos financeiros séo provenientes de seus clientes.

Arena politica

Os cristéos que estdo envolvidos na politica deveM fazé-lo para garantir uma sociedade
segura e quando ha abusos, eles devem ser capazes de denuncié-las. Os cristédos devem fazer
a politica gue promova o amor, reconciliacdo e paz que incentiva as pessoas a trabalhar e ser
organizado. Mas entrar na politica para o lucro, é ruim, porque ha muitos cristéos que estéo
na politica apenas para o auto-interesse. Para o Sr. Edward Nvouni, estes ndo sdo cristaos,
mas anjos do diabo.

O futuro

Mr. Edward Nvouni ja esta com 57 anos e quase cumpriu todos os seus sonhos. Suas
expectativas so para permanecer no Senhor o resto de sua vida e ver seus filhos crescer. Ele
guer gjuda-los ater sucesso navida e ser independente, visto que ele ndo vai estar sempre
com eles.

Mr. Edward NVOUNI esta actualmente a trabalhar na construcéo de um grande Instituto
Ensino Técnico e Profissional em Bangui.
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I nformacdes do Relatério

Nomes: Max José Koyadibert e Kalemba Mwambazambi
Pessoa Entrevistado: Dr. Edward Nvouni

Data da entrevista: terca-feira, 9 setembro, 2013
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RELATORIO DE ENTREVISTA POS-CONFLITO

7/23/14, Entrevistado por Max Koyadibert

Embora o Sr. Nvouni ndo fosse pessoa mente afetado pela violéncia do conflito, a
organizacao onde ele estava trabalhando como Gerente de Projetos foi fechada por causa do
conflito, entdo ele tem sido incapaz de trabalhar. Em sua érea, algumas casas e mesquitas
foram destruidas, e ele condena veementemente os "chamados cristdos’ que participaram
desta destruicéo e violéncia.

Antes da recente crise politica, 0 Sr. Nvouni estava envolvido na criagéo de acgoes de
formagdo em areas afetadas por conflitos. Durante o Ultimo evento, com o apoio de seus
vizinhos, ele reuniu os jovens da sua area e aconsel hou-os. Eles aconselhou os jovens a ndo
se envolverem cegamente no conflito porque as consequéncias poderiam ser desastrosas para
a érea. Elestiveram reunides com o0s jovens a organizaram a seguranca da area. Ele
desempenhou um papel importante no aconsel hamento a juventude da sua area, que eram em
suamaioria cristdos, néo retaliar quando foram atacados pel os jovens das areas mugulmanas.

Os Planos pessoais e profissionais do Sr. Nvouni mudaram por causa do conflito. Ele tinha
assinado acordos com parceiros no exterior e tinha planejado para ensinar em escolas
profissionais e técnicas particulares, mas tudo isso caiu por causa do conflito. Seus parceiros
adiaram tudo até 2015, mas ele ndo tem certeza se a situacdo na RCA estara estavel naguele
momento.

Esta situagéo afetou muito o Sr. Nvouni. A construcéo do Instituto Técnico e Formagao
Profissional em Bangui parou. Ele tentou incentivar seus véarios parceiros de
acompanhamento e implementar 0s seus projectos, salientando que, apesar de o pais
atravessar crises, vai chegar um momento em que as Crises vao parar, e o pais vai subir
novamente. Mas os parceiros |he disseram para ser paciente e esperar que as coisas voltassem
ao normal.
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