ADELAIDE CATANHA
Rapport #A04

QUESTIONNAIRE

Dans nos enquétes en Angola, Pasteur Adelaide Catnha était décrite comme |’ une des pasteurs
les plusinfluents en Angola, et un cote de popularité extrémement élevé vu lamaniére alaguelle
elle forme les leaders.

RESUME

Adelaide Catanha est 1a seconde femme Ovimbundu a étre ordonnée au ministere pastoral . Elle
était ordonnée en 1978, a un moment ou I’ église et ses membres étaient habitués avoir le travail
de pasteur comme étant |e ministere des hommes. En ce moment elle est pasteure de I’ église
Igreja Evangelica Congregacional d’ Angola et enseignante a Emanuel do Dondi Seminary. Sa
mission est de précher la parole de Dieu et de nourrir et développer I’ église afin qu’ elle continue
aétre le corps vivant de notre Seigneur Jésus Christ. Savision est de voir I’ église croitre de jour
en jour. Son réve est de voir les enfants de Dieu et les jeunes d’ aujourd’ hui grandir avec
I"intégrité d’ étre la garantie de demain pour la société et I’ église.

ARRIERE-PLAN

Famille d’ enfance

Pasteur Adelaide Catanha était née dans une famille dans la province de Bié le 4 Juillet 1953
dans le village appel é Sakanjimba, dans le district de Kunhinga. La-bas elle a vécu jusqu’ ace
gu’ elle ait cing ans. Ses parents étaient des fermiers, mais plus tard ils ont changé de profession
pour travail sur lavoie ferrée (lavoie ferrée de Benguela), qui les ont forcés a se déplacer pour
Huambo en 1959. A cette époque, elle avait cing ans.

Son pere atravaillé dans les mines de Johannesburg en Afrique du Sud. C’ était normal pour le
Portugal qui a colonisé |’ Angolad envoyer des Angolais travailler en Afrique du Sud. Ains, le
déplacement & Huambo était dans le but de chercher une vie meilleure.

A |"&ge adolescent et lajeunesse, lesfilles étaient enseignées a vivre avec un manque

d abondance. A coté des éudes académiques et chrétiennes, elles étaient formées dans d’ autres
domaines tels que les travaux domestiques, les travaux manuels (broderie, couture, etc.),
I”agriculture, I’ @evage de cabris, I' économie domestique et |a créativité. En outre, un sujet
appel é économie domestique et I’ intendance étaient donné dans le but d’ enseigner comment
gérer les ressources qui sont acquises et de travailler pour prospérer. Les Instituto Currie the
Escola Means étaient des institutions qui éduquaient les jeunes dans ces voies.

Elle aaffirmé qu’ elle avait une riche expérience dans toutes les écoles qu’ elle a fréguentées. Elle
aparticipé dans la chorale, apres avoir passer la sélection. Elles éaient formées pour exercer les
cordes vocales dans le but d’ étre de bonnes choristes. Elle dit que chaque chose a contribué a
modéler son caractere. Elle est une femme humble et agréable.
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Pays ou elle a vecu

Elle a été envoyée a Kenya pour faire un cours d’'anglais. Ceci est arrive apres avoir finit le cours
de théologie en 1997. Elle est restée au Kenya pour six mois. Elle avait aussi |” opportunité de
visiter la Suisse, les Etats Unis, le Ghana, I’ Afrique du Sud et la Hongrie mais pas plus de trois
mois.

Famille actuelle

Elle s est mariée en 1976 au Révérend Fernando Catanha. |Is avaient la grace et la bénédiction
d avoir quatre enfants : deux filles et deux garcons. Tous sont dipldmeés des études supérieures.
Ils comprennent le travail que leurs parents sont en train de faire ; ils ont bien vécu ensemble
parce qu’ils ont regu une éducation chrétienne eux-mémes. L eurs enfants participe dans toutes
les contributions de I’ église pour le dével oppement des projets, parce qu’ils sont aussi membres
delaméme église.

Arriere-plan éducatif

A I"&ge de sept ans, elle est inscrite al’ école primaire, alors dans e centre Evangelical Center of
Bomba Alta, a Huambo. De cette maniére, ayant é&té née dans une famille chrétienne, elle avait
beaucoup d’influence chrétienne.

Aprés avoir fait sa4° classe a Huambo, elle est inscrite ala Mission de Déndi-L utamo, ou
I” enseignement principal éait laBible. Dondi a excellé dans I’ é&ude académique chrétienne et
biblique.

Aprés avoir passé le 5° et le 6° grade, elle était envoyée al’ école technique Technical School of
Dondi, dansle District Municipal de Kachiungo. Elle avait obtenu des marques acceptables dans
I’ étude de la Bible pour avancer en classe. Son éducation a model € sa vie depuis son enfance
jusqu’ alajeunesse.

Elle est graduée en sciences de I’ éducation a | SCED (Instituto Superior de Ciencias de
Educacao) dans le domaine de la psychologie. Elle obtient aussi une spécialisation en clinique
psychopédagogique atravers une formation en ligne d’ Espagne depuis 2009. Elle acommencé
en 2011 son doctorat (en ligne) aux Etats-Unis a Honolulu-Hawaii, pour finir le 7 Novembre
2013.

Du primaire au secondaire, dans |es centres et mission évangélique, ses parents ont payé sesfrais
d études mensuels. Bien gque son pere flt un employé de la compagnie ferroviaire, il acontinué a
faire |’ agriculture pour suppléer les revenus de lafamille. Lorsqu’ elle était au 7° et 8° grade, elle
avait atravailler pour soulager e poids financiers de ses parents dans |es paiements.

Lorsque est entrée a | SCED (Institut Supérieur de |’ Education), |’ éducation supérieure était
gratuite ; elle avait juste payer les matériels de cours et les livres. Concernant son dipléme de
Master d’ Espagne et doctorat des Etats-Unis, elle a payé avec son propre salaire.

Témoignage personnel

Elleadit quel’ appel vient de plusieurs maniéeres. Son appel différent. Aprés avoir finit le
Technical School in Dondi, la Pasteur de I’ église qui I’ arecommandée pour les etudes a Dondi
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I"ainfluencée a entrer au seminaire théologique ou elle a passé trois ans. Apres avoir finit les
trois ans de formation, |’ église I’ a assignée a travailler avec une grande congrégation appellée
Pilgrims a Huambo ou elle est restée pour une année et demi. Alors elle nommée pour étre
professeure d' éducation chrétienne dans I’ institut Instituto Currie do Dondi and Escola Means.

Elle était ordonnée dans sa quatrieme année d’ enseignement. Comme elle était impliquée dans
I” église, cela est devenu apparent que I’ ordination serait utile et donnerait une continuité a son
travail pastoral dansle saint ministere. Apres étre ordonnée, elle et son mari étaient transférés
dans la province de Benguela, dans le district municipal de Lobito om elle atravaillé pour neuf
ans. De Benguela, ils étaient transférés a Huambo pour qu’ elle enseigne dans I’ ingtitution
dénommeée Emanuel United Theological Seminary of Huambo.

Elle croit que Dieu est saint, Dieu est puissant, Dieu est Omniprésent et Supréme. Elle n’avait
jamais de grand probléme que sa propre capacité, Dieu arépondu et chague chose qu’ elle a
demandé, Dieu lui adonné. Lavolonté de Dieu est d' étre suivi pour le moment présent. Elle
conseille la chose la plus importante aujourd’ hui est de faire lavolonté de Dieu, car il est tout
danslavie.

Influences

Lesleaders de son église I” ont influencé beaucoup. Cependant, un leader particulier qui a
contribué grandement dans savie est |e Secrétaire Général Révérend Augusto Chipesse. Aussi,
de beaucoup de femmes qu’ elle arencontrées, Miss Eva de Carvalho Chipenda était celle qui I'a
influencée le plus.

MINISTERE ACTUEL

Ministere pastoral et étude théologique. Elle coordonne seize congrégations et deux points de
prédication ; elle travaille dans la visite des membres, préche chaque dimanche et dirige la sainte
céne et les mariages. Elle travaille aussi comme une enseignante dans |’ institution de théologie
Seminario Emanuel do Déndi.

Mission et vision personnelle

Samission est de précher la parole de Dieu, de nourrir et développer |’ église afin qu’ elle puisse
continuer d étre le corps vivant de notre Seigneur Jésus Christ. Savision est de voir I’ église
croitre de jour en jour.

Organisation ou elletravaille

Elle travaille dans une institution de théologie, Seminario Emanuel do Dondi, ou €elle travaille
avec des étudiants venant de toutes les provinces d’ Angola. Dans |’ institution, ils offrent trois
ans de formation. Elle travaille aussi comme une pasteure dans | e secteur appelé Ulondo/Chicala.

Impact du succes et évaluation de son travail

Elle pense que son impact et succes est di a beaucoup de place distinctes ou elle atravaillé. Elle
atravaillé comme Secrétaire Générale du Département National des Femmes, ou elle aeu
beaucoup de contact et étudié avec les hommes. Elle a été impliquée dans le développement de la
communauté atravers le programme PROV AJE (Programme de Vie Abondante en Jésus), ou

Africa Leadership Study 2016, http://www.africal eadershipstudy.org



elle arencontrée, donnant des lectures et participant dans le projet appelé Ester qui est base sur
I” histoire biblique de lareine Esther.

Elle aaussi participé dans des rencontres de Conseil (Ecuménique des Eglises; elle faisait une

fois partie du programme de Journée Mondiale de priere. Elle pense cela est difficile de réaliser
(ou d étre sOre) que letravail fait par elle a produit un effet positif et influent.

Dével oppement du leader ship/formation de jeunes leaders

En relation alaformation en leadership : elle donne conseil aux jeunes au sujet de bons choix
dans leur vie, telle qu’ exceller dans des études et |’ éducation jusgu’ au niveau universitaire. Elle
conseille aussi le choix des professions basées sur le profile afin qu’ils puissent progresser et
ameéliorer leurs options professionnelles.

Elle forme des jeunes |eaders dans les congrégations, en donnant des séminaires et des cours.
Elle pense que donner des cours dans le séminaire théologique est I' une des maniéres de former
des leaders. Du moment ou elle acommence aformer les pasteurs a Instituto Emanuel Unido
jusqu’ a présent, elle totalise plus de cinquante personnes qui ont été formées par elle. Parmi eux
sont I’ actuel gestionnaire genéral de DASEP, Rev. Azevedo Bango Ngueve ; le Vice-Présent
provincial de Luanda, Rev. Laurindo Juliano Cangombe ; le Secrétaire provincial de Bié, Rev.
Antonio Eurico; I’ actuel Secretaire provincial de Bié, Rev. José Chituque; le Secretaire
provincial de Kuando Kubango, Rev. Joaquim Chialo ; le gestionnaire general du Departement
de I’ éducation chréteinne et de littérature, Rev. Ovidio Chissende de Freitas; la gestionnaire
générale des femmes, Rev. Lucia Chitula; un pasteur a Bié Rev. Mauricia Njila; un pasteur a
Kuito Bié, Rev. Ana Alfredo Jodo; Rev. Celeste Rebeca qui travaille a Luanda; Rev. Luciano
Chianeriela; le Seretaire provincial de Benguela, Rev. Herculano Chinganguela; le Secretaire
provincial de Moxico, Rev. Enoque Martins Sambala; I’ actuel Secretaire exécutif del’ église,
Rev. Abias Cauto; pasteur Luciano Chianeque Canhelela; et un enseignant au Seminario
Emanuel of Dondi, pasteur Coutinho Maravilhoso.

Relations professionnelles
Elle est membre de I’ Union des enseignants, A ssociation des Femmes Projecto Ester, le Comité
des spéciaistes de psychologie au niveau provincial dans la province de Huambo et PROVAJE.

Partenariats

L’ église est un partenaire des autres organisations. Au niveau national, IECA est un partenariat
de CISA, le Conseil (Ecumeénique des Eglises, I’ Alliance Mondiale des Eglises Réformeées et
CITA (Conférence de Toutes les Eglises d’ Afrique). Dans les congrégations, les partenaires sont
les membres qui participent dans les offrandes, dimes et autres biens ou contribuions financiéres.

Forces et faiblesses, opportunités et défis

Pasteure Adelaide souligne certains points forts et quel ques points faibles dans I’ exercice de son
ministere pastoral. Elle note qu’ un point fort dans son ministére est I’amour qu’ elle a pour
travailler pour I’ église et pour le dével oppement des autres membres. Elle n’ abandonne pas
lorsgu’ elle décide d’ accomplir quelque chose ; ce qui signifie qu’ elle est persistante par rapport a
ce gu’ elle entend accomplir.
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Quant aux opportunités, si celan’ était pas pour faire partie de lafamille chrétienne, elle 0’ aurait
jamais eu les grandes opportunités et expériences de connaitre différents pays et d'interagir avec
différents peuples. Donner des cours dans le seminaire de théol ogie constitue une opportunité
parce gu’il y abeaucoup de pasteurs qui aimeraient enseigner pour le salaire. Elle considere un
défi lorsgue des transferts sont faits avec les mauvai ses motivations, ou lorsgue cela compromet
le travail que quelqu’ un est en train de faire.

Lireet écrire

Lorsqu’ elle est entrée au séminaire pour suivre les cours de théologie, elle aimait un livre
particulier de Beayes Camargo sur |’ éducation chrétienne. Elle lit un livre un livre “Women of
the Top,” de Dianne Humer. Elle aime un livre pastoral sur le conseil psychologique, appelé
Counseling in the XXI Century, de Howaid Holaine. Tout au long de laBible, leslivresci-
dessus mentionés sont ceux qu’ elle appreécie le plus.

Pour son dipléme, elle écrit « déliquance, prostitution et drogue » (Delinguency, prostitution and
drugs). Elle écrit auss un article intitulé « Jeunesse et la culture symbolique (Youth and the
Symbolic culture). Les étudiants de ISCED ont lu ceslivres et elle espére qu’un jour elleles
publie. Elle aime lire et plus souvent elle achéte les nouvelles publications pour la croissance
spirituelle et intellectuelle.

Media éectronique

Elle utilise I'internet ; lorsqu’ elle était en train son Master et Doctorat, elle avait utilise |’ internet
parce gque les cours étaient en ligne. Elle utiliseI’email et e téléphone, mais |e probleme est que
celaest couteux. Lorsgu’ une carte UNITEL est acheté pour neuf cent Kwanzas (=USD 10) cela
semble étre une perte mais les avantages sont importants. Elle utilise laradio et latélévision pour
connaitre ce qui se passe dans le monde. Elle dit que le monde demande que nous soyions
connectés sur e plan national et international. Entre email et Facebook, elle utilise plus email.

Fonds et ressources

Maintenant il y a beaucoup de ressources non seulement financiéres a-t-elle affirmé. Des
ressources humaines dans I’ église sont importantes ; parce qu’ une seule personne ne constitue
pas une église ou une communauté, nous prendrions |’ avantage de ressource d’idées que les gens
présentent.

Dans |’ église et dans savie dejour en jour, ellefait des offrandes, des dimes et autres
contributions constituent les fonds pour le travail. Dans son institution théologique, la source des
ressources financieres est aussi constituée de contributions des membres.

Implication des membres dansla politique

[l'y aunlivresur le chrétien et la politique (Christian and Politics). Le livre explique que des
chrétiens peuvent faire la politique. Elle reconnait qu’ en Angola, certains membres du parlement
sont des chrétiens ; ainsi des chrétiens peuvent s impliqués dans la politique d’ une maniere
positive. Lorsque des chrétiens sont au parlement par exemple, il y a des décisions du pays pour
aller en guerre, des chrétiens ne peuvent pas dire Oui a laguerre. Des chrétiens dans la politique
peuvent influencer positivement le pouvoir exécutif et parler de lajustice. Dans ce contexte, ce
N’ est pas coupabl e que des chrétiens s impliquent dans la politique. lIs travailleraient pour la
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justice et ne feraient pas du tort au peuple. 1ls continueraient avec leurs bonnes idées au niveau
du parlement. Aussi longtemps qu’ils font du bon travail, pour le bien du pays, il est trés
important d étre dans la politique.

Per spective d’ avenir

Réver méme lorsqu’il y alavie est une bonne chose; aussi avoir espoir pour I avenir. Elle
mentionne une pensee de sociologie qui dit : I’ avenir est dans le sein du présent. Ce qui signifie
gue si vous netravaillez pas aujourd’ hui, vous n’ accomplirez pas le développement futur voulu.
Sansle présent, il 'y apas|’avenir. Elle dit que parfois elle trouve mauvais |le comportement de
lajeunesse qui suit n’importe quoi alatélévision. Pour son opinion, I’ église, et spécialement ses
leaders, devraient travailler beaucoup plus vers le développement de I’ église et montrer du souci
pour |’ éducation des enfants d’ aujourd’ hui. De ce fait, son réve est que les |eaders puissent
développer, éduquer et modeler les enfants et |es jeunes. Lorsque nous éduguons des enfants et
des jeunes, nous sommes en train de faire d’ eux des gens capables pour contribuer al’ avenir.
Son plan pour I’avenir est de réviser et publier ses travaux académiques afin que lesjeunes ou
autres lecteurs puissent aussi lire et méditer sur sesidées. Le facteur qu’ elle pense pourraaider le
plus dans la réalisation de ses objectifs se sont les ressources financiéres.

Son influence dans la communauté

C est difficile de connaitre combien nous influencons les autres. Elle était ordonnée comme
pasteure en 1978 et elle adé§ja eu 35 ans de ministere. Elle fera 36 ans de service. Elle ne sait pas
pourquoi les gens ont mentionné son nom pour le travail qu’ elle afait. Cela pourrait étre pour
son travail avec femmes a un niveau général, ou son travail aujourd’ hui dans le district municipal
de Chicala Cholohanga a Huambo. Son travail est difficile parce qu’ elle préche souvent chaque
dimanche et suivant des calendriers liturgiques. Elle pourrait aussi avoir été mentionnée pour ses
cours au sein de I’ institution théol ogique.

Information au sujet de la préparation du rapport

1 - Adelaide Catanha — la personne interviewée

2 - Gaspar Kotengo - traducteur

3 - Adelaide Tomas Manuel — chercheur qui a élaboré e rapport
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