DASEP (Departamento de Assisténcia Social Estudos e Pr oj ectos)
Relatorio #A08

ABSTRATO

DASEP é o Departamento Socia dalgreja Evangélica Congregacional em Angola. Esta
igrgjafoi fundada por Missionarios americanos, 0s primeiros convertidos angolanos e outros,
aos 11 de Novembro de 1880, no Bailundo, provincia do Huambo.

O DASEP, é estruturado desde a Direcgdo Naciona dalgreja até as provincias. O mesmo se
ocupa de estudos e programas ligados ao desenvolvimento social das comunidades
evangelizadas e ndo sO. Por isso, a evangelizagao e o desenvolvimento social visam o
desenvolvimento integral das pessoas e comunidades.

Nos anos cinquenta, aigreja pos em prética o programa de extensao rural que recebeu o
nome de M elhoramento do Povo. Foi executado por equipas de construcéo e por instrutores
agricolas, sanitérios e religiosos contratados pelas diversas aldeias para construir escolas,
clinicas, parafazer azulejos e telhas para as casas de habitagéo, ou para executarem qual quer
projecto que visasse 0 bem da comunidade. A aldeia comprometia-se prestar servicos,
alojamento e alimentacdo para toda a equipa encarregada do projecto. Enguanto as pessoas
gue viviam na aldeia se juntavam para trabal har no projecto, erareservado algum tempo para
Ihes dar aulas de salde publica, de nutricéo, de agricultura, de divulgacéo daBibliae de
economiafamiliar. O programaincluia a publicacdo de brochuras sobre grande variedade de
assuntos que se usava hdo durante o tempo que durava o projecto mas também noutras
ocasifes. Tais brochuras chegaram a ser usadas também pel os catdlicos e mesmo por alguns
programas governamentai s daquela época.

A mudanca da nomenclatura de Melhoramento do Povo para DA SEP (Departamento de
Assisténcia Social Estudos e Projectos), aconteceu em Abril de 1991, numa Assembleia
Nacional dalgreja, na provincia de Benguela, com o objetivo de restruturar as acgoes em
func&o do contexto social, politico e religioso. Nessa mesma Assembleia as duas partes da
igreja se uniram.

Durante aguerra civil de 1976-2002, algrejaficou dividida, parte nas cidades e parte nas
matas, por essa razéo as acgles socials passaram para emergéncias. E como consequéncia da
guerra, as infra-estruturas foram destruidas.

HISTORIA

Na provinciado Bié, o trabalho de evangelizacéo e o desenvolvimento comunitario ou
melhoramento do povo comegou em 1885. Nesta provincia do Bié, o trabalho social também
tinha como atividades ensinar ler e escrever, ensinar as comunidades principios béasicos de
salide, seguranca alimentar por meio de incremento agricola, plantio de fruteiras criagdo de
animais e aves, nutricao, fabricar telhas e ladrilho, corte e costura e outras artes, instruir
jovens para constituirem lares cristéos por intermedio de cursos aos noivos antes do
casamento. Paratal estruturas escolares, hospitalares e internatos foram criados junto das
estacdes missionarias em Camundongo, Chissamba, chilesso e Centros Evangélicos.

Ao nivel daprovinciado Bié, considera-se a partir de 3 de Agosto de 2003, quando o DASEP
recomeca fortemente a sua ac¢éo social Provincia.
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MISSAO E VISAO DO DASEP

A Missdo desta Organizacéo € de evangelizar por meio de acfes sociais e trabalhar para
satisfazer as necessidades espirituais, sociais e materiais das Comunidades.

A suaVisdo é ade corresponder com as expectativas das Comunidades tanto fora e dentro da
Igrejano que tange a Assisténcia Social, desenvolvendo a personalidade humana para que
venha corresponder com aguilo que é o propésito de Deus.

Alcance da visdo do DASEP a nivel geogr &fico, énico, denominacional e area de
influéncia

A visdo ndo abrange uma Unica regido abrange os nove (9) Municipios dos quais se situam
trés Missdes e Centros Evangélicos onde esta se realizar varias acgdes. Por isso, nunca
aplicaram o método de separatismo nem olharam pela opcéo politica, religiosa, étnica
sempre congregaram todos para que possam beneficiar desta agcéo.

Mudanca de visao

Foi estabel ecida a uma mudanca na Visdo visto que naimplementacdo das accdes de
beneficio a determinadas comunidades, notou-se que no periodo de guerra os programas de
emergéncia deixaram de alguma forma dependéncia as comunidades. Nisso houve a
necessidade de mudar a Visdo de assistencialista para o ensino de varios métodos de trabalho
e formacéo, evitando que as pessoas esperassem pela Organizacdo, aquilo que pudessem
adquirir produzindo.

OUTRASORGANIZACOES COM MISSAO SIMILAR

Nesta regido do Bié destacam-se duas organizagdes com missao similar: algreja Catdlicae a
Igreja Evangélica dos Irm&os em Angola (IEIA). As duas organizagOes realizam programas
semelhantes ao DA SEP, na area da Salide e da Educacdo para satisfazer as necessidades das
comunidades. Nota-se que nesses programas existe similaridade, entretanto, a diferenca
consiste em programas I ntegrados que o DA SEP tem implementado. Por exemplo, o
programa de desenvolvimento rural que integra aformagéo de Parteiras, multiplicacéo de
sementes, distribuicdo do gado bovino em dez (10) aldeias, melhoramento dos fontenérios
para agquisicéo de agua potavel em dez (10) aldeias, assim como desenvolveu as aulas de
Alfabetizagdo para se reduzir o indice de analfabetismo nas |ocalidades.

LIDER ATUAL DO DASEP-BIE

O Lider atual do DASEP-Bié é o Sr. Gabriel Gracga Vieira, dirige o Departamento de
Projectos na Provinciado Bié a (10 )dez anos. Antes da fundagéo deste Departamento ja
existia uma equipa de membros que g udavam as comunidades até o fim dos anos 90, sobre a
liderancado Sr. Abel Hor &cio mas por motivos de servicos na area da Saide. Assim, o Sr.
Gabriel Graca Vieirafoi escolhido para umaformacéo intensiva de Agente de
Desenvolvimento Comunitério, promovida pelo Projecto Jutra‘’ juntos transformemos
Angola’’ financiado pela PPM uma Organizagdo Aleméa Também foi submetido noutra
formacédo de Gestdo e Administracdo de Projectos promovida por uma Organizagdo da
KPMG, isto € das OrganizagOes Empresariais e na Gestdo do ciclo de Projectos, no ambito do
projecto Jango que foi um consorcio dalECA, Caritade Angolaa ONG OICOS. Essas foram
as que beneficiou antes de ser eleito para poder dirigir o Departamento.
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Aos 3 de Agosto de 2003 foi eleito, para assumir o Departamento. Dirigiu mais de cinco
Projectos, dentre eles, o Projecto de Formagdo Feminina (Projecto L etuluka) beneficiando
mais de vinte e cinco meninas que se formaram em diversos cursos tal como, pastelariae
culinéria. Tais projectos, foram geridos até o fim do financiamento da Unido Europeia.

Antes de assumir o DASEP, 0 Sr. Gabriel Graca Vieira dirigiu a Sociedade Média cercade
dois mandatos, 2 anos cada mandato. Depois da restruturagdo administrativa que mudou 0s
Sinodos Regionais para Sinodos Provinciais, veio a proposta dele dirigir o Departamento de
Assisténcia Social Estudos e Projectos. O Sr Gabriel € também Professor.

ESTRUTURA DIRETIVA E COMPOSICAO DO DASEP

A Estrutura Diretiva ndo estd completa, faltando um (a) Assistente Administrativo (a) e um
Coordenador de Projectos. Neste momento contam apenas com os Coordenadores das
Comissdes da Salde e da Educacéo a nivel do Departamento Provincial e ao nivel das areas
de implementac&o contam com o apoio dos Coordenadores dos Projectos. Tem (12 ) doze
escolas que estdo em funcionamento com seus Diretores. Tem trés (3) Hospitais com seus
diretores e dois (2) Postos de Saide na Missdo Chimuco-Kapanji, outro Posto de Saide no
Centro de Alepi em Chinguar. Quanto ao equilibrio do género ndo se faz sentir dentro do
guadro diretivo, somente nas comissdes, sendo uma da Comissao de Salde e outra da
Comisséo de Educacéo e duas a coordenar a Formagdo Feminina e adirigir uma unica Escola
da Missdo Evangélica de Chilesso.

Em resumo, o Corpo Diretivo conta com vinte e quatro membros, incluindo o Director do
Departamento. O recrutamento tem sido através da publicacéo pelas Igrejas e os selecionados
passam pela Comissdo da Direcgéo para avaliacéo final.

ORGANIGRAMA DO DASEP

DIRECTOR

Assistente Administrativo Coordenador de Projectos

Coordenadores das Comissdes por
areas Tematicas: Educacéo, Saude,
Centros de formacao feminina.
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FORTALECIMENTO DA LIDERANCA

Parafortificar alideranga a estrutura tem funcionando através de um plano de Acgéo que diz
respeito aos encontros trimestrais, semestrais e anuais. Nos encontros contam sempre com o
contributo das mulheres, especia mente as das comissdes e coordenadoras dos projectos e
centros de formagado feminina. Nestes encontros tem estado a notar uma grande diferenca, no
fazer; visto que cada género € dotado de sapiéncia. Na organizacdo a maioria sdo 0S
OVIMBUNDO, também tem alguns irméos CHOKWE, e dois NGANGUELA.

De principio a comissdo € composta por todos membros da Direc¢éo do Sinodo Provincia até
aos dirigentes dos Pastorados, entdo constituiu-se uma equipa a que considera-se de
Comisséo de Finangas, esta comisséo de Financas para além de olhar nos aspectos financeiros
dalgrgianavidageral dalgrejatambém aproveita olhar nos requisitos que cada membro
apresentar; porgue é neste forum onde se apresenta os candidatos para determinada éreas.

INTERVENIENTES

O DA SEP trabalha com os membros, com os estudantes, com os funcionérios com as
comunidades beneficiarios dos projectos, com os parceiros, doadores e o0 Governo. Conta
também com os Professores, enfermeiros, médicos, com os Sobas nas Comunidades,
Organizacdes Internacionais e Nacionais das quais tem: A Carita de Angola, Accéo para
Desenvolvimento Rural Comunitéario (ADAC), Cruz Vermelha Espanhola, Cruz Vermelha de
Angola.

FINANCAS E OUTROS RECURSOS

O Departamento tem funcionado com 0s recursos provenientes das propostas de projectos
negociados e financiados. T&o logo que se elaboram as propostas séo submetidos aos
parceiros. A Gestéo é feita por pessoas formadas na Contabilidade. Com areducéo do
financiamento internacional criou-se um mecanismo de sustentabilidade para que o
Departamento néo pare de implementar os programas. Anualmente aigreja aloca no seu
orcamento uma percentagem para 0s projectos em curso.

Tem tido auditoria no ambito de cada projecto financiado. A auditoriainterna e realizada nos
periodos da realizacdo das Assembleias provinciais dalgreja.

PARCEIRIAS

No ambito de parceriatem as Organizaces. ADAC, PIPOLINID, Cruz Vermelha de Angola,
Cruz Vermelha Espanhola, AMAR, para além dessas também conta-se com a Carita, a
Promaica ambas da Igreja Catdlica, tem também parceria com a lgreja Evangélica de Angola
dosIrméosealgrgaUniversal.

O que se procura nessas parcerias € o apoio financeiro, negociar e implementacdo conjunta de
algumas accles e solicitar também pessoal para que seja capacitado no dominio de gestdo
administrativa de projectos e outras. O limite, em geral para € de quatro mil beneficiarios
indirectos e médiade quinhentos a mil beneficiarios directos.

PONTOSFORTESE FRACOS

Um dos pontos fortes da Organizacdo € a confianca que as outras OrganizagOes depositam ao
DA SEP naimplementacdo de accdes. A existéncia de projectos sustentaveis e o impacto dos
mesmos nas comunidades beneficiadas.
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Os pontos fracos consistem nainsuficiéncia de recursos financeiros. O Diretor achaque, a
insuficiéncia desses recursos se refletem no desencorajamento dos quadros permanecerem na
organizagéo. Como consequénciatem pouco pessoal trabalhando no DASEP.

OPORTUNIDADESE AMEACAS

Tem tido algumas oportunidades, a parceria forte que tem com o Governo, insercéo de alguns
projectos no OGE (Orcamento Geral do Estado). Ameacgas, segundo o Director pouca
preparacao do pessoal para assegurar o trabalho socia no futuro. Reducao do financiamento
externo.

IMPACTO, SUCESSO E AVALIACAO DO DASEP-BIE

O impacto se baseia nos Projectos jaimplementados e em curso, e nos resultados que esses
Projectos atingiram. Um dos resultados que se destaca, € a construcdo de dois internatos (um
feminino e outro masculino), cujo o financiador foi 0 Governo Alem&o. Também teve o
Projecto de Agente do Desenvolvimento Comunitério, onde cerca de seis senhoras a nivel da
Provinciaforam capacitadas, e actualmente estéo a prestar servico anivel dalgrejacom
Mmuito sucesso; e aindateve o Projecto de Formagao Feminina, o Projecto Pedagogico a nivel
de todas Igrejas Evangélica Congregacional em Angola gue foi realizada em 2008 na Misséo
de Chilesso. Do projecto pedagdgico participaram todos Professores que lecionam nas
Escolas Evangélicas e de todos interessados de outras organizagcoes. O Projecto integrado do
desenvolvimento rural que mereceu avaliagOes, consultorias, e auditorias.

Foi nos dito que o sucesso da Organizacdo se baseia na formagéo e na capacitacdo que o
pessoal envolvido tem recebido.

FORMAGCAO E TREINAMENTO BENEFICOS A ORGANIZACAO DO DASEP

A Organizacao tem beneficiado de formacdes de outras Organizagdes como também tem
dado algumas formagdes a outras pessoas beneficiaria, tais como a formagao de Agentes de
Desenvolvimento Comunitério, aformacéo de Parteiras Tradicionais, aformacéo feminina
nos centros com cursos diversificados (Pastelaria, Culinéria e Decoragéo etc) parajovens e
senhoras. Consideram que essas formagdes ajudam bastante a Organizagéo atingir os seus
objectivos.

Foi também mencionado que a lideranca da Organizacéo do DA SEP necessita da formacéo
em Gestdo e Contabilidade. O pessoal que ja esta atrabalhar no DASEP, adquiriu aformagédo
através da parceria com outras Organizagdes. depois também atraves de financiadores ou
Organizages que promoveram as suas formagoes.

IMPRENSA ESCRITA E ELETRONICA

Quanto aos recursos de imprensa, usam os telefones, a Internet, as maguinas Fotocopiadoras.
Os documentos s80 em portugués mas o desgjo € que alguns fossem elaborados na lingua
local mais falada Umbundu muitos tenham acesso e conhega o trabalho que organizagéo e as
comunidades levam acabo. Possuem regulamentos e Plano Estratégico nacional.

A internet € usada para correspondéncias com os parceiros e algumas pesquisas. Informaram-
Nos que a internet € pouco usada por ser onerosa.
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PLANO ESTRATEGICO

Existe o Plano Estratégico do Quinquénio 2013/2017 a nivel naciona assim como a nivel da
Provincia; Curto, médio e longo prazo.

SUSTENTABILIDADE DA ORGANIZACAO

A questdo da sustentabilidade tem vista como um mero atraso mas afinal de contas a nivel
das Institui¢des € um elemento muito importante, porque toda Organizagéo sem
sustentabilidade péara e a nivel da Provinciaou anivel nacional tem algumas Organizactes
gue iniciaram com muita forga mas hoje deixaram de existir, para dizer que alongo prazo
tem pontos fortes no &mbito de sustentabilidade, todos projectos concebidos no principio
olham fortemente nesta questdo de sustentabilidade porque sabe-se que tudo aquilo que €
apoio externo tem um fim; ent&o na base desta sustentabilidade constituem algumas linhas de
forca, une as sinergias com os coordenadores de Projectos, |a nas areas de implementacéo,
estes contribuem no sentido de que o pouco que adquirem juntam para as ac¢Oes ndo
pararem, tanto na assisténcia do Departamento, na manutencao de meios que tem, assim
como na continuagao de formar pessoas através dos Internatos, isto €, agueles que desgjam
alcancar o grau académico na vertente da Educacéo, estes tém contribuido na sustentabilidade
t&80 logo que alguns sdo formados, realizam as suas ac¢des de tal forma que possam
engrandecer os trabalhos sem alguma paralisacéo.

PREPARACAO DESTE RELATORIO
1- Relatorio preparado por Adelaide Tomas Manuel, transcrigéo de Paulo Canon.

2 - Entrevista ao Director Provincial do DASEP-BIE aos 13-2-2014. Dialogo com o
Secretario Provincial do Bié.

3—Livroa‘’ lgrejaem Angola’ por Lawrence W. Henderson

4- Dissertacéo de Mestrado ’ Analise de Model os Pastorais da Igreja Evangélica
Congregacional em Angola’ por Tiago Manuel. Dissertagéo de Mestrado “ A mulher
Evangélica Congregacional em Angola: andlise do processo da formagéo pastoral da
mulher no periodo de 1965-1975.

5 —Plano estratégico da lECA (Igreja Evangélica Congregacional em Angola)
6 — Relatorios do DASEP
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