MOCIDADE PARA CRISTO (MPC), ANGOLA
[JEUNESSE POUR CHRIST ANGOLA]
Rapport #A11

ENQUETE

Lorsqu’il a éé demandé d’ établir une liste d’ organisations chrétiennes ayant le plus d’impact
en Angola, Mocidade Para Cristo (MPC) a été citée par plus de personnes interrogees que
toute autre organisation et a enregistré un score élevé dans divers critéres de notation.

RESUME

MPC (Jeunesse pour Christ) est un mouvement missionnaire international
interdénominationnel qui a pour but d’ atteindre la jeunesse dans différentes parties du monde,
en travaillant de concert avec les églises locales et d’ autres partenaires partageant les mémes
objectifs, a savoir amener a Christ de nouveaux disciples engagés ; ceux-ci seront aleur tour
des leaders pour d autres, gréce aleur style de vie caractérise par leur douceur, leur dévotion
alaParole de Dieu et alapriére, leur passion de partager I’amour de Dieu et leur engagement
socia. Créée en Angolaen 1993 et reconnue |’ année suivante en 1994, MPC a été agréée en
tant qu’ organisation nationale al’ Assemblée Genérale de Y FC International (Jeunesse pour
Christ International). Aujourd’ hui, MPC est implantée dans quatre provinces et est en train
de marquer sa présence dans trois autres provinces, y compris a Luanda, la capitale de

I” Angola.

MPC est dirigée par le Conselho Nacional Directivo (le Conseil d’ Administration), qui est un
Conseil constitué de douze personnes d’ origines différentes au niveau racial, ethnique,
confessionnel et social, reflétant la diversité du pays. Toutefois, le Comité Exécultif est le
Bureau National, dirigé par un Directeur National. Les ressources de I’ organisation
proviennent de dons faits par des volontaires et d’ anciens volontaires, des églises, des
hommes d’ affaires, des entreprises national es ayant un objectif social et des Chrétiens en
générd ; il faut citer aussi les collectes spéciales de fonds. MPC a également conclu un
partenariat avec d autres organisations nationales et internationales qui s'identifient a notre
mission d’une maniere ou d une autre. L’ impact a été visible dans différentes spherestelles
gue le développement spirituel et social, ainsi que dans celui du leadership, en particulier sur
lajeunesse. Le plus grand réve de MPC est de voir les églises angolaises travailler ensemble
al’ expansion du Royaume de Dieu.

HISTOIRE

1991/1992 — Premiers contacts et mobilisation

L’ implantation de Jeunesse Pour Christ en Angolarésulte de lavision de Dieu d' étendre ce
ministere al’ Angola afin d atteindre lajeunesse. Mais Dieu utilisant toujours des personnes
comme Ses Partenaires, Il aréalise son plan, cette fois-ci, au travers de Mr Joshua
Holtzhausen, |’ ancien directeur de Y FC Namibie. Mr Joshua Holtzhausen s est rendu en
Angolaen 1991 et a cette occasion, il aparlédelavision et delamission de YFC et il en est
résulté qu’ un an plustard, (1992), deux jeunes angolais (Avelino Rafael et Lino André) ont
répondu positivement al’ appel pour étre formeés afin de lancer le ministéere de YFC en
Angola. Ces personnes nouvellement formées ont aleur tour mobilise un groupe plus grand,
d’ une trentai ne de personnes environ, pour participer a un camp de vacances en 1992 a
Okahandja - Namibie. D’ autres événements similaires ont suivi les années suivantes, ce qui a
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permis de donner une forte impulsion ala mobilisation des jeunes pour |’implantation de
YFC en Angola.

1993/1994 — Création; nomination du premier Directeur National ; affiliation a YFCI
(Jeunesse Pour Christ I nternational)

1993 est considérée officiellement comme la date de création de Y FC en Angola. En Ao(t de
laméme année, Mr Lino André a é&é nomme Directeur National, et areprésenté Y FC Angola
alaConvention de YFCI aChicago - USA. Laméme année, sous I’ influence de Joshua
Holtzhausen, Y FC Angola a été acceptée comme membre de Y FCI. Et en 1994, elle aéte
reconnue comme une nation a part entiere al’ Assemblée Générale de YFC International .

2004 — Expansion et consolidation nationale

En juillet 2004, Bernardo Chinoia a succédé a Lino André au poste de Directeur National. Si
Lino André s était consacré fondamentalement a la mobilisation de |a jeunesse, Bernardo
Chinoia se focalisa sur le renforcement et I’ expansion du ministere a d’ autres provinces,
comme Bi€, Huambo, Benguela et Cunene, en plus de Huila et de Namibe ou le ministere
avait été implanté deés le début. Depuis son implantation, MPC Angola s est consacrée a
mobiliser lajeunesse pour la participation a ses camps de vacances nationaux et
internationaux, a ses ministeres de formation et de discipolat, d’ évangélisation et

d’ engagement social.

2008 — Les membres de MPC Angola dans |’ aréne internationale
En 2008, Bernardo Chinoia a été chargé de diriger le bureau régional de YFC pour I’ Afrique
Centrale | pendant un an jusqu’ a ce gu’ une nouvelle division géo-administrative soit créée.

MISSION/VISION

% Vision: En tant que membre du corps du Christ, nous voulons que chaque jeune de ce
pays, quelle que soit son origine ethnique ou son statut social, aie |’ opportunité de prendre
une décision éclairée afin de devenir un disciple du Christ et d’intégrer une église locale.

% Mission: Participer au corps du Christ en évangélisant pour lajeunesse, en lesinitiant au
travail et al’enseignement du Christ et en en faisant des disciples qui servent dans une
égliselocale.

Objectif stratégique :

Atteindre la jeunesse partout, en travaillant aux cotés des églises|ocales et des autres
partenaires qui partagent les mémes objectifs, afin de susciter des disciples de Jésus qui
resteront fideles jusgu’ alafin et qui seront des leaders pour les autres par |’ exemple, la
dévotion alaparole de Dieu, lapriére, lapassion pour le partage de I’ amour du Christ et la
participation dans |’ engagement social.

Valeursfondamentales:

1. Evangélisation et discipolat : Nous sommes engagés a apporter |’ évangile de Jésus-
Christ atous les jeunes avec un sentiment d' urgence, utilisant pour ce faire des
présentations ai sement acceptées pour chague culture particuliére. Nous sommes
egalement engagés a offrir des programmes de discipolat aux nouveaux croyants et a
travailler en coopération avec ceux qui partagent cette méme vision.

2. SaintesEcritures: Nous sommes engages a considérer la Parole de Dieu comme la
fondation et | autorité supréme de notre vie et de notre ministere. Nous nous efforgons
d étudier, d’ appliquer et d enseigner la vérité de la Parole de Dieu alajeunesse.
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3. Priere: Nous sommes engages aprier et ajeliner pour le salut de lajeunesse perdue et
pour pouvoir transmettre I’ évangile par 1a puissance du Saint Esprit de Dieu.

4. Eglise: Nous croyons que I’ église est I’ expression du corps du Christ. Nous sommes
engages atravailler avec les églises locales dans le but d’ obéir ala Grande
Commission de Jésus Christ.

5. Lespersonnes. Nous sommes engageés pour les personnes. Nous croyons que les
jeunes, les volontaires, les membres du Conseil, les partenaires, le ministére, les
travailleurs et leurs familles sont importants, d’ abord en tant que personnes
individuelles, et qu’ils ont tous un role vital danslaréalisation de lamission.

6. Mobilisation: Nous sommes conscients de I’ énormité et de |” urgence de notre téche ;
nous sommes engagés a mobiliser toutes les ressources disponibles : Lesjeunes, les
adultes, la priere et les finances pour accomplir notre mission.

7. Intégrité: Nous sommes engagés a mener une vie d'intégrité, en ayant un sens de
responsabilité au niveau personnel et organisationnel, par notre style de vie, nos
relations, nos finances, la gestion du ministére et une évangélisation responsable.

AUTRES ORGANISATIONSAVEC LE MEME OBJECTIF/LA MEME MISSION

Il existe d’ autres ministeres chrétiens qui se focalisent également sur lajeunesse, tels que
JOCUM (Jovens Com Uma Missao) et Missao Juvenil. JOCUM met davantage | accent sur

I’ évangélisation personnelle et en petits groupes, ainsi que sur le discipolat. Au contraire,
MPC apour objectif I’ évangélisation par les camps de vacances pour les jeunes, les
adolescents et |les enfants, en organisant des jeux dans les églises, les écoles, les parcs publics
et pendant |es festivals de vacances. Missdo Juvenil est une autre organisation qui cauvre
essentiellement al’ est du pays (province de Kuando Kubango). Il n'y a pas beaucoup
d’informations sur son travail; néanmoins, I’ un de ses membres a participé a un camp de
vacances organisé par MPC et s est montre intéressé par une coopération.

LEADER ACTUEL

Graciano Amandio Zacarias Viliengue est I actuel Directeur National de MPC Angola. Il est
né dans la province de Huambo en 1976, mais agrandi et vit dans laville de Lubango, située
dans laprovince de Huila, au sud de I’ Angola. || a été nommé a ce poste en 2009 ; il est le
troisieme DN depuis |’implantation de MPC en Angola. Il est titulaire d’ un dipl6me de
Comptabilité et de Gestion décerné par I’ Instituto Médio de Economiado Lubango. Il a
egalement obtenu | e diplédme de Théologie/Missiologie ala Faculdade Trans-Americana
(FASTE) —au Brésil, en 2009. 11 étudie actuellement I’ Administration al’ AIEC.

Graciano est engagé avec MPC depuis 1993, et avant d' étre DN, il avait déja été responsable
du Ministere du Théétre et de laDanse ; il fut également le Directeur Provincial de MPC a
Huilaen 2004-20009. |1 était devenu chrétien en 1990 et s est tres vite engagé dans le travail
avec les enfants et |es adol escents dans son église locale, ou il enseignal’ Ecole du Dimanche
en 1992. De 1994 a 1998, il a coordonné et présenté pour son église un programme radio
dédié aux enfants dans une station radio privée. 1l est également professeur d’ éducation
physique et sportive. Apres saformation dans ce domaine a Stellenbosh Leadership and
Sports School, en Afrique du Sud en 2010, il aintégré le sport dans son ministére comme un
moyen d’ atteindre la Jeunesse pour Christ.

Graciano Viliengue est marié a Elisabeth Viliengue et ils ont deux enfants, Yoleli et Nlungui.

Africa Leadership Study 2016, http://www.africal eadershipstudy.org



COMPOSITION ET STRUCTURE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

= LaConférence Nationale (NC): Elle se réunit une fois par an et est composee du Corpo
Directivo Naciona (le Conseil d’ Administration), du Directoire National, de
volontaires, des donateurs et des partenaires.

= Le Corpo Directivo Nacional (le Conseil d’ Administration) : il est formé de 12
personnes dont deux femmes. Sa composition refléte la diversité ethnique et raciale
aussi bien qu’ ecclésiastique et confessionnelle. L’ équilibre est également assuré en
termes d’ &ge, de représentation géographique, des différents secteurs de lavie
publique et professionnelle. Le Conseil d’ Administration National (CDN) est dirigé
par un Président élu pour un mandat de trois ans renouvel able. Le Président actuel est
Mr. Felisberto Ngola Chamwanga. Il est le Directeur Provincial du Fonds Social
d Action (FASIII - LDP) dansla Province de Bié depuis 2005, une ONG qui regoit
I’ appui de la Banque Mondiale, de |’ Union Européenne et de Chevron ; ce Fonds
Socia d' Action se consacre a des programmes et a des petits projets communautaires
de construction et de réhabilitation dans le domaine de I’ éducation, de la santé, de
I’ eau et de I’ assainissement, axés sur la collectivité. Mr. Felisberto Ngola Chamwanga
est titulaire d un Masters of Business Administration (MBA), en Leadership et
durabilité obtenu a Robert Kennedy College, d’un Bachelor of Business
Administration du College House, Leoville, Royaume-Uni et d'un dipléme
d’ Economic Institute, du Cambridge International College.

= Le Directeur Nationa : il est responsable du bureau régional, coordonne le travail et
les délibérations du Conseil d’ Administration National (CDN)

STRUCTURE ORGANISATIONNELLE ET LEADERSHIP

= Membresdu CDN : Le CDN est dirigé par le Président, assisté du Vice-président, du
Secrétaire et du Trésorier. lIstravaillent en étroite collaboration avec le Directeur
National qui est responsable de I’ exécutif.

= Comitéd’Action: Leur téche est de trouver les moyens de mettre en pratique les
décisions et recommandations de la Conférence Nationale.

» Commission Planification : Formée par des membres du Conselil,
chargée de planifier et d’ exécuter les stratégies.

» Commission Finances: élabore le budget annuel en coordination avec
le Directeur National; recommande le cabinet comptable qui élaborera
un rapport annuel, et organise les programmes de collecte de fonds.

» Commission Ministéres: Fait la promotion de la participation du
Consell d’ Administration (CDN) aux programmes du MPC au niveau
local et international; visite et assure le suivi des activités du MPC;
coopére avec le Directeur National danslamise en cauvredela
stratégie géenérale du MPC.

= Bureaux Régionaux : Ils se composent du Directeur National, des Directeurs des
Ministeres, du Coordinateur pour la priére, de la secrétaire (Ia seule femme du bureau),
d’un volontaire international, des Directeurs et Coordinateurs provinciaux. Ce
personnel permanent peut augmenter au cas ou un projet particulier vient a nécessiter
un plus grand nombre de personnes.

= Centres: Il existe quatre centres dgjaimplantés dans d’ autres provinces telles que
Huila, Namibe, Huambo et Bié, dirigés par des Directeurs Provinciaux. Il existe
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egalement trois Cellules en formation a Kunene, Benguela, et Luanda- la capitale de
I’ Angola; ces Cellules sont dirigées par des Coordinateurs locaux.
= Volontaires. MPC travaille avec soixante-dix volontaires dans |le monde.

CONFERENCIA NACIONAL

CDN (BOARD)

Director Naciona (DN)I

Escritorio Regional

Directores/Coordenad
ores de Centros

Directores/Coordenador
es de Centros

\

|

Directores/Coordenador
es de Centros

‘ Voluntarios ‘ ’

Caixa Postal 1042, Lubango, Angola,
@ 244- (261)-241009 B mpcangolayfc@gmail.com

RECRUTEMENT ET SELECTION

p .
Voluntarios l Voluntarios

Directores/Coordenador
es de Centros

/

Etant donné que MPC travaille avec des églises, |le processus de recrutement se déroule dans

les églises.

D’ abord, les personnes recelant e potentiel pour les fonctions que I’ on voudrait leur confier
sont identifiées et contactées. Aprés cela, on leur accorde un délai de réflexion avant de
donner leur réponse. Si laréponse est positive, le dirigeant de I’ église est contacté et invité a
donner son témoignage sur la personne et alarecommander ou non au MPC. Une fois tous
les obstacles levés, ces personnes suivent une formation au MPC, afin de leur permettre de
réaliser leur travail de maniére efficace et responsable.

Vient ensuite la prise de fonction, qui se fait lors d’ une cérémonie publique se déroulant dans
une église afin que les Chrétiens puissent connaitre les personnes qui dirigent le MPC, prier
pour elles et les soutenir. La méme procédure se déroule pour tous les niveaux, y compris
celui du Directeur National, des autres membres du personnel ainsi que des volontaires.
Habituellement, le Directeur Nationa est choisi parmi |les Directeurs Provinciaux, puisqu’ils
connaissent bien I’ organisation. Ainsi, Mr. Bernardo Chinoia était déjale Directeur
Provincia de Huilaavant de devenir le Directeur National de MPC. Il en a été de méme pour

Graciano Viliengue.
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LESPARTIESPRENANTES

(1) Leséglises: ellesnous fournissent des volontaires et des opportunités permettant au
MPC de mener ses activités ; ellesinvitent le MPC a offrir desformations ala
jeunesse, étant donné sa grande expérience dans ce domaine.

(2) Lesvolontaires: Ils s engagent d’ eux-mémes et bénéficient également des différentes
activités menées par le MPC.

(3) Anciensvolontairesdu MPC : |Is mettent en pratique dans leurs églises respectives
les connai ssances acquises pendant leur temps de volontariat au MPC, en |es adaptant
aleur rédité.

(4) Etablissements scolaires: Ils offrent au MPC leur espace; leurs éleves ont été invités
aux camps de vacances et sont les cibles principales de nos programmes
d’ évangélisation, pendant lesquels Christ leur est présenté ; on lesy met également au
défi de vivre une vie honorable et morale, qui serad’ un grand bénéfice non seulement
pour les éleves, mais aussi pour toute I’ école.

(5) Lesparentsd’ éléves: llsautorisent leurs enfants, en particulier les plus jeunes et les
adolescents, a participer au camp de vacances, et en conséquence, ils sont les témoins
des vies transformées ala maison, mais aussi dans toute la société.

FINANCE & AUTRES RESSOURCES

L es ressources proviennent de contributions de volontaires, d’ anciens volontaires, d’ églises,
d hommes et de femmes d’ affaires chrétiens locauix, de sociétés national es ayant un objectif
social, d activités de collectes de fonds telles que les ventes de livres et autres. Les ressources
sont versées au CDN (CONSEIL D’ADMINISTRATION), qui lesgéreet lesmet ala
disposition du Directeur National afin que celui-ci les utilise, conformément aux
programmes établis, et en rende compte au CDN. Ainsi, toutes les sommes sont déposées sur
le compte bancaire national du MPC géré par trois membres du CONSEIL, dont le Directeur
National. Un budget annuel est établi, (voir annexes - orgamento de 2013 e 2014). Un
auditeur professionnel est responsable de I’ audit effectué une fois par an. L’ auditeur est un
membre du CONSEIL D’ ADMINISTRATION qui travaille dans un cabinet d’ audit.
Concernant les dépenses, elles ne coincident pas avec le budget parce que dans plusieurs cas,
les fonds levés ne couvrent pas le budget prévu. Néanmoins, ilsfont ce qu’il est possible de
faire et travaillent avec les ressources disponibles.

PARTENARIATS/ CONNEXIONS

Le partenariat est I’ une de nos valeurs les plus essentielles; ¢’ est pourquoi nous avons conclu
un partenariat avec (1) MPC Brésil: au travers d’ un projet dénommeé MPC Coneccoes, qui
consiste afaire intervenir des spécialistes de différents domaines (sociaux et spirituels). (2)
Ministere des Sports International : Parce que les sports ont été un important outil pour
atteindre la Jeunesse pour Christ. (3) Billy Graham Evangelistic Association: matériel

d’ évangélisation (brochures). (4) Rede Criancas (Réseau pour les Enfants): Une organisation
non gouvernementale qui travaille avec les enfants. (5) Ministere de I’ Education : il existe un
Mémorandum d’ Accord entre le MPC et le Ministére de I’ Education qui autorise la présence
du MPC dans de nombreuses écoles sur tout le territoire national. (6) Conselho Nacional da
Juventude (Conseil National de la Jeunesse). (7) Ministére de la Jeunesse et des Sports :
I”institution gouvernementale en charge de lajeunesse au niveau national; (8) ISTEL.:
(Institut Supérieur de Théologie de Lubango); (9) a Sociedade Vida Educacdo e Cultura
(SOVEC): une ONG active dans le secteur de la culture et de laformation. (10) JOCUM
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(Jeunesse en Mission): Evangélisation et discipolat. Ainsi, les bénéfices obtenus de ces
organisations sont essentiels, en termes de services et non de finances.

SWOT: POINTSFORTS, POINTSFAIBLES, OPPORTUNITESET MENACES

Pointsforts

Pointsfaibles

Jeunes volontaires disponibles et
préts

Porteurs de ministere

Stratégie de travail

LaBible en tant que Parole de Dieu
Confiance que Dieu subviendraa
nos besoins

Capacité amobiliser lajeunesse de
différentes églises

Unité dansladiversité

Equipement et moyens

Vision, mission, valeurs essentielles
et principes opérationnels clairs.
Bureaux

Priere

Un Conseil Directoire National
fonctionnel

Formation permanente du personnel
atempsplein

Bulletin d’information et liste de
priere mensuels

Insuffisance des finances
Manque de local adéquat
Relations publiques déficientes
Manque de communication
concernant les échanges

d’ expérience.

Manque d’ engagement sérieux de
certains volontaires

Absence de ponctualité

Nombre d’ ouvriers insuffisant
Faibles politiques d’ expansion
Peu de rapports faits aux eglises

Opportunités

Menaces

Ouverture du gouvernement vis-a-
vis des églises et des organisations
chrétiennes

Soutien des eglises

Partenariat avec des organisations
national es et internationales

Paix dansle pays

Possibilité d’ expansion

Affiliation a Y FC International
Technologies de I’'information
Croissance économique dans le
pays

Soif spirituelle au sein du peuple
Action du Saint Esprit

Possibilité d atteindre les endroits
gue |’ église ne peut atteindre
(écoles)

Soutien des parents, des volontaires
et du groupe cible

Certaines églises ne reconnaissent pas
le MPC

Apparition de sectes religieuses
(dispersion/mangue d’ attention pour
le groupe cible)

Compétition avec d autres
organisations socio-religieuses
Utilisation de laforce par le
gouvernement

Islamisme

Crise économique

Inondations, catastrophes naturelles
Agendas imposés par |les donateurs
Vols de documents, de moyens,

d’ équipement, etc.

Attagues de virus/pannes des
ordinateurs
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Actions Stratégiques

Forces
Garder lesjeunes Envoyer des |ettres aux parents pour exprimer notre
volontaires gratitude

disponibles et préts

Formation continue

Décerner des certificats d’ appréciation

Offrir des compensations

Activités dansles délais prévus

Activités récréatives

Les activités planifiées ont lieu selon le programme

A lafin de chague année, |les volontaires regoivent une lettre
d appréciation

Conserver les
soutiens et les
donateurs

Envoyer des rapports financiers

Envoyer des |ettres d’ appréciation signées par les
volontaires

Lesinviter anos activités

Leur rendre visite et prier pour eux

Conserver laBible
(laParole de Dieu)
comme guide et

Promouvoir les études bibliques
Encourager le staff, les membres du CONSEIL
D’ADMINISTRATION et les volontaires a avoir un temps

orientation du de dévotion personnel

Ministere Donner des récompenses & tous pour les versets bibliques
Memorises
Danstous les événements/toutes les réunions du MPC,
commencer par laméditation de la Bible

Conserver les Maintenir laformation

stratégies de travail Rendre visite et inspecter |es centres provinciaux

Effectuer le suivi du contenu des programmes
Définir des plans et objectifs annuels et les mettre en
pratique

Continuer aavoir
confiance que Dieu
subviendra a nos
besoins

Partager ce que Dieu afait lors de nos réunions

Donner I’ opportunité de partager pendant le temps de
dévotion

Expliquer de quelle maniére nous sommes une institution
qui s attend a Dieu pour subvenir a ces besoins

Continuer aavoir la
capacité de
mobiliser les
personnes de
différentes églises

S efforcer d atteindre une qualité optimale dans toute nos
manifestations.

Bien préparer nos activités et bien les faire connaitre

Eviter les programmes improvises

S efforcer d' avoir de bonnes relations avec les leaders
locaux

Visiter les différentes églises des diverses denominations
chague mois et leur présenter.

Inviter les différent églises et dénominations aux activités du
MPC

Conserver I'unité

Toujours se focaliser principalement sur laBible
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dansladiversité

Eviter la discrimination entre les personnes
Eviter les conflits de doctrines et |es disputes
Maintenir et encourager les jeunes de différentes églises

Chercher le matériel
et les moyens
correspondant aux
besoins du moment.

Acqueérir les moyens et I’ équipement nécessaires
Maintenance continue du matériel

Imputer aux utilisateurs du matériel laresponsabilité de
toute dégradation

Réaliser un inventaire annuel du matériel

Maintenir lavision,
lamission, ainsi que
les valeurs et
principes
opérationnels
essentiels du MPC

Afficher au mur des bureaux du MPC les points essentiels de
|’ organisation

Lesrappeler aux réunions

Evaluer chague année notre adhésion a ces points essentiels
Les rapports doivent indiquer si oui ou non nous remplissons
notre mission et réalisons notre vision

Rappeler tous ces aspects lors des réunions des vol ontaires.

Toujours conserver
un bureau de
représentation et

d’ opération

Faire tout notre possible pour avoir un bureau dans chaque
ville.

Nous efforcer d’ avoir nos propres locaux

Dans e cas contraire, rechercher des alternatives

Inclure le loyer du bureau dans le bilan.

Chercher une alternative avant de quitter les anciens locaux

Continuer afaire de
lapriere le principal
soutien de notre
Ministere

Continuer a distribuer le calendrier de priere mensuel
Avoir plus de réunions de priére

Mobiliser les personnes pour |’ intercession

Tenir une réunion de priere hebdomadaire

Continuer aavoir un
CDN (CONSEIL)
opérationnel et
fonctionnel

Planifier au début de chague année les réunions ordinaires
Organiser des manifestations de socialisation pour le
personnel du Conseil National (NDB) staff

LeND (Directeur National) devratoujours exprimer sa
gratitude pour le soutien recu du CDN

Inviter les membres du CDN aux événements et diners, etc.
Inviter les membres a précher dans certaines activités

Continuer aformer
le personnel atemps
plein

Formation constante dans le pays et al’ éranger

Saisir toutes les opportunités de formation au niveau
national et international

Profiter des congrés organisés par les églises et les autres
ingtitutions

Elaborer un calendrier annuel de formation pour le MPC

Continuer arester
en contact avec
toute personne
intéressée par notre
Ministere atravers
une lettre de
nouvelles et un
calendrier de priere.

Continuer a envoyer les calendriers et bulletins mensuels
Répondre en temps opportun atous les e-mails regus
Appeler les personnes qui nous soutiennent, chaque fois que
cela est nécessaire

Leur fixer une date limite
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Opportunités

Profiter du fait quele
gouvernement est bien
disposé al’ égard du
MPC pour ocauvrer pour
la croissance (au plan
financier, institutionnel,

Inviter les officiels du gouvernement a participer a nos
activités

Leur faire connaitre nos programmes sociaux pour les
informer et obtenir un soutien financier

Inviter les médias a couvrir largement les activités du
MPC

etc.)
Profiter du soutien regu * Montrer al’église le besoin d’ ouvriers pour atteindre la
des &glises jeunesse

spirituellement,
financierement, etc.

Mettre I’ église au défi de soutenir financiérement le
travail du MPC

Montrer al’ église comment le MPC survit

Montrer aux églises dont certains des membres
collaborent au MPC, la possibilité de s impliquer
financiérement et de soutenir ces membres.

Partager |a philosophie du partenariat MPC/Eglise

Profiter du soutien
apporté par les parents

Envoyer chague mois des calendriers de priere et des
lettres d’ information aux parents et aux volontaires
Inviter les parents a participer aux activités du MPC
Montrer aux parents comment le MPC fonctionne
Lesinviter aux autres activités, comme les
manifestations et les diners

Renforcer les relations
avec d autres
organisations nationales
et internationales.

Participer aux formations et ateliers organises par

d autres

Inviter des donateurs potentiels aux activités de grande
envergure du MPC

Promouvoir les échanges d’ expérience avec d autres
organisations

L eur envoyer nos rapports annuels d’ activité

Saisir différentes
possibilités de
partenariat pour obtenir
des formations et des
informations.

Etre toujours informé de toutes les formations
disponibles et essayer d’ en bénéficier également
Apprendre des autres organi sations comment elles
rédigent leurs rapports, collectent des fonds, etc.

Profiter du partage

d’ expériences comme le
consulting, le soutien
technique, larecherche
de donateurs etc.

Mettre au défi le plus grand nombre possible
d’institutions, d’ églises et de personnes en genéral, pour
gu’ elles s’ engagent d’ une maniére ou d’ une autre dans
le Ministére du MPC.

Rassembler le plus grand nombre de personnes possible
et leur présenter le Ministere du MPC atravers des
témoignages de parents et des jeunes eux-mémes, etc.
Participer a des congres et a des conférences organi sées
par les autres et apprendre d’ eux

Profiter de la paix qui
régne dans le pays pour
accroitre le Ministere
d’ évangélisation, de
développement du

Organiser des événements dans d autres villes
Rajouter au Ministére des équipes qui font des visites
dans desvilles ou le MPC n' est pas représenté afin

d aider I’ église locale et d’ atteindre la jeunesse au
travers d activités sociales, etc.

Africa Leadership Study 2016, http://www.africal eadershipstudy.org




|eadership, de discipolat
et d engagement social.

Organiser des conférences de grande envergure dans
d’ autresvilles

Montrer aux églises |’ efficacité des méthodes du MPC
pour atteindre la jeunesse dans les villes ou celui-ci

N’ est pas représente

Profiter delaYFCI, en
utilisant ses stratégies et
Ses expériences dans ce
domaine.

Essayer de participer atous les événements organises
par laY FC International

Inviter laYFC International avisiter I’ Angolaet a
organiser des formations qui rassemblent tous les
centres du MPC du pays.

Distribuer toutes les ressources regues par les Bureaux
Nationaux atous les centres du pays

Profiter des technologies

del’information
disponibles pour la
communication €t le
traitement des données

Utiliser latechnologie pour nous faire connaitre en tant
gu’institution gréce ainternet et aux e-mails, etc.

Des que les conditions s améioreront, un site web sera
ouvert pour le Angola, ou toutes les informations seront
disponibles, (rapports, calendrier de priére, annonces
des activités, etc.)

Acqueérir les ressources
pour |’ appuli
ingtitutionnel et

| assistance sociale de
| organi sation.

Trouver des mécanismes acceptables qui permettent de
réaliser des manifestations de collecte de fonds et autres
Sensibiliser les jeunes et |es autres personnes de bonne
volonté a aider |es nécessiteux.

Promouvoir des campagnes de collecte de dons pour

I’ aide sociale.

Prier et trouver des mécanismes permettant d’ atteindre
la stabilité financiére en organisant des activités de
collecte de fonds.

Profiter de la soif
spirituelle pour gagner
plus d ames

Mobiliser les églises et |es institutions Chrétiennes pour
organiser des manifestations d’impact, des croisades

d’ évangélisation.

Former, renforcer les capacités et mettre au défi toute
personne intéressee par la promotion de I’ activité

d’ évangélisation.

Renforcer |les capacités de tous les partenaires de

I’ évangélisation pour travailler au discipolat et faire le
suivi des nouveaux convertis.

Dépendre du travail du
Saint Esprit dans toutes
nos activités (prier,
mediter et marcher
conformément a sa
volonté)

Enseigner et sensibiliser tous les volontaires, le
personnel et les membres du Conseil d’ Administration
sur notre dépendance au Saint Esprit

Avoir un temps de priere et demander ladirection du
Saint Esprit avant toutes |l es décisions importantes.
Enseigner atous les membres du MPC letravail du
Saint Esprit.

Identifier et atteindre
des groupes dans les
endroits auxquels

I église ne peut pas
acceder

Continuer a avoir les écoles comme champ missionnaire
du MPC.

Evaluer avec les églises locales des endroits difficilesla
mobilisation de la jeunesse pour Christ
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Faiblesses

Faiblesse des
ressources financieres

Création de petits projets générateurs de revenus
(Bracelets, T-shirts, casquettes, bijoux, etc.)
Création de cotisations pour les membres.
Programmes hebdomadaires d’ offrandes

Trouver plus de donateurs, nationaux de préférence.

Mangue de locaux qui
nous appartiennent

Collecte de fonds avec comme objectif specifique la
construction de nos bureaux (offrandes pendant les
manifestations, etc.)

Rechercher un site spécifique dans un rayon maximum de
10 Km autour de laville pour y construire nos bureaux.

Inefficacité des
relations publiques.

Créer un département Relations Publiques.

Former des personnes au role spécifique de Chargé des
Relations Publiques

Créer un site web pour MPC Angola.

Créer et distribuer des brochures YFC

Manque de formation
desvolontaires

Avoir un Département consacré aux volontaires.

Créer un mécanisme de recrutement, de sélection et de
formation des volontaires.

Identifier les supports de formation spécifiques pour les
volontaires.

Manque de
communication au
niveau des échanges
d’ expérience

Créer des adresses €l ectroniques pour tous les niveaux.
Communiquer les modéles adéquats pour les autres
niveaux.

Promouvoir des rassemblements ou des retraites au niveau
national

Manque de suivi et de
discipolat pour les
nouveaux convertis

Recruter une personne chargée du département discipolat
et suivi.
Mettre en cauvre le coaching et le monitorat atousles
niveaux.

Former des personnes et créer des modéles specifiques
pour le discipolat.

Manque de
ponctualité

Promouvoir laformation en gestion du temps.

Commencer les activités al’ heure prévue.

Promouvoir |es actions pédagogiques pour |es retardataires
afin que tout le monde fasse attention ala ponctualité.

Manque d’ ouvriers

S efforcer d envoyer des personnes al’ éranger afin de se
former dans différents domaines.

Rechercher des donateurs pour assurer la durabilité du
personnel a plein temps, atravers des partenariats locaux,
des cours, etc.

Faibles politiques

Améliorer et renforcer les centres qui existent dé§ja.

d’ expansion Augmenter le nombre de travailleurs capables.
Challenger et encourager les initiatives locales pour le
personnel a plein temps et la durabilité du travail, etc.

Manque de rapports Envoyer des lettres aux pasteurs, lesinformant de nos

faits aux leaders de
I’église

activites.
Faire un programme de visites aux pasteurs et les tenir
informés des activités.
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IMPACT / SUCCES/EVALUATION

= Projetsspirituels: (1) Camps de vacances : celafait quinze ans que MPC organise
ces camps, regroupant 250 jeunes a chaque fois. I1s comportent des activités
d’ évangélisation auxquelles participent des jeunes de différentes écoles ; et des
programmes d édification pour ceux qui sont déja chrétiens. La vision est également
defaire croitre danslafoi une génération de jeunes moulés dans le combat spirituel,
audacieux dans |’ évangélisation, passionnés pour |’ engagement social, pleins de
compassion dans |e leadership et menant une vie chrétienne exemplaire. Il existe
egalement un camp annuel pour adolescents (avec 150 participants) et un autre pour
enfants (avec 100 enfants). Il est important de souligner |a participation de deux
officiels du gouvernement de rang élevé (le Maire de laville de Lubango et le
Directeur de |’ Institut National pour I’Enfant, de la province de Huila, qui chaque
année envoient leurs enfants participer a ces camps. Et ilsle font a cause de I'impact
positif que ces camps de vacances ont sur lavie de leurs enfants, en particulier ala
maison. C’ est une preuve de I’importance de notre travail sur les familles.

(2) Projet « Jésus étanche ta soif » : 1| se déroule une fois par an, au moisd Aodt,
pendant |es festivités organisées par laville de Lubango. Les volontaires distribuent de
I’ eau minérale aux touristes nationaux et internationaux qui visitent laville lors d’une
course de motos et de voitures. A cette occasion, |’ évangile est partagé avec ce
message : « Jésus étanche ta soif ». En cette saison trés chaude, 1000 bouteilles d’ eau
sont distribuées en méme temps gque des prospectus avec un message qui encourage les
gens a étancher leur soif non seulement physique, mais auss spirituelle. Selon
Graciano Viliengue, rien que I’année derniére, MPC a pu approcher 4000 personnes,
jeunes, adolescents et enfants. Cela a été possible grace aux trois camps de vacances,
au projet « Jésus étanche ta soif », au camp biblique de vacances, aux Clubs Bibliques
Provinciaux et au Ministere des Sports. 500 parmi ces personnes sont devenues des
disciples du Christ, et 300 d’ entre elles suivent les classes d’ affermissement.

= Projets Sociaux : (1) Centre Psychiatrique : le MPC y méne une activité. Les
personnes abandonnées et discriminées'y sont recueillies a cause de leur santé mentale
tres précaire. Le MPC acréé un Département qui évalue leurs besoins et leur apporte
de lanourriture, des vétements, (surtout des vétements chauds), du matériel d’ hygiéne,
et qui nettoielelocal. (2) Chambangala Hospital: C’ est un hdpital qui S occupe des
patients atteints de tubercul ose (sanatorium). Le MPC distribue un panier de premiére
nécessité (une fois par an en partenariat avec le MPC au Brésil); ils distribuent
egalement de la nourriture et des vétements (tous les trois mois) aux patients. (3)
Opérations coup de balai : une fois par an, le MPC organise des opérations coup de
balai, en coopération avec |’ administration locale. IIs distribuent des poubelles aux
chauffeurs de taxi pour que les passants y jettent leurs ordures, au lieu de les jeter dans
larue.

= Graciano Viliengue affirme que lesingrédients du succes de laMPC sont les
suivants : (1) Etre passionné pour la jeunesse, qui permet aux jeunes de comprendre
que leurs vies sont vraiment intéressantes. (2) Investir du temps pour réfléchir et prier
afin de trouver des mécanismes permettant d atteindre les buts fixés. (3) Garder lafoi
dansle mot d’ ordre de MPC qui di ceci : « Dans la boussole pour les temps, mais
ancrés au Roc qui est Jésus Christ ». Il s'agit de laisser les jeunes célébrer I’ intensité
delajeunesse, mais selon lesvaleurs du Christ.
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FORMATION/ DEVELOPPEMENT DU LEADERSHIP

En plus de |’ évangélisation, du discipolat et de I’ engagement social, MPC a accordé son
attention au dével oppement du leadership au sein des volontaires et dans |’ église en général.
Dans cette optique, une large gamme de formations a été offerte pour créer un leadership qui
mene a ce style de vie. Ce projet inclut des programmes de dével oppement personnel qui
pousse les jeunes a s efforcer d’ atteindre |’ excellence spirituelle et professionnelle, la
responsabilité et I'intégrité du caractere. MPC bénéficie également de formations offertes par
d’ autres organisations, telles que JOCUM (Jeunesse en mission), des égliseset YFC
International .

DOCUMENTSECRITSET ELECTRONIQUES

MPC aeu une page internet qui afonctionné pendant un moment, mais qui n’est plusajour, a
cause du manque de ressources. |l existe du matériel écrit, tels que les prospectus crées par
MPC Angolaqui sont distribués lors du projet “ Jésus étanche ta soif ”; de méme, un autre
prospectus a été produit pour le Championnat d’ Afrique de Basketball, qui s est déroulé en
Angolaen 2013. MPC dispose également de supports écrits pour les classes de suivi et de
discipolat. Il existe encore d’ autres supports écrits qui viennent de Billy Graham Evangelistic
Association (asavoir Marcher avec le Christ, Connaitre Dieu, et Partager I’ Evangile). Des
posters, des prospectus donnés gratuitement par certains imprimeurs ont aussi été utilises par
MPC. Tous ces documents sont en portugais.

AVENIR

= MPC aéaboré un plan stratégique qui envisage d’ aider les églises a promouvoir
I”unité afin d’ atteindre les personnes non atteintes de maniére plus efficace. MPC s est
inquiété des divisions au sein de I’ église et de |” esprit de compétition qui ne contribue
pas alaréalisation de sa mission dans le monde et dans ce cas précis en Angola.
L’ objectif de ce plan est d impliquer différentes églises sans discrimination dans des
campagnes d’ évangélisation conjointes, d’ utiliser le Ministére des Sports et d’ intégrer
toujours plus de jeunes issus de diverses églises, d inviter tous |l es pasteurs des
différentes églises a s impliquer eux-mémes dans les principal es activités du MPC,
leur confier certaines responsabilités afin de les amener atravailler ensemble. Tout
celadans le but de répandre I’ esprit du Royaume entre les Chrétiens au lieu de I’ esprit
des dénominations. Pour y parvenir, aucune cible n’ a éé déterminée, car nous croyons
gu’il s'agit d’un processus continu, et que les résultats deviendront visibles au fil du
temps.

= Voir lajeunesse grandir non pas dans un christianisme superficiel, mais dans un
christianisme profondément ancré ou lafoi et |le comportement éthique vont de pair.

= Promouvoir une évangélisation plus effective pour atteindre la jeunesse du 21eme
siecle qui est plus tournée vers le monde virtuel, internet, Facebook, qui les enferme
dans un espace plus confine et tellement plus inaccessible. Dans cette optique, le MPC
afait lapromotion d un partenariat avec une organisation sud-africaine dénommée
Y outh Hub (le Hub de la Jeunesse) qui développe un projet du nom de Word Space
(I espace de la Parole) qui envoie des versets bibliques et d’ autres documents chrétiens
par internet.

= Trouver le terrain ou le Centre National de Formation pourra étre construit cette année.
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