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FEMMES DE L’EGLISE EVANGELIQUE REFORMEE D’ANGOLA  
Mulher Da Igreja Evangelica Reformada De Angola (Miera) 

Rapport #A12 
 
ENQUÊTE 
 
Ayant été très souvent répertoriée comme ayant un impact maximal, MIERA a été l'une des 
premières organisations parmi les 25 choisies en Angola. Elle a eu un très bon score en ce qui 
concerne la formation des dirigeants (4 pts) et pour sa bonne réputation dans la communauté 
(3,62 pts).  
 
La Directrice Nationale de MIERA, Sofia Malandila Simão (entre 45 et 55 ans), a été le 
deuxième leader n’appartenant pas au clergé  le plus fréquemment cité dans notre sondage en 
Angola comme ayant un impact maximal; elle a en outre obtenu de bonnes notes pour la 
formation des leaders. 
 
RESUME 
 
MIERA est l'organisation des femmes associée à l'Eglise Evangélique Réformée d'Angola (Igreja 
Evangélica Reformada de Angola - IERA); elle est composée de toutes les femmes de la 
dénomination qui ont 37 ans ou plus. Sa directrice actuelle est Sofia Malandila Simão. Cette 
organisation défend et valorise l'amour, la paix, la justice, la solidarité, l'unité, l'autorité des 
Saintes Écritures et la Seigneurie du Christ. Ses objectifs sont les suivants: promouvoir les 
programmes liés à l'évangélisation, être des artisans de paix, de libération dans la sphère des 
femmes, encourager l'amour pour le Créateur éternel et pour nos semblables, cultiver chez les 
femmes la paix laissée par notre Seigneur Jésus-Christ, et promouvoir des événements culturels 
et le développement des femmes. Pour atteindre ces objectifs, les organes de MIERA réalisent 
entre autres les tâches suivantes: mobiliser les femmes dans la société et cultiver en elles 
l'éducation patriotique chrétienne, inscrire les femmes nécessiteuses à l’aide sociale (les veuves, 
les malades, les personnes âgées, les patientes des maternités, les victimes de calamités), motiver 
les femmes afin qu’elles adhèrent à des programmes d'alphabétisation et transmettre les soins de 
santé primaires aux mamans. 
 
MIERA a des Directions implantées dans les Provinces de Cabinda, Uíge, Zaïre, Bengo, Cuanza 
Norte, Luanda, Kwanza Sul, Moxico, Huambo, Cuando Cubango et Cunene, là où IERA possède 
des congrégations. 
   
HISTOIRE   
 
L' Eglise évangélique réformée d'Angola (Igreja Evangelica Reformada de Angola - IERA) est le 
fruit de la Mission du Nord de l' Angola (MENA), fondée à Kikaya, à 9 km de la ville de Uíge, le 
25 Juin 1922, par Archibald Paterson de Liverpool -  venant d’Angleterre et Mr Ernest Niklaus 
de la Suisse, le co-fondateur. Ce ministère s’est étendu sur trois (3) stations missionnaires, celles 
de Kikaya, Kinkuni et Kimbele, en accord avec les restrictions politiques. 
Dans cette Eglise, les femmes et les hommes ont toujours travaillé ensemble. Dans l'histoire de la 
Mission du Nord de l’Angola (MNA), devenue aujourd'hui l'Eglise Evangélique Réformée 
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d'Angola (IERA), un grand nombre de femmes ont apporté leur contribution aux côtés des 
hommes dans les trois stations missionnaires: Kikaya, Kinkuni et Kimbele. 
 
À l'ère de la réforme de l’Eglise, les femmes ont servi et continuent de servir Dieu. Elisa Cuenda 
a été directrice pour la Société des Dames depuis la création de la Région Ecclésiastique de 
Negage, jusqu'à sa mort en 2003;  
 
Ana Namboua a conduit la Société des Dames à Vunge, dans la région de Negage. Pastor 
Deolinda Dorcas Teca, Marcelina Lídia Manuel, Luísa Mateus, Cristina Mayela, Ilda Félix Pinto, 
Angelina João, Albertina Armando, Nazaré Mendes, Madalena António Maquengu, Catarina 
Francisco et Helena João Samuel et bien d'autres continuent de servir en tant que ministres de la 
Parole. Joana Maria das Neves Teta, Isabel Garcia Kumba, Paulina Matussamba, Dorcas 
Cangundo, António Paulo Joana, Helena Daniel, Maria Inês de Silva, et tant d'autres sœurs 
travaillent dans la Société des Dames. 
 
En 1956, l'Eglise a compris la nécessité d'organiser les femmes afin qu’elles puissent travailler 
aux côtés des hommes dans l’œuvre d'évangélisation et d'éducation chrétienne. A cause de la 
guerre de libération nationale en 1961 entre les Angolais et le Portugal, puissance coloniale, ainsi 
que la guerre civile survenue après l'indépendance de l'Angola datant du 11 Novembre 1975, 
guerre influencée par les puissances extérieures, les femmes de IERA n'ont pas atteint la maturité 
afin de jouer pleinement leur rôle dans l’Eglise. En 1980, le Couple Pedro Gonçalves a 
rassemblé quelques femmes dans le Uíge, « représentantes » des Régions Ecclésiastiques, afin 
d’étudier les responsabilités des femmes dans l'Église. 
 
Pour donner suite à l'idée et aussi afin de donner du poids au mouvement féminin de l’Eglise, des 
déléguées des paroisses des zones de Kikaya, Kinkuni et Kimbele ont assisté à la Première 
Conférence à Luanda, le 4 Août 1986. Après six années de préparation, du 12 au 16 Novembre 
1991, sous l'orientation du pasteur Deolinda Dorcas Teca, a eu lieu la première Assemblée de la 
Femme de IERA, dans le Centre de formation et de la culture du CICA (CEFOCA) à Luanda. 
 
Le Directoire Général de la Femme a été élu le 28 Juillet 1975 pendant un rassemblement.Cette 
date de la proclamation, le jour de MIERA est une occasion pour la communauté chrétienne de 
réfléchir sur la contribution et la responsabilité de la femme dans l'Église. La rencontre ordinaire 
de l'Assemblée générale de l'Eglise du 29 au 31 mai 2006 a approuvé le Règlement de 
fonctionnement du MIERA, document qui a établi les organes de la Société et leurs attributions, 
faisant partie de la constitution de IERA. La structure de la Conférence Nationale, organe 
supérieur de décision, a été adoptée; le Conseil National, organe de consultation et de 
supervision et  le Directoire qui représente l’organe exécutif de la Société à tous les niveaux de 
l'organisation: général, provincial  aussi bien qu’au niveau des localités et des  paroisses.  
 
Les femmes qui ont déjà exercé le poste de Directeur Général de MIERA sont Eva das Dores, 
(de 1978 à 1998), Isabel Garcia Kumba, (de 1999 à 2006) et Sofia Malandila Simão qui occupe 
ce poste depuis 2007 jusqu'à aujourd’hui (8 ans au total); elle est sur le point de terminer son 
deuxième et dernier mandat, selon les termes de la Constitution de l'Eglise. 
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MISSION/VISION 
 
Depuis plus de neuf décennies, l' Eglise Evangélique Réformée d'Angola a parcouru une longue 
route au service de Dieu et de Jésus -Christ, le chef de l'Eglise, avec une double casquette: 
Evangéliser et éduquer la population angolaise en général, et en particulier les populations du 
nord de l' Angola. Les femmes de IERA ont reçu la mission d'évangéliser les femmes de 
l'Angola, de leur offrir une éducation et une solidarité chrétiennes. La vision est de voir ce pays 
devenir chrétien, pacifique et développé. La femme de IERA a des structures et des membres 
dans toutes les Provinces, les Districts Municipaux, les Communes et les villages. Ses membres 
proviennent de différents groupes ethniques et linguistiques tels que les Bakongo, Kimbundu, 
Ovimbundu, Kiokos, Kwanhamas, Ngangelas, Mukubas, etc. 
 
Objectifs   
La Société des Dames IERA (MIERA) aspire à atteindre les objectifs suivants: 
a) Promouvoir dans la sphère des femmes des programmes liés à l' évangélisation, à la 
pacification et à la libération; 
b) Susciter l'amour pour le Créateur éternel et pour nos semblables; 
c) Cultiver chez la femme la paix laissée par notre Seigneur Jésus-Christ; 
d) Promouvoir des événements et le développement socio- culturels en faveur de la femme. 
  
Valeurs   
La Société des Dames IERA (MIERA) défend les valeurs suivantes: l'amour, la paix, la justice, 
la solidarité, l'unité, l'autorité des Saintes Écritures et la Seigneurie du Christ. 
 
AUTRES ORGANISMES AVEC LE MEME OBJECTIF / LA MEME MISSION  
   
L' Eglise Evangélique Réformée d'Angola (IERA) souhaite poursuivre la coopération fraternelle 
avec toutes les églises et les organisations religieuses en Angola et dans le monde, dans le même 
esprit et la foi chrétienne. 
 
Les organisations similaires à MIERA sont la Société des Dames de l’Eglise Evangélique 
Congrégationnelle d' Angola (IECA), l'Union Féminine de l'Eglise Evangélique Baptiste 
d’Angola (IEBA), l'Eglise Méthodiste Unie en Angola (IMUA), l'Église Pleine Parole de Dieu en 
Angola (ICPDA), l'Eglise Kimbanguiste en Angola (IKA), etc. Les similitudes notées entre la 
Société des Dames de IERA et les autres organisations sont le devoir d'évangéliser, les études 
bibliques, les séminaires, l’expression de la solidarité et la pacification. 
   
 LEADER ACTUEL 
   
La Directrice actuelle du Département des Femmes de IERA - MIERA est Sofia Malandila 
Simão; elle est née à Kimbele, une municipalité de Kimbele située dans la Province de Uíge, le 
22 Juin 1962. Mariée à Pastor Itumu Jorge Simão, elle est mère de quatre (4) enfants, trois filles 
et un garçon, et grand-mère de six petits-enfants. Elle a suivi avec succès sa formation scolaire 
primaire de 1970 à1980, à l'École de la Mission Catholique de Kimbele. Elle a reçu le baptême à 
la paroisse Samaritan Parish, à Luanda, en 1990. De 2000 à 2004, elle suivit une formation en 
Théologie. De 2007 à 2010, elle étudia à l'Ecole supérieure à Luanda. En 2010, lors de la 
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Conférence de la Femme de IERA tenue dans la Province de Cabinda, elle reçut un second 
mandat au poste de Directrice Nationale du Département des Femmes rattaché au Secrétariat 
Général de l'Eglise, décision ratifiée par le Comité Exécutif.  
   
STRUCTURE ET COMPOSITION   
 

a) Directrice Générale ou Nationale. 
b) Secrétaire, responsable du Secteur administratif. 
c) Trésorière, responsable des finances et Adjointe du Secteur administratif.  
d) Coordinatrice principale et Coordinatrice adjointe pour le secteur de      l’Evangélisation. 
e) Responsable du secteur des Actions sociales, de la Culture et du   développement. 
f) Première conseillère. 
g) Deuxième conseillère. 

 
Dans chaque Église, les dirigeants actuels de MIERA sont toutes des femmes, et la plupart sont 
originaires des groupes ethniques Bakongo, Umbundu et Kimbundu. Elles sont recrutées, 
choisies dans les Paroisses, élues par les conférences et cela est ratifié par le Comité Exécutif 
Provincial, le Conseil Provincial, les Localités et les Paroisses. 
 
STRUCTURE ORGANISATIONNELLE ET LEADERSHIP 
 
La structure organisationnelle de MIERA est la suivante: 

a) Conférence nationale: organe de délibération en général. 
b) Conseil national (formé par neuf membres du Directoire national et les Directrices   

    provinciales): organe de consultation et de supervision générale. 
c) Directoire National: organe exécutif ou administratif en général. 

 
Les Départements Provinciaux, les localités et les Paroisses: les Secrétariats  généraux et 
provinciaux, les localités et les Paroisses de IERA sont les structures qui représentent MIERA 
dans les différents niveaux de l'organisation de l'Eglise.  
 
MIERA organise cinq types de conférences: La Conférence nationale convoquée 45 jours avant 
la date et qui se tient tous les 2 ans, la Conférence provinciale convoquée 30 jours avant la date 
et qui s’organise chaque année; la Conférence locale convoquée 30 jours avant la date et qui 
s’organise chaque année; la Conférence pastorale convoquée 15 jours avant la date et qui 
s’organise tous les 6 mois et la Conférence paroissiale convoquée 15 jours avant la date et qui 
s’organise chaque trimestre. 
 
Il y a cinq types de Conseils: Le Conseil National,le Conseil Provincial, le Conseil local, le 
Conseil Pastoral et le Conseil paroissial. 
 
CHOIX ET RECRUTEMENT DU PERSONNEL  
 
Le recrutement et la sélection du personnel pour la Direction nationale commence à partir des 
circuits provinciaux où les candidats sont élus afin de participer à la Conférence Nationale. La 
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Conférence nationale est chargé d'élire, parmi les délégués provinciaux, leurs responsables 
nationaux pour quatre ans.  
 
Cette procédure est appliquée dans tous les Directoires et les bases intermédiaires de MIERA.  
Les exigences suivantes sont exigées pour qu’un membre soit choisi pour les Directoires de 
MIERA: être depuis plus de trois ans un membre qui communie, avoir la nationalité angolaise, 
avoir plus de 36 ans, posséder une formation académique professionnelle compatible avec la 
position, être mariée, célibataire ou veuve. Après avoir été choisies et après la ratification des 
documents par le Conseil de l'Eglise concernée, elles sont installées par le responsable de 
l'Eglise. 
   
PARTIES PRENANTES 
 
C’est l'église en général. MIERA travaille essentiellement avec les femmes de différentes 
congrégations qui sont membres de IERA. Les familles et les communautés qui habitent à 
l’intérieur des domaines de juridiction de l’Eglise sont également parties prenantes dans les 
projets développés par MIERA. 
   
FINANCES ET AUTRES RESSOURCES   
 
Les sources de financement et les autres ressources de MIERA proviennent de la contribution 
des membres, de la société et de l' Église en général, des offrandes du mercredi, des ventes de 
produits fabriqués par les femmes elles-mêmes (nappes, mouchoirs, chemises de nuit et autres 
créations de l'Organisation). La Société des Dames de IERA a un budget annuel. 
  
PARTENARIATS ET CONNEXIONS 
 
D’autres Organisations féminines au sein des églises, à l’intérieur et à l’extérieur du pays, telles 
que:   
La Société Féminine IECA;  
La Société Féminine IEBA;   
La Société Féminine Méthodiste;   
La Société Féminine Eglise Pleine Parole;     
IKA (Igreja Kibanguista in Angola), etc. 
En plus de ces autres partenaires de MIERA, il y a aussi ceux de l'Église elle-même. 
 
SWOT: POINTS FORTS, POINTS FAIBLES, OPPORTUNITES ET MENACES 
 
La Société des Dames IERA (MIERA), fait face à d'innombrables difficultés de plusieurs ordres. 
Il s’agit de difficultés sociales et économiques: l'absence d'un centre de formation 
professionnelle pour préparer les femmes,  le besoin d'un centre de conseil et de résolution des 
conflits; le manque de moyen de transport pour soutenir le travail des femmes sur le terrain, dans 
les villes, dans tous les synodes, etc. 
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IMPACT / SUCCES / EVALUATION 
 
Le Département national et les synodes de MIERA sont en train de réaliser des œuvres avec des 
résultats positifs. Ils exercent un grand impact au niveau des communautés parce que leurs plans 
annuels ont l’habitude de réussir, allant largement au delà de l' évangélisation des femmes, à 
l'intérieur et à l'extérieur du pays. Ils ont commencé avec l' évangélisation, à Luanda, et se sont 
étendus dans d'autres Provinces de l'intérieur, dans des Districts Municipaux, des Communes, 
des villages et des quartiers; ils sont allés également dans les pays voisins, par exemple en 
République démocratique du Congo et au Congo Brazzaville. 
  
Comme les femmes réalisent plusieurs activités, en plus de prêcher l'Evangile, elles donnent des 
conférences, des études bibliques et des séminaires sur plusieurs thèmes et elles prennent en 
charge les nécessiteux et ceux qui vivent de l'Evangile et pour l'Évangile (les pasteurs). Par-
dessus tout, loué soit le nom de Dieu car à chaque voyage missionnaire, des âmes sont atteintes 
pour Jésus et de nouveaux membres sont baptisés. 
  
DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION /DU LEADERSHIP 
 
Les structures de MIERA organisent des séminaires de formation pour les femmes IERA et une 
formation théologique à tous les niveaux de l'organisation. La formation est évaluée par la 
pratique sur le terrain dans le but d'aider les femmes et de les équiper des connaissances 
techniques afin d'améliorer le service dans l'Eglise, dans les communautés et dans la société 
angolaise en général. 
  
MEDIA ECRITS ET ELECTRONIQUES   
 
La plupart des femmes de IERA dans les zones urbaines et de la banlieue utilisent le téléphone; 
et une minorité utilisent l'ordinateur et l' Internet. En réalité, les Synodes de la Femme de IERA 
ont besoin de tous les types d'équipements techniques tels que des ordinateurs et une connexion à 
Internet  pour améliorer leur travail dans les Départements. 
 
AVENIR   
 
MIERA travaille à élaborer son propre plan stratégique. Il existe déjà un plan stratégique à court 
et à long termes dans l'Église où la femme est accueillie. Le Département des femmes possède un 
plan d'activités de 2 ans qui englobe l'ensemble des  activités des femmes de IERA dans les 
Départements et les Synodes. 
 
CONSIDERATIONS FINALES 
 
Sofia Malandila Simão, Directrice Nationale du  Département des Femmes  du Secrétariat 
général de IERA à Luanda, implore les congrégations de IERA, les églises à l'intérieur et à 
l'extérieur du pays, et les gens de bonne volonté qui souhaitent le progrès de MIERA et qui 
veulent voir l'extension des femmes dans tous les Synodes provinciaux de venir en aide au 
Département moralement, spirituellement, financièrement et matériellement. Elle remercie les 
promoteurs de l'Etude sur le Leadership en Afrique. 
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 INFORMATIONS CONCERNANT LA PREPARATION DU RAPPORT  
 

1. Rapport mis en oeuvre le 09 Mars 2014 par le pasteur José Paulo Bunga, à Luanda  
2. Entretien avec Sofia Malandila Simão, Directrice Nationale de MIERA, le 27 Février 

2014, conduit par le pasteur José Paulo  
3. Transcription de l'interview avec Sofia Malandila Simão faite le 05 Mars 2014 par Mr 

Blancharo Toni. 
4. Consultation du Règlement Intérieur de MIERA. (1ère Edition. Luanda. Edition IERA.10 

p.)     
   
   


